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Fundac¢ao de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO (em R$ mil) - EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 e 2024

CNPJ 37.382.090/0001-32 - CODIGO PREVIC 02333

ATIVO NOTAEX- | EXERCiCIO EXERCICIO PASSIVO NOTAEX- | EXERCICIO EXERCICIO
PLICATIVA | 31/12/2025 31/12/2024 PLICATIVA |  31/12/2025 31/12/2024
DISPONIVEL 4 6.365 5.262 | EXIGIVEL OPERACIONAL 7 17.160 17.558
Gestao Previdencial 71 16.615 15.744
REALIZAVEL 5 1.617.467 | 1.488.465 | Gestdo Administrativa 7.2 517 1.735
Investimentos 7.3 28 79
Gestéo Previdencial 5.1 10.717 9.435

Gestao Administrativa 5.2 396 1.615 | PATRIMONIO SOCIAL 1.609.900 1.479.308
Patriménio de Cobertura do Plano 1.557.147 1.430.067
Investimentos 5.3 1.606.354 | 1.477.415 | ProvisGes Matematicas 9 1.510.409 1.398.589
Fundos de Investimentos 5.3.1 1.544.091 | 1.425.699 Beneficios Concedidos 1.086.578 1.046.652
Operagdes com Participantes | 5.3.2 62.263 51.716 | Beneficios a Conceder 426.946 355.832
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (3.115) (3.895)
IMOBILIZADO E INTANGIVEL | 6 3.228 3.139 | Equilibrio Técnico 46.738 31.478
Imobilizado 6.1 3.228 3.139 | Resultados Realizados 10 46.738 31.478
Superavit Técnico Acumulado 46.738 31.478
Fundos 1 52.753 49.241
Fundos Previdenciais 755 629
Fundos Administrativos 46.871 44,165

Fundos para Garantia das operagdes
com participantes 5.127 4.447
TOTAL DO ATIVO 1.627.060 | 1.496.866 | TOTAL DO PASSIVO 1.627.060 1.496.866
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Arnaldo Castanheira Junior
Diretor de Beneficios

CPF: 094.023.301-00

Jodo Batista Tibirica
Diretor de Adm. e Finangas
CPF: 085.822.381-34

Antonio Luiz de Albuquerque
Contador CRC AL 002541 T/GO
CPF: 124.614.231-72




PREVSAN

A

Fundac¢ao de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL (em R$ mil)
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 e 2024

CNPJ 37.382.090/0001-32 - CODIGO PREVIC 02333

EXERCICIO EXERCICIO | VARIAGAO
31/12/2025 31/12/2024 (%)

A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 1.479.308 1.373.264 7,72%
1. Adigdes 236.909 209.714 12,97%
Contribuigdes Previdenciais 69.707 63.195 10,30%
Indenizagéo de Riscos Terceirizados 1.190 774 53,75%
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 120 100,00%
Outras Adi¢des Previdenciais 420 900 100,00%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 156.509 137.054 14,20%
Receitas Administrativas 3.480 3.867 (10,01%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 5.603 3.804 47,29%
2. Dedugdes (106.317) (103.670) 2,55%
Beneficios (94.523) (91.336) 3,49%
Resgates (1.800) (3.238) (44,41%)
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (1.190) (774) 53,75%
Despesas Administrativas (6.377) (5.815) 9,66%
Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestdo Administrativa (3.107) (3.052) 1,80%
Constituicdo/Reversdo Fundos para Garantia das Op.com Participantes 680 545 24,77%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 130.592 106.044 23,15%
Provisdes Matematicas 111.820 91.132 22,70%
Déficit/Superavit Técnico do Exercicio 15.260 12.323 23,83%
Fundos Previdenciais 126 185 (31,89%)
Fundos Administrativos 2.707 1.858 45,69%
Fundos para Garantia das Operag¢des com Participantes 680 546 24,54%
B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A+3) 1.609.900 1.479.308 8,83%
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Fundac¢ao de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(CONSOLIDADA) (em R$ mil) - EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 e 2024

CNPJ 37.382.090/0001-32 - CODIGO PREVIC 02333

DESCRIGAO EXERCICIO EXERCICIO VARIAGAO
2025 2024 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 44.165 44.307 12,20%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 9.083 7.673 18,38%
1.1 Receitas 9.083 7.673 18,38%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 3.107 3.052 1,80%
Taxa de Administragao de Empréstimos e Financiamentos 283 253 11,86%
Outras Receitas 90 564 (84,04%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 5.603 3.804 47,29%
2. Despesas Administrativas 6.377 5.815 9,66%
2.1 Administragao dos Planos Previdenciais 6.320 5.710 10,68%
Pessoal e Encargos Sociais 3.507 3.207 9,35%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 88 90 (2,22%)
Viagens e Estadias 53 52 1,92%
Servigos de Terceiros 1.616 1.423 13,56%
Despesas Gerais 528 396 33,33%
Depreciagdes e amortizagdes 106 83 27,71%
Tributos 422 459 (8,06%)
2.6 Outras despesas 57 105 (45,71%)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo 2.706 1.858 45,64%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 46.871 44.165 6,13%
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PREVSAN
Fundac¢ao de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO

A

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em R$ mil)
PLANO PREVIDENCIARIOS 001 - EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 e 2024

CNPJ 48.306.809/0001-72 - CNPB 1992.0010-65

DESCRICAO EXERCICIO EXERCICIO VARIAGAO
2025 2024 (%)
1.Ativos 1.518.473 1.420.656 6,89%
Disponivel 5.749 5.134 11,98%
Recebiveis Previdencial 51.660 49.164 5,08%
Gestao Previdencial 6.782 6.377 6,35%
Gestao administrativa 44.878 42.787 4,89%
Investimento 1.461.064 1.366.358 6,93%
Fundos de Investimento 1.405.787 1.319.153 6,57%
Operagdes com Participantes 55.277 47.205 17,10%
2. Obrigagoes 16.381 15.552 5,33%
Operacional 16.381 15.552 5,33%
3. Fundos nao Previdenciais 2.772 2.738 1,24%
Fundos Administrativos 2.092 2.193 (4,61%)
Fundos para Garantia de Operagcbes com Participantes 680 545 24,77%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 1.499.320 1.402.366 6,91%
Provisdes Matematicas 1.405.330 1.326.392 5,95%
Superavit Técnico 46.738 31.478 48,48%
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 46.738 31.478 48,48%
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 93.144 84.612 10,08%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 139.882 116.090 20,49%
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Alvaro Leandro B. Rodrigues Arnaldo Castanheira Junior Jodo Batista Tibiriga Antoénio Luiz de Albuquerque
Diretor Presidente Diretor de Beneficios Diretor de Adm. e Finangas Contador CRC AL 002541 T/GO
CPF: 295.005.831-00 CPF: 094.023.301-00 CPF: 085.822.381-34 CPF: 124.614.231-72
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Fundac¢ao de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS (em R$ mil) PLANO PREVIDENCIARIOS 001 - EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2025 e 2024

CNPJ 48.306.809/0001-72 - CNPB 1992.0010-65

EXERCICIO EXERCICIO VARIAGAO
2025 2024 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.357.870 1.276.132 6,41%
1. Adigdes 192.141 177.384 8,32%
Contribuigdes 46.900 44 472 5,46%
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 120 100,00%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 144.821 131.892 9,80%
Qutras Adicoes 420 900 (53,33%)
2. Destinagoes (97.943) (95.646) 2,40%
Beneficios (94.461) (91.208) 3,57%
Resgates (1.334) (2.117) (36,99%)
Custeio Administrativo (2.086) (2.193) (4,88%)
Qutras Deducgdes (62) (128) (51,56%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 94.198 81.738 15,24%
Provisbes Matematicas 78.939 69.415 13,72%
Superavit Técnico do Exercicio 15.260 12.323 23,83%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.452.068 1.357.870 6,94%
C) Fundos néo Previdenciais 2.772 2.738 1,24%
Fundos Administrativos 2.092 2.193 (4,61%)
Fundos para Garantia das Operag¢des com Participantes 680 545 24,77%
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Fundac¢ao de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO
DE BENEFICIOS (em R$ mil) PLANO BENEFICIARIO 001 - EM

31 DE DEZEMBRO DE 2025 e 2024

CNPJ 48.306.809/0001-72 - CNPB 1992.001-72

DESCRICAO EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO
2025 2024 (%)

Provisbes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.473.594 1.377.869 6,95%
1. Provisdes Matematicas 1.405.330 1.326.392 5,95%
1.1. Beneficios Concedidos 1.086.578 1.046.653 3,81%
Beneficio Definido 1.086.578 1.046.653 3,81%
1.2. Beneficio a Conceder 321.867 283.634 13,48%
Beneficio Definido 321.867 283.634 13,48%
1.3. (-) Provisbes Matematicas a Constituir
(-) Servigo Passado (3.115) (3.895) (20,03%)
(-) Participantes (3.115) (3.895) (20,03%)
2. Equilibrio Técnico 46.738 31.478 48,48%
2.1. Resultados Realizados 46.738 31.478 48,48%
Superavit Técnico Acumulado 46.738 31.478 48,48%
Reserva de Contingéncia 46.738 31.478 48,48%
3. Fundos 5.127 4.447 15,29%
3.2. Fundos para Garantia das Obrigacdes com Participantes Gestédo Previdencial 5.127 4.447 15,29%
4. Exigivel Operacional 16.399 15.552 5,45%
4.1. Gestao Previdencial 16.381 15.528 5,49%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 18 24 (25,00%)

ALVARO LEANDRO
BARBOSA
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Diretor Presidente

CPF: 295.005.831-00
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PREVSAN
Fundac¢ao de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO

A

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em R$ mil)
PLANO PREVIDENCIARIOS 002 - EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 e 2024

CNPJ 48.307.691/0001-05 - CNPB 2019.009-38

- EXERCICIO EXERCICIO VARIAGAO

DESCRIGAO ¢

2025 2024 (%)
1. Ativos 108.070 74.474 4511%
Disponivel 470 79 494,94%
Recebiveis Previdencial 5.927 4.435 33,64%
Gestao Previdencial 3.935 3.058 28,68%
Gestao administrativa 1.992 1.377 44,66%
Investimento 101.673 69.960 45,33%
Fundos de Investimentos 94.687 65.449 44,67%
Operagdes com Participantes 6.986 4.511 54,87%
2. Obrigagoes 244 272 (10,29%)
Operacional 244 272 (10,29%)
3. Fundos nao Previdenciais 1.992 1.378 44,56%
Fundos Administrativos 1.992 1.378 44,56%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 105.834 72.826 45,32%
Provisdes Matematicas 105.079 72.197 45,54%
Fundos Previdenciais 755 629 20,03%

ALVARO LEANDRO Assinado de forma digital por
BARBOSA ALVARO LEANDRO BARBOSA

RODRIGUES:29500583100
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Diretor Presidente

CPF: 295.005.831-00
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PREVSAN
Fundac¢ao de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO

A

DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE
BENEFICIOS (EM R$ MIL) PLANO PREVIDENCIARIOS 002 - EM 31 DE
DE DEZEMBRO DE 2025 e 2024
CNPJ 48.307.691/0001-05 - CNPB 2019.009-38

EXERCICIO EXERCICIO VARIAGAO
31/12/2025 31/12/2024 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 72.826 50.923 43,01%
1. Adigdes 35.685 24.657 44,73%
Contribuigdes 22.807 18.721 21,83%
Indenizagéo de Riscos Terceirizados 1.190 774 53,75%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 11.688 5.162 126,42%
2. Destinagbes (2.677) (2.754) (2,80%)
Resgates (466) (993) (53,07%)
Repasse de Prémio de Risco Terceirizados (1.190) (774) 53,75%
Portabilidade 0 (128) 100,00%
Custeio Administrativo (1.021) (859) 18,86%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 33.008 21.903 50,70%
Provisdes Matematicas 32.882 21.718 51,40%
Fundos Previdenciais 126 185 (31,89%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 105.834 72.826 45,32%
C) Fundos nao Previdenciais 616 859 (28,29%)
Fundos Administrativos 616 859 (28,29%)
B mmmmmom omwe SR T SORSAGEERCT ACNOWSRCmmme
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Alvaro Leandro B. Rodrigues Arnaldo Castanheira Junior Jodo Batista Tibiriga Antoénio Luiz de Albuquerque
Diretor Presidente Diretor de Beneficios Diretor de Adm. E Finangas Contador CRC AL 002541 T/GO
CPF: 295.005.831-00 CPF: 094.023.301-00 CPF: 085.822.381-34 CPF: 124.614.231-72




PREVSAN
Fundac¢ao de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO

A

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO
DE BENEFICIOS (em R$ mil) PLANO BENEFICIARIO 002 - EM

31 DE DEZEMBRO DE 2025 e 2024
CNPJ 48.307.691/0001-05 - CNPB 2019.009-38

DESCRIGAO EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
31/12/2025 31/12/2024 (%)

Provisdes Técnicas (1+3+4) 106.078 73.098 45,12%
1. Provisdes Matematicas 105.079 72197 45,54%
1.2. Beneficio a Conceder 105.079 72197 45,54%
Contribuigdo Definida 105.079 72197 45,54%
Saldo de contas - parcela patrocinadores 52.228 35.885 45,54%
Saldo de contas - parcela participantes 52.799 36.267 45,58%
Saldo de contas - parcela participantes - Portabilidade 52 45 15,56%
3. Fundos 755 629 20,03%
3.1. Fundos Previdenciais 755 629 20,03%
4. Exigivel Operacional 244 272 (10,29%)
4.1 Gestao Previdencial 234 217 7,83%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 10 55 (81,82%)

ALVAROLEANDRO swiomvcoiioe  Casraneinn  icbiimiis™ JOROBATISTA LLsuiiltin™™  ANTONIOLUIZDE it
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Alvaro Leandro B. Rodrigues Arnaldo Castanheira Junior Joao Batista Tibirica Antbnio Luiz de Albuquerque

Diretor Presidente Diretor de Beneficios Diretor de Adm. e Finangas Contador CRC AL 002541 T/GO
CPF: 295.005.831-00 CPF: 094.023.301-00 CPF: 085.822.381-34 CPF: 124.614.231-72
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PREVSAN
Fundac¢ao de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 e 2024

(Valores expressos em R$ mil, exceto quando indicado de outra forma)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagao de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO - PREVSAN, patrocinada pela Saneamento de Goias S/A -
SANEAGO, ¢é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, instituida pela Portaria n°. 399,
de 21 de agosto de 1992 do Ministério da Previdéncia Social - MPS, publicada no D.O.U. de 24 de agosto de 1992.

A Fundacdo administra atualmente dois planos de beneficios previdenciarios denominados 001 e 002, implantados
respectivamente em 1992 e 2019.

No Plano 001, os beneficios sdo do tipo “beneficio definido” e no plano 002, os beneficios sdo do tipo “contribuicdo
definida”.

O Plano de Beneficios Previdenciarios 001, administrado pela PREVSAN, CNPB n° 1992.0010-65, esta estruturado na
modalidade de Beneficio definido de acordo com a Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021, aprovado em 21 de agosto de
1992 pela portaria n°® 399 do Ministério da Previdéncia Social - MPS, publicada no D.O.U. de 24 de agosto de 1992,
amparado pelas Leis Complementares n°s 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001. Resolugdo CGPC N° 06 de 30 de
outubro de 2003, Resolugdo N° 08, de 23 de margo de 2022. Objetivo principal € a suplementagdo dos beneficios
concedidos pela Previdéncia Social Oficial aos seus participantes empregados da Saneamento de Goias S/A -
SANEAGO.

Para a realizacdo de seus objetivos os participantes e a patrocinadora efetuam contribuicbes de acordo com os custos do
plano, apurados com base em avaliagbes atuariais e plano anual de custeio realizado anualmente.

Conforme Resolugdo CNPC N° 46, de 01/10/2021, alterada pela Resolugdo CNPC n° 56 de 14 de dezembro de 2022, o

Plano de Beneficios Previdenciario 001 BD, administrado pela PREVSAN, tem seu CNPJ divulgado pela Receita Federal
do Brasil sendo n° 48.306.809/0001-72.

Numero de Participantes do Plano de Beneficios Previdenciarios 001

2025 2024
Idade Média Quantidade Idade Média Quantidade

Participantes 50 1.901 50 1.944
Assistidos 72 2.052 72 2.027
Aposentados 73 1.343 73 1.374
Pensionistas 70 709 70 653
3.953 3.971

O Plano de Beneficios PREVSAN CD, CNPB 2019.0009-38, esta estruturado na modalidade de Contribuigdo
Definida, de acordo com a Resolugdo CNPC n° 41, de 06/06/2021.

Conforme Resolugdo CNPC N° 46, de 01/10/2021, alterada pela Resolugdo CNPC n° 56 de 14 de dezembro
de 2022, o Plano de Beneficios Previdenciario 002, CD, administrado pela PREVSAN, tem seu CNPJ
divulgado pela Receita Federal do Brasil sendo n° 48.307.691/0001-05.

No ano de 2022 foi aprovado pela PREVIC através da Portaria n® 1.294, de 15 de dezembro de 2022, a

alteragcao regulamentar do Pano 002 da PREVSAN que passou a taxa maxima da Patrocinadora de 6,1%
para 8,0% do Salario Real de Contribuigao.
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Numero de Participantes ao Plano de Beneficios Previdenciario 002

2025 2024

Idade Média Quantidade Idade Média Quantidade

Masculino 47 1.048 46 915
Feminino 45 316 44 278
47 1.364 45 1.193

Considerando 1 participante auto patrocinado. Nao foram considerados 97 participantes com inscricdo ao
plano encerrada ou suspensa.

As siglas BD e CD utilizadas nas Demonstracdes Contdbeis inclusive Notas Explicativas, significam
respectivamente Beneficio Definido e Contribuigcdo Definida, sendo que, as citagdes quando reportado a sigla
BD, trata-se do Plano de Beneficios Previdenciarios 001 e quando reportado a sigla CD trata-se do Plano
de Beneficios PREVSAN CD (002)

A escrituragao contabil é centralizada em sua sede, em livros legais e obrigatorios, capazes de assegurar sua
exatidédo, de acordo com a legislagao vigente.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis sdo de responsabilidade da Administracdo e foram elaboradas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC e, quando aplicavel, aos pronunciamentos, interpretacbes e orientagdes emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis - CPC e homologadas pelos 6rgéos reguladores, sempre que aplicavel. Essas
diretrizes ndo requerem a divulgagao em separado de ativos e passivos em circulantes e nido circulantes.

As demonstragdes estao sendo apresentadas em moeda corrente nacional, segundo determinagdes contidas
na Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n°. 43, de 06 de agosto de 2021
IN PREVIC 44, de 23 de novembro de 2021, e a Resolugdo PREVIC N° 23 de 2023.

Na apresentagdo conforme estrutura contabil vigente determinada pela resolugdo acima, os segmentos
necessarios a administragdo das entidades fechadas de previdéncia complementar sdo denominados gestao
previdencial, gestdo administrativa e investimentos.

» Gestdo Previdencial - congrega todas as atividades previdenciais da entidade, como recebimentos de
contribuicbes, pagamento de beneficios e constituicdo das provisdes atuariais.

+ Gestao Administrativa - assemelha-se a uma entidade prestadora de servicos administrativos, tendo como
usuarios os demais segmentos da estrutura da entidade. E responsavel pelas operagdes administrativas,
coordenando todo o funcionamento da Entidade.

+ Investimentos - E destinado ao gerenciamento das aplicagbes financeiras dos recursos existentes na
Entidade.

3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS E CRITERIOS ADOTADOS.

A escrituracdo contabil de todas as operagcbes obedece a planificagcdo de contas padrdo em vigor
para as entidades fechadas de previdéncia complementar. Os registros contabeis respeitam a autonomia
patrimonial dos planos de beneficios providenciais, de modo a identifica-los separadamente, bem como o
plano de gestao administrativa, em consonancia com o que determina a legislagao vigente

As principais praticas contabeis adotadas pela PREVSAN, para elaboracdo de suas demonstragdes

contabeis, sdo aquelas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e
podem ser resumidas como segue:
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a) As receitas e despesas sdo registradas pelo regime de competéncia, excetuando as receitas de
contribuicdes e as despesas de beneficios, do plano CD, Instituidor e de Auto patrocinados. Que podem ser
registradas pelo Regime de Caixa, consoante a Resolugdo CNPC n° 43, de 2021.

b) Os Recursos Garantidores das Reservas geridas pela PREVSAN estao aplicados de acordo com o
disposto na Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 4.994 de 24 de margo de 2022, que
dispbe sobre as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

c¢) O registro contabil dos investimentos é realizado por segmento de aplicagdo, assim dividido:

Renda Fixa (Fundo de Investimentos),

Fundo de indice Referéncia Renda Fixa (ETE)
Renda Variavel (Fundos de Agdes),
Multimercado (Estruturado), e

Empréstimos e Financiamentos,

Fundo de Investimento no Exterior

A avaligao dos titulos e valores mobiliarios obedecem aos seguintes critérios:

c.1) As Aplicagdes (Fundo de Investimentos) Fundo de Renda Fixa, Fundo de indice Referéncia
Renda Fixa (ETF), Fundo de Ag¢des, Fundo Multimercado Estruturado e Fundo de Investimentos no
Exterior, sdo demonstradas pelo valor nominal de aquisicdo, acrescidas dos rendimentos,
calculados com base na valorizagado das cotas dos fundos de investimentos;

c.2) Os Empréstimos e Financiamentos sao representados pela concessdo de créditos aos
Participantes e Assistidos, acrescidos de juros contratualmente pactuados, calculados “pro rata die”
e apropriados as contas de resultado.

d) Proviséo para perda:

As provisbes para perdas em investimentos decorrentes de reducdo ao valor recuperavel, considerados os
riscos e incertezas e, para os direitos creditérios de liquidagdo duvidosa, segundo critérios do art.199 da
Resolucdo Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023 e alteragdes, apresentados abaixo. As provisdes sdo
contabilizadas em conta de resultado, em contrapartida com a conta redutora do respectivo segmento do
ativo. Portanto, os investimentos estao apresentados pelo seu valor liquido.

Atraso (em dias)

DE ATE Faixa de Provisao Créditos alcangados
31 60 1% Vencidos e Vincendos
61 90 5% Vencidos e Vincendos
91 120 10% Vencidos e Vincendos
121 180 25% Vencidos e Vincendos
181 240 50% Vencidos e Vincendos
241 360 75% Vencidos e Vincendos
Acima de 361 100% Vencidos e Vincendos

e) Ativo Imobilizado:

A PREVSAN deve observar as Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), no registro contabil do ativo imobilizado os quais, s&o registrados pelo custo,
depreciado e amortizado, respectivamente, pelo método linear, de acordo com as taxas de depreciacéo e
amortizagado conforme a Resolugdo do CNPC N° 43, de 2021, e a NBCTG N° 27 do CFC.
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f) Exigivel Operacional:

Incluem obrigagdes a pagar a empregados, beneficios devidos aos assistidos, bens ou servigos que foram
adquiridos de fornecedores no curso normal dos negécios e tributos a recolher.

g) Provisbes Matematicas

Sao apuradas com base em calculos atuariais, realizados por atuario externo. Representam o valor atual
dos compromissos futuros do plano de beneficios da PREVSAN, para com seus Participantes e Assistidos,
referentes aos beneficios concedidos e a conceder e envolvem calculos atuariais para os quais sao
adotadas hipéteses e premissas sobre eventos futuros, consideradas razoaveis e apropriadas por ocasiao
de cada avaliagao atuarial. Portanto, os resultados desses calculos sdo sensiveis as variagdes das
hipéteses e premissas utilizadas. Assim, modificagdes nas experiéncias observadas poderado implicar em
variagdes relevantes nos resultados atuariais.

h) Fundo Administrativo

Constituido de recursos provenientes do custeio administrativo, rentabilidade dos investimentos, deduzidas
as despesas administrativas realizadas.

i) Fundo para garantias a empréstimos a participantes

O Fundo de Investimentos é constituido por meio da arrecadagao da taxa do Fundo de Quitagcdo por Morte -
FQM, cobrada na concessao de empréstimos aos participantes, destinada a cobertura dos saldos
devedores, em caso de morte do participante.

3.1 Demonstragées Contabeis

As Demonstracées Contabeis sdo padronizadas, estabelecida pela Resolugdo PREVIC CNPC n° 43 de
2021, representadas pelo:

| - Balango Patrimonial Consolidado, comparativo com o exercicio anterior;
Il - Demonstracdo da Mutagdo do Patrimbnio Social, de forma consolidada, comparativa com o exercicio
anterior;

[Il - Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa, de forma consolidada, comparativa com o exercicio
anterior:

IV - Demonstragao do Ativo Liquido, por plano de beneficios de carater previdencial, comparativa com o
exercicio anterior;

V - Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido, por plano de beneficios de carater previdencial,
comparativa com o exercicio anterior;

VI - Demonstragao das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios, por plano de beneficios de carater
previdencial, comparativo com o exercicio anterior;

Elaboradas com os valores em (R$ mil), com segregacgédo real dos investimentos do Plano de Beneficios
Previdenciarios 001, 002 e o Plano de Gestao Administrativa - PGA, de 31 de dezembro de cada ano.

a) Balanco Patrimonial Consolidado Comparativo com o exercicio anterior

E a demonstragdo contabil destinada a evidenciar, qualitativa e quantitativamente a posigao patrimonial e
financeira da PREVSAN consolidada dos Planos e do PGA.

b) Demonstragao da Mutagéo do Patriménio Social (DMPS)

Neste demonstrativo sdo apresentadas as adigdes e as redug¢des ocorridas no patriménio social, com os
valores consolidados dos planos de beneficios e do plano de gestdo administrativa.

c) Demonstragéo do Plano de Gestado Administrativa (DPGA)
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Nesta demonstracdo sédo detalhadas as operagdes realizadas no plano de gestdo administrativa como:
custeio, despesas, resultados dos investimentos administrativos e constituigbes/reversbes do fundo
administrativo.

O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) tem como finalidade registrar todos os eventos contdbeis da
gestdo administrativa da Entidade, de forma segregada dos balancetes do Plano de Beneficios
Previdenciarios, utilizando de balancetes préprios.

O artigo 5° da Resolugdo do CNPC n° 48 de 08 de dezembro de 2021, e o art.20 da Resolugdo do CNPC
N° 62 de 09 de dezembro de 2024, estabeleceu para as Entidades sujeita a Lei Complementar n° 108, de
2001, os limites anuais de recursos destinados para cobertura das Despesas Administrativas, a escolha de
um entre os seguintes limites:

e Taxa de administracdo de até 1% - valor correspondente a este percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios no ultimo dia do exercicio a que se
referir; e

e Taxa de Carregamento de até 9% (nove por cento) — valor correspondente a este percentual
incidente sobre a soma das contribuicdes e dos beneficios dos planos no exercicio a que se referir.

Para o Plano de Beneficios Previdenciarios 001 estruturado na modalidade de Beneficio Definido, foi
estabelecido como limite maximo no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativo, a Taxa de
Carregamento, que corresponde a 9% das contribuicdes e dos beneficios do plano, por ser mais restritivo
do que a alternativa da Taxa de Administragao, no caso especifico da PREVSAN.

A PREVSAN apurou que o Custo Administrativo total de 4,46% sobre a Folha de Salario dos Ativos, sendo
equivalente a 0,25% incidentes sobre a Folha de Salarios Reais de Contribuicdo para a Patrocinadora e
Participante, 9% incidente sobre a contribuicdo de Assistidos, 0,50% incidentes sobre o valor do Salario
Real de Contribuicdo dos Auto patrocinados, e Participantes em licenga médica, 0,50% sobre os valores
emprestados aos Participantes, além da reversao do Fundo Administrativo, se for o caso, para garantir o
equilibrio administrativo ao longo do exercicio.

Para o Plano Previdenciario 002 estruturado na modalidade de Contribuigao Definida, foi estabelecido para
o Custeio Administrativo o percentual correspondente a 4,5% das Contribuicbes Normais, vertidas pelos
Participantes e Patrocinadores, limitado a 0,36% dos salarios reais de contribuicbes, sendo assim
contribuicbes de participantes acima de 8% nao incidem contribuicdo para custeio das despesas
administrativas em 2025.

As despesas administrativas apresentadas em 2025 foram consolidadas usando o critério de rateio
proporcional ao patriménio de cobertura do plano nas despesas comuns, nas despesas especificas sao
contabilizadas em cada plano.

d) Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL)

Nesta demonstragdo sdo apresentadas a composicdo dos direitos e as obrigagcbes de cada plano de
beneficios, e a demonstracao da situagao liquida de cobertura dos compromissos.

e) Demonstragao da Mutagéo do Ativo Liquido (DMAL)

Neste demonstrativo sao apresentadas as mutagdes do ativo liquido por plano de beneficios, ocorridas no
exercicio.

f) Demonstragao das Provisées Técnicas (DPT)
Essa demonstracdo visa detalhar as obrigacdes de cada plano de beneficios com seus participantes e

assistidos representados pelas provisbes matematicas, e com terceiros, bem como a insuficiéncia ou o
excesso de recursos, representados pelo equilibrio técnico.
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3.2 Gerenciamento de riscos

A identificagdo, avaliagdo, controle e monitoramento dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez, legal,
operacional e sistémico, é conduzida a luz da legislagdo em vigor, aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC). Tal gestdo tem por objetivo minimizar os riscos aos quais a Fundacao
esta exposta, protegendo assim os recursos garantidores dos planos de beneficios por ela administrados.

As fungdes de gestdo, administragdo e custédia dos recursos garantidores dos planos de beneficios sdo
segregadas. As metodologias, politicas, matrizes de riscos e de controles e a mensuragao dos riscos tém
como base teorias e modelos consolidados, observadas as peculiaridades da previdéncia complementar, em
especial as regras que regulam a gestado das entidades, com destaque para a e a Resolugdo CMN n° 4,994,
de 24 de margo de 2022.

Risco de Mercado: E a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da alteracdo para menor nos
valores de mercado dos ativos mantidos em carteira. O acompanhamento e o gerenciamento do risco de
mercado, bem como os retornos esperados, sao feitos com o uso de um modelo estatistico que possibilita a
mensuragado da probabilidade de perda econdmica maxima tolerada. De acordo com as caracteristicas das
carteiras de investimentos, sao definidos os instrumentos e metodologias utilizadas para o respectivo controle
de risco e resultado.

Risco de Crédito: E o risco de algum investimento ndo ser honrado no futuro por uma contraparte de
maneira integral ou parcial. O risco de crédito é gerenciado e controlado com o objetivo de mitigar o risco da
contraparte de ndo cumprir com a obrigagéo contratada e sdo monitorados com base nas posi¢des mantidas
em créditos privados, com a avaliagdo dos niveis de concentragdo, maiores exposicdes e piores ratings. A
analise de risco de crédito é realizada nas operagbes com pessoa juridica financeira, ndo-financeira e
participantes e assistidos, no que se refere a empréstimos simples. Os recursos garantidores dos planos sédo
aplicados em operacgdes e instituicdes classificadas como de baixo nivel de risco de crédito pela Politica de
Investimentos da entidade.

Risco de Liquidez: O risco de perda resultante da falta de recursos necessarios ao cumprimento de uma ou
mais obrigagdes da entidade, em fungdo do descasamento de atribuicdes e aplicagdes fica minimizado pela
manutengdo de um consistente sistema de fluxo de caixa. Sao utilizadas duas metodologias para o
gerenciamento de liquidez de curto prazo e de longo prazo.

e Curto Prazo: Aplica-se o fluxo de caixa de entrada e saida de recursos, monitorado e avaliado pelo
Grupo de Analise de Investimentos, para assegurar qualquer eventualidade ou medidas de
contingéncias.

e Longo Prazo: E utilizada a metodologia do Asset Liability Management (ALM) como ferramenta de
trabalho para gerenciar e monitorar liquidez de longo prazo (superior a 12 meses).

Risco Legal e Operacional: A avaliagdo e o acompanhamento dos riscos decorrentes da possibilidade de
perdas devido a inobservancia de disposi¢bes legais, estatutarias e regulamentares e de procedimentos
necessarios a formalizacdo de operagdes desenvolvidas, bem como da insolvéncia da contraparte em
negocios sao realizados com base na legislagdo em vigor.

Risco sistémico: Na gestdo dos recursos dos planos os procedimentos incluem os critérios de avaliagdo e
mensuragao dos demais riscos e as analises periddicas do cenario econdmico interno e externo.

Risco atuarial: O gerenciamento de riscos atuarial tem ainda como objetivo assegurar os padrbes de
seguranga econdmico-financeira, com fins especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos
planos de beneficios administrados pela Entidade. O gerenciamento dos riscos atuariais sédo realizados por
meio dos documentos relacionados, DA e Parecer Atuarial, com a mitigagdo dos riscos atuariais,
como o risco biométrico que é mitigado por meio do estudo de hipéteses atuariais, o risco de liquidez que é
mitigado por meio do estudo de ALM, o risco de mercado que é mitigado por estudos realizados
pela area de investimentos e suas consultorias, o risco operacional que é mitigado pela formalizagdo de
procedimentos e mapeamento de processos, o risco cadastral que é mitigado por recadastramento e
processo de atualizagcdo cadastral, e assim por diante.
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4. ATIVO DISPONIVEL

Os recursos disponiveis em conta movimento em 31 de dezembro de 2025 destinam-se ao pagamento de
despesas, venciveis no 1° dia util do més subsequente.

CAIXA GERAL 2025 2024
Caixa PGA 2 2
2 2

BANCOS CONTA MOVIMENTO 2025 2024
Banco do Brasil S/A - BD 5.004 4.656
Banco Itad S/A - BD 7 150
Caixa Econdmica Federal - BD 737 285
Banco Itad S/A — BD Custddia 1 43
Banco Itau S/A - CD 426 33
Banco Itau S/A - CD Custddia 45 46
Banco Itau S/A - PGA BD 105 5
Banco Itad S/A - PGA BD - Custédia 38 42
6.363 5.260

DISPONIVEL 6.365 5.262

5. ATIVO REALIZAVEL

O grupo realizavel nas Gestdes Previdencial e Administrativa registra os direitos a receber das gestbes
Previdencial, Administrativa e de Investimentos, abriga todas as aplicagbes dos recursos em nome da
Entidade e dos planos e do PGA, bem como os acréscimos ou decréscimos inerentes a valorizagdes ou
desvalorizagdes de tais operagdes, sem distingdo de prazos de aplicagéo.

5.1 — Gestao Previdencial

RECURSOS A RECEBER - CONTRIBUIGOES DO MES - BD 2025 2024
Contribuigbes a receber da Patrocinadora 1.501 1.403
Contribuigbes a receber dos Participantes 1.501 1.403
Contribuigbes sobre Joias 41 42
Contribuigdes Assistidos 635 610
3.678 3.458

RECURSOS A RECEBER - CONTRIBUIGOES S/DECIMO TERCEIRO - BD 2025 2024
Contribuigbes a receber da Patrocinadora 1.506 1.404
Contribuigbes a receber dos Participantes 1.506 1.404
Contribuigbes sobre Joias 42 41
3.054 2.849

DEPOSITOS JUDICIAIS / RECURSAIS - BD 2025 2024
Depdsito Judicial 40 47
40 47

OUTROS REALIZAVEIS - BD 2025 2024
Despesas Bancarias /Outros 10 23
10 23

TOTAL RECURSOS A RECEBER - BD 6.782 6.377
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RECURSOS A RECEBER - CONTRIBUIGAOES DO MES - CD 2025 2024
Contribuigbes a receber da Patrocinadora 966 747
Contribuigbes a receber dos Participantes 979 755

1.945 1.502
RECURSOS A RECEBER - CONTRIBUIGOES S/ DECIMO TERCEIRO - CD 2025 2024
Contribuigbes a receber da Patrocinadora 959 745
Contribuigbes a receber dos Participantes 973 753

1.932 1.498
OUTROS REALIZAVEIS - CD 58 58
TOTAL RECURSO S A RECEBER - CD 3.935 3.058
GESTAO PREVIDENCIAL 10.717 9.435

A totalidade das contribui¢cbes citadas no item 5.1, foram recebidas em janeiro de 2026.
5.2 - Gestao Administrativa
Este grupo abriga as contribuicbes a receber da patrocinadora, participantes e assistidos, destinadas a

cobertura das despesas inerentes a gestdo administrativa do Plano de Beneficios Previdenciarios 001e 002.
Outros Realizavel PGA CD, Tem a receber do PGA BD R$ 1.281, pois este que administra a conta bancaria.

CONTAS A RECEBER - CONTRIBUIGOES - PGA 2025 2024
Contribuigbes para Custeio a receber da Patrocinadora 145 123
Contribuigbes para Custeio a receber dos Participantes 150 123
Contribuigbes para Custeio Assistidos 57 60
Taxa de Administragao 18 21
370 327

RESPONSABILIDADE DE EMPREGADO 2025 2024
Adiantamento de Férias 19 0
19 0

DESPESAS A APROPRIAR 2025 2024
Seguro Imével e Administradores 5 8
5 8

OUTROS REALIZAVEIS ADMINISTRATIVOS 2025 2024
Acéao Judicial a Receber do BD 2 8
2 8

2025 2024

OUTROS REALIZAVEIS CD 0 1.280
Valor Conta Corrente PGA BD 0 1.280
GESTAO ADMINISTRATIVA 396 1.615
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5.3 — Investimentos

Este grupo de contas registram-se as aplicagdes dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas geridas
pela PREVSAN, aplicados nos segmentos de (Fundo de Investimentos) Fundo de Renda Fixa, Fundo de
Indice Referéncia Renda Fixa (ETF), Fundo de Agées, Fundo Multimercado Estruturado e Fundo de
Investimentos no Exterior e Empréstimos, consoantes as suas Politicas de Investimentos dos Planos e do
PGA, assim como a Resolugdo do CMN n° 4994, de 2022 e a Resolugdo do CMN n° 5202 de 2025.

A gestdo dos recursos no segmento de Fundo de indice Referéncia Renda Fixa (ETF) esta estruturada por
meio de Fundos de Investimentos Financeiros Exclusivos, com gestdo a cargo do Banco do Brasil S/A e
Banco Itau S/A, com centralizagao dos servigos de custédia e controladoria no Itat Unibanco S/A.

Os Empréstimos sao representados pela concessao de créditos aos Participantes e Assistidos, acrescidos de
juros contratualmente pactuados. Todos os contratos s&o firmados com cobertura em caso de morte no
Plano 001 BD, no Plano 002 CD os participantes tém a opgao de fazer o seguro diretamente na instituicao
financeira.

Na constituicdo de provisdo para perda sdo observados os critérios estabelecidos pela Instrugdo PREVIC n°
23 de 2023. A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos € constituida com base no valor
vencido, conforme numero de dias de atraso.

A seguir apresentamos a composi¢édo consolidada da carteira de investimentos:

5.3.1 FUNDO DE INVESTIMENTOS

FUNDO DE RENDA FIXA - CD 2025 2024
MONGERAL AEG IN RFFI 65.679 39.983
IT SOB RF REF DI FIC 7.194 6.300
SULAMERICA CRED PRIVADO 9.583 8.304
82.456 54.587

FUNDO DE RENDA FIXA - PGA BD 2025 2024
BB INSTITUICIONAL RF 23.462 20.499
ITAU INST REF DI-FI 17.481 18.230
40.943 38.729

FUNDO DE iNDICE REFERENCIA RENDA FiXA (ETF) TITULOS PUBLICOS - BD 2025 2024
BB PREVSAN FI RF 770.894 700.154
ITAU FI IDEAL 622.944 610.550
1.393.838 1.310.704

FUNDO DE iNDICE REFERENCIA RENDA FiXA (ETF) TITULOS PUBLICOS - CD 2025 2024
BB PREV RF IMA-B TP 9.421 8.341
INST AMABS FICFI 2.809 2.521
12.230 10.862

FUNDO DE iNDICE REFERENCIA RENDA FiXA (ETF) TITULOS PUBLICOS - PGA BD 2025 2024
BB PREV RF IMA-B TP 2.675 2.368
2.675 2.368
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FUNDO DE AGOES - BD 2025 2024
HIX CAP INSTIT FIA 11.949 8.449
11.949 8.449

FUNDO DE INVESTIMENTOS 1.544.091 1.425.699
OPERAGOES COM PARTICIPANTES- BD 2025 2024
Empréstimos a Participantes 55.277 47.205
55.277 47.205

OPERAGOES COM PARTICIPANTES - CD 2025 2024
Empréstimos a Participantes 6.986 4.511
6.986 4.511

5.3.2 OPERAGOES COM PARTICIPANTES 62.263 51.716
INVESTIMENTOS 1.606.354 1.477.415
Fundo de indice referéncia renda fixa (EFT) Titulos Publicos - BD 2025 2024
LFT OVER 90.952 83.728
NTN OVER 23.650 0
TN-B 1.279.406 1.226.966
SUBTOTAL 1 1.394.008 1.310.694
SALDO EM TESOURARIA 105 109
IMPOSTOS PROVISIONADAOS 0 - 3
CONTAS A PAGAR / RECEBER -275 - 96
SUBTOTAL 2 -170 10
TOTAL RENDA FIXA (1+2) 1.393.838 1.310.704

Em cumprimento ao que determina a Resolugdo CNPC 43, de 06 de agosto de 2021, os titulos e valores
mobilidrios integrantes da carteira propria ou dos fundos de investimentos exclusivos pertencentes a EFPC,
devem ser registados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagem e emolumentos, e classificado nas
seguintes categorias: “Titulos para Negociagdo” e “Titulos Mantidos até o Vencimento”, estd composta por
Titulos Publicos e Privados.

Titulos para Negociagdo — sdo os titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propésito de serem
negociados antes de seu vencimento, independentemente do prazo a decorrer da data de sua aquisigdo. Os
papéis classificados como titulos para negociacdo sdo marcados a mercado e contabilizados pelo custo de
aquisicao, acrescidos dos rendimentos, variagdes positivas e/ou negativas.

Na precificagcdo a mercado, o critério adotado é estabelecido pelo agente de Custddia, centralizada no Itau
Unibanco S/A, o qual utiliza-se de parametros divulgados por entes de mercado de reconhecida idoneidade,
Anbima e de normas e orientacdes estabelecida pelos 6rgéos fiscalizadores, Banco Central do Brasil e
Comisséao de valores Mobiliarios.
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Carteira/Fundo

Quantidade Total

Valor da Aplicagao

Valor a Mercado

PREVSANBBRASIL 5.059 90.953 90.953
PREVSANITAU 5.484 23.650 23.650
TOTAL 114.603 114.603

Titulos Publicos indexados a indices de Pregos - A Vencimento (na curva)

Data de Valor da PU a Codigo Nome do Titulo Data do Indexador Taxa Quant. Valor Valor
Aquisicao Vencimento ISIN Emissor Vencimento % AA Total Aplicacio Contabil
04/07/2024 4.569,45 BRSTNCNTB4U6 TESOURO NTN-B  15/08/2026 IPCA 6,63% 5500 23.881 25.132
04/09/2018 4.689,87 BRSTNCNTB4U6 TESOURO NTN-B  15/08/2026 IPCA 567% 3.110 9.988 14.585
13/09/2018 4.685,60 BRSTNCNTB4U6 TESOURO NTN-B  15/08/2026 IPCA 582%  1.390 4.426 6.513
13/09/2018 4.685,87 BRSTNCNTB4U6 TESOURO NTN-B  15/08/2026 IPCA 581% 1.750 5.576 8.200
27/02/2023 4.665,25 BRSTNCNTB4X0 TESOURO NTN-B  15/08/2028 IPCA 6,19%  2.450 9.854 11.430
08/05/2024 4.385,96 BRSTNCNTB716 TESOURO NTN-B  15/05/2029 IPCA 6,19% 6.879  29.998 30.171
10/08/2012 5.018,24 BRSTNCNTB3B8 TESOURO NTN-B  15/08/2030 IPCA 4,22%  4.800 12.984 24.088
27/05/2013 4.956,91 BRSTNCNTB3B8 TESOURO NTN-B  15/08/2030 IPCA 4,54%  8.000 21.757 39.655
26/11/2013 4.628,31 BRSTNCNTB3B8 TESOURO NTN-B  15/08/2030 IPCA 6,35% 600 1.378 2777
10/12/2013 4.600,36 BRSTNCNTB3B8 TESOURO NTN-B  15/08/2030 IPCA 6,52% 200 454 920
30/12/2013 4.822,15 BRSTNCNTB3B8 TESOURO NTN-B  15/08/2030 IPCA 527%  1.000 2.303 4.822
13/01/2014 4.822,15 BRSTNCNTB3B8 TESOURO NTN-B  15/08/2030 IPCA 5,27% 750 1.726 3.617
29/01/2014 4.516,10 BRSTNCNTB3B8 TESOURO NTN-B  15/08/2030 IPCA 7,01% 670 1.482 3.026
18/12/2013 4.624,17 BRSTNCNTB3B8 TESOURO NTN-B  15/08/2030 IPCA 6,38% 500 1.155 2.321
01/08/2014 4.683,42 BRSTNCNTB3B8 TESOURO NTN-B  15/08/2030 IPCA 6,04% 3.976 10.003 18.621
06/08/2014 4.660,85 BRSTNCNTB3B8 TESOURO NTN-B  15/08/2030 IPCA 6,17% 8.047  20.011 37.506
01/10/2014 4.663,55 BRSTNCNTB3B8 TESOURO NTN-B  15/08/2030 IPCA 6,15%  4.075 10.004 19.004
29/01/2014 4.534,96 BRSTNCNTB3B8 TESOURO NTN-B  15/08/2030 IPCA 6,90%  7.983 17.851 36.203
18/03/2022 4.727,08 BRSTNCNTB674 TESOURO NTN-B  15/08/2032 IPCA 585%  1.200 4.717 5.672
10/03/2023 4.626,75 BRSTNCNTB674 TESOURO NTN-B  15/08/2032 IPCA 6,27%  2.500 10.026 11.567
25/04/2018 4.907,10 BRSTNCNTB0O7 TESOURO NTN-B  15/05/2035 IPCA 5,15%  2.800 9.652 13.740
04/02/2015 4.711,10 BRSTNCNTB0O7 TESOURO NTN-B  15/05/2035 IPCA 574%  5.896 15.002 27.777
03/09/2012 5.490,12 BRSTNCNTB3C6 TESOURO NTN-B  15/08/2040 IPCA 4,35%  3.000 8.258 16.470
13/09/2012 5.443,38 BRSTNCNTB3C6 TESOURO NTN-B  15/08/2040 IPCA 4,43%  2.491 6.785 13.559
23/05/2013 5.405,81 BRSTNCNTB3C6 TESOURO NTN-B  15/08/2040 IPCA 4,51% 10.000 28.557 54.058
12/06/2013 4.925,18 BRSTNCNTB3C6 TESOURO NTN-B  15/08/2040 IPCA 549% 11.000 27.577 54.177
03/07/2014 4.633,25 BRSTNCNTB3C6 TESOURO NTN-B  15/08/2040 IPCA 6,15%  4.400 10.844 20.386
21/05/2014 4.644,82 BRSTNCNTB3C6 TESOURO NTN-B  15/08/2040 IPCA 6,12%  1.039 2.502 4.826
21/05/2014 4.644,82 BRSTNCNTB3C6 TESOURO NTN-B  15/08/2040 IPCA 6,12%  3.107 7.492 14.431
31/07/2014 4.686,76 BRSTNCNTB3C6 TESOURO NTN-B  15/08/2040 IPCA 6,02%  1.908 4.807 8.942
31/07/2014 4.687,19 BRSTNCNTB3C6 TESOURO NTN-B  15/08/2040 IPCA 6,02% 10.000 25.195 46.872
07/08/2014 4.649,56 BRSTNCNTB3C6 TESOURO NTN-B  15/08/2040 IPCA 6,11% 8.020  20.011 37.290
30/09/2014 4.615,46 BRSTNCNTB3C6 TESOURO NTN-B  15/08/2040 IPCA 6,19%  4.000 9.732 18.462
30/09/2014 4.602,86 BRSTNCNTB3C6 TESOURO NTN-B  15/08/2040 IPCA 6,22% 110 267 506
01/03/2023 4.388,95 BRSTNCNTBOA6 TESOURO NTN-B  15/05/2045 IPCA 6,50%  2.550 9.949 11.192
04/02/2015 4.752,24 BRSTNCNTBOA6 TESOURO NTN-B  15/05/2045 IPCA 577%  5.955 15.001 28.300
29/06/2016 4.603,50 BRSTNCNTBOA6 TESOURO NTN-B  15/05/2045 IPCA 6,06% 1.374 3.999 6.325
24/08/2012 5.066,54 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B  15/08/2050 IPCA 540%  3.600 9.964 18.240
12/12/2012 5.033,13 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B  15/08/2050 IPCA 5,45% 400 1.235 2.013
17/05/2013 5.677,49 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B  15/08/2050 IPCA 4,53% 6.900 20.177 39.175
14/11/2013 4.641,17 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B  15/08/2050 IPCA 6,11%  3.700 8.646 17.172
28/10/2014 4.597,11 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B  15/08/2050 IPCA 6,19%  3.200 7.843 14.711
10/05/2018 5.036,86 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B  15/08/2050 IPCA 545%  2.900 9.799 14.607
21/05/2018 4.971,26 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B  15/08/2050 IPCA 555%  1.400 4.673 6.960
30/05/2018 4.869,32 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B  15/08/2050 IPCA 5,72% 1.200 3.923 5.843
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13/05/2014 4.492,92 BRSTNCNTB3D4  TESOURO NTN-B  15/08/2050 IPCA  6,38% 5 12 22
13/05/2014 4.492,92 BRSTNCNTB3D4  TESOURO NTN-B  15/08/2050 IPCA  6,38% 35 82 157
13/05/2014 4.492,92 BRSTNCNTB3D4  TESOURO NTN-B  15/08/2050 IPCA  6,38% 68 159 306
31/07/2014 4.660,74 BRSTNCNTB3D4  TESOURO NTN-B  15/08/2050 IPCA  607% 3.997  10.001 18.629
06/08/2014 4.582,76 BRSTNCNTB3D4  TESOURO NTN-B  15/08/2050 IPCA  621% 8144  20.008 37.322
30/09/2014 4.605,91 BRSTNCNTB3D4  TESOURO NTN-B  15/08/2050 IPCA  617% 4000  9.736 18.424
30/09/2014 4.550,82 BRSTNCNTB3D4  TESOURO NTN-B  15/08/2050 IPCA  627% 110 264 501
20/03/2020 5.396,88 BRSTNCNTB3D4  TESOURO NTN-B  15/08/2050 IPCA  491% 5127  19.999 27.670
03/08/2015 5.011,75 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  543% 4.000 10.181 20.047
24/05/2016 4.557,85 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  6,13% 3.100  8.811 14.129
20/03/2020 5.394,44 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  491% 5000 19.927 26.972
25/03/2021 5.702,24 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  453% 6700 29.852 38.205
14/04/2021 5.711,69 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  452% 4400 19.792 25.131
06/05/2021 5.677,02 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  456% 2200  9.883 12.489
02/08/2021 5.676,73 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  456% 4.400 19.907 24.978
09/08/2021 5.634,39 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  461% 2200  9.905 12.396
11/08/2021 5.528,61 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  474% 1100  4.860 6.081
12/08/2021 5.536,73 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  473% 1100  4.870 6.090
16/08/2021 5.401,08 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  490% 1100  4.750 5.941
19/08/2021 5.306,05 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  503% 1100  4.670 5.837
16/03/2022 4.657,86 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  597% 2500  9.911 11.645
30/06/2016 4.844,82 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  568% 10.604  31.000 51.374
05/12/2016 4.490,01 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  625% 3.487  9.999 15.657
30/09/2021 5.318,12 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  501% 1.833  7.951 9.738
01/10/2021 5.310,64 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  502%  1.841 7.979 9.777
28/10/2021 4.949,37 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO NTN-B  15/05/2055 IPCA  552% 638  2.606 3.158
28/10/2021 4.942,52 BRSTNCNTB4Q4  TESOURO _ NTN-B__ 15/05/2055 IPCA _ 553% 881 3.594 4.354
TOTAL 795.159 1.279.406

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Calculo da Duragéao do Passivo e do Ajuste de Precificagdo — 2025

Os ativos patrimoniais foram submetidos ao Ajuste de Precificagdo, do que prevé a Resolugédo Previc n° 23,
de 2023, e a Resolugdo do CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, no valor de R$ 93.144, apurado no
exercicio de 2025, restrito aos titulos publico federais atrelados a indice de pregos, classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, sem prejuizo da capacidade financeira e liquidez do Plano de Beneficios,
conforme demonstrado em Fluxo Atuarial promovido pelo atuario do Plano.

O valor corresponde ao ajuste de precificagdo entre o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial, e o valor contabil desses titulos, conforme disposto
na resolugéo Previc n° 23, de 2023, e a Resolugdo do CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018. Ressalta-se
que os ajustes de precificagdo correspondem a um resultado a realizar acima da meta atuarial e, embora
sejam excluidos do montante deficitario para fins de equacionamento, ndo é objeto de registro contabil.

No Calculo da Duragdo do Passivo e Ajuste de Precificacdo foi utilizado o Sistema Venturo divulgado na
pagina da PREVIC, para apuragéo da duragao do passivo e do ajuste de precificagéo referidos na Resolugéo
CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, e na Instrugao Previc n°® 19, de 2015, baseado nos Titulos Publicos
Federais NTN-Bs mantidos até o vencimento e no Fluxo Atuarial disponibilizado pelo atuario do plano e a
duration constante da avaliagao atuarial, sendo de 10,76 anos a do passivo e de 10,75 dos ativos.

O resultado constante na tabela abaixo corresponde ao ajuste de precificagdo positivo, entre o valor dos
titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo e o valor contabil
desses titulos, calculado pelo sistema Venturo no portal da PREVIC.

Informamos que, o referido ajuste ndo tem registro contabil, em face de inexisténcia normativa.
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Valor Contabil Valor Ajustado

1.279.408 1.372.552 93.144

SPREVIC Venturo

Previdéncia Complementar

Nova DPAP
. Duration do Passivo:
Selecionar
Retificar it
Deletar L . o )
Siandh Analise de durations segundo art. 99, inciso V, da IN 19 da Previc de 04/02/2015:
anilha
padrao Duration do passivo: 10,8425. Duration do ativo: 10,6452, Atende.
Base VNA
Titulos
Sair Duration do Ativo:

10,6452

Volume financeiro:

1.372.551.936,00

Volume financeiro carteira:

1.279.408.384,00

Ajuste:
93.143.568,00

Analise de valor presente, segundo art. 92, incisos Ill e IV da IN 19 da Previc de 04/02/2015:

Numero de inconsisténcias: 0. Atende.

Despesas com Fundos Exclusivos

O quadro a seguir demonstra as despesas incidentes sobre os fundos de investimentos exclusivos, valores
contabilizados no préprio fundo, portanto, a fundagéo recebe as cotas liquidas.

FUNDOS EXCLUSIVOS BD
(BB PREVSAN e ITAU IDEAL

PREV)
Més/Ano
Descricao
01/2025 | 02/2025 03/2025 | 04/2025 | 05/2025 | 06/2025 | 07/2025 | 08/2025 | 09/2025 | 10/2025 | 11/2025 | 12/2025 (T;‘;‘;'I

Auditoria 0 0 -6 (1] (1] -5 0 0 0 0 0 -6 -16
Confecgao de Livro - Manual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0 -1 -1
Correspondéncia 0 -0 0 0 -0 0 0 0 0 0 0 0 -0
Taxa ANBID 0 -2 0 -2 0 -2 0 -2 0 -2 0 -2 -12
Taxa CETIP -16 17 -17 -17 -17 -17 -17 -17 -17 -17 17 -17 -204
Taxa CVM 0 0 (1] (1] -91 (1] (1] (1] 0 (1] 0 (1] -91

24



PREVSAN

A

Fundac¢ao de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO

Taxa de Administragao -55 -58 -53 -41 -36 -39 -37 -43 -39 -41 -43 -36 -521
Taxa de Custoédia -15 -16 -14 -14 -14 -15 -15 -17 -15 -16 -7 -14 -182
Taxa de Gestao 0 0 0 -94 -170 -180 171 -197 -180 -189 -198 -164 -1.543
Taxa SELIC -3 -3 -3 -3 -3 -3 -4 3 3 3 -3 3 -4
Total Geral -89 95 -92 171 -333 -261 -243 -279 -256 -269 -280 -243 -2.611
Més/Ano
Descrigao
01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 09/2025 10/2025 11/2025 12/2025 Total Geral
Taxa CETIP -6 -9 -9 -9 -9 -7 -9 -9 -9 -9 -9 -9 -101
Taxa de Custddia -30 -31 -29 -27 -29 -31 -29 -34 -31 -33 -34 -29 -367
Total Geral -36 -40 -38 -36 -38 -38 -38 -43 -40 -42 -43 -37 -469
PREVSAN CD
Més/Ano
Descrigao
| 01/2025 ‘ 02/2025 ‘ 03/2025 | 04/2025 | 05/2025 | 06/2025 | 07/2025 | 08/2025 | 09/2025 | 10/2025 | 11/2025 ‘ 12/2025 | ;r;:r::
Taxa CETIP -0 -0 -0 -0 -1 -0 -1 -1 -1 -1 -1 -1 -6
Taxa de Custddia -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -24
Taxa SELIC -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0 -0
Total Geral -2 -2 -2 -2 -3 -2 -3 -3 -3 -3 -3 -3 -30
PREVSAN PGA
- Més/Ano
Descrigao
01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 08/2025 09/2025 10/2025 11/2025 12/2025 ;r;:r::
Outras Despesas 4 R 1 Rl T B Al 7
Administrativas
Taxa CETIP -3 -3 -3 -3 -3 -3 -3 -3 -3 -3 -3 -3 -34
Taxa de Custddia -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -2 -24
Total Geral -5 -5 -5 -5 -5 -5 -5 -5 -5 -5 -5 -5 -65

6. ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL (Resolugdo CNPC n° 43, de 2021)

6.1 - Imobilizado

Os itens do imobilizado estdo registrados pelo custo de aquisi¢do, deduzida a depreciacdo acumulada,
calculada com base nas taxas de depreciacéo estabelecida pela legislagao vigente, de acordo com a vida util

do bem, de acordo com a NBC TG

2024 2025
Baixa
DESCRIGAO Taxa Depreciagdo
Depreciagao Saldo Aquisicao Baixa Amortizacdo | Depreciagao Saldo

Ar-Condicionado 25% a.a. 10 0 0 0 (3) 7
Equipamentos de Informatica 20% a.a. 61 2 (19) 19 (34) 29
Méveis e Utensilios 10% a.a. 82 4 1) 1 (15) 71
Telefones 20% a.a. 10 6 0 0 4) 12
Energia Solar 4% a.a. 87 0 0 0 4) 83
Edificacdes p/ uso Proprio 4% a.a. 822 184 0 0 (34) 972
Garagens 4% a.a. 327 0 0 0 (13) 314
Terrenos 1.740 0 0 0 0 1.740
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[ TOTAL | | 3439 196 | (20 ] 20| (107)|  3.228

PASSIVO

O passivo é uma obrigacéo presente da entidade, derivada de eventos passados, cuja liquidagdo se espera
que resulte na saida de recursos da entidade capazes de gerar beneficios econémicos.

7. PASSIVO EXIGIVEL OPERACIONAL

Passivo, exigivel operacional, é subdividido por segmentos operacionais de Gestao Previdencial, Gestao
Administrativa e de Investimentos. Esse grupo registra as obriga¢cdées decorrentes das operag¢des dos planos
de beneficios e do PGA.

7.1 — Gestao Previdencial

Representa as obrigacdes referentes a Folha de Beneficios e retengdes a recolher dos Assistidos, bem como
da provisédo relativa a resgate das reservas de poupanga dos Participantes desligados dos Planos de
Beneficios Previdenciarios 001 e 002 e valor a repassar para o PGA referente ao custeio administrativo,
demonstrado na rubrica Fonte de Custeio Administrativo.

GESTAO PREVIDENCIAL - BD 2025 2024
Beneficios a Pagar 6.001 5.870
Retengdes a Recolher 3.777 3.653
Fonte de Custeio Administrativo 179 170
Restituicdo a Participantes 6.422 5.834
Outras Exigibilidades 2 0
16.381 15.527

GESTAO PREVIDENCIAL - CD 2025 2024
Fonte de Custeio Administrativo 173 135
Valores a Repassar Risco Terceirizado 58 58
Restituicdo a Participantes 0 24
Retengbes a Recolher 3 0
234 217

GESTAO PREVIDENCIAL 16.615 15.744

7.2 - Gestao Administrativa

Representa as obrigagdes a recolher e tributos inerentes as despesas administrativas da gestdo dos Planos
de Beneficios Previdenciarios 001 e 002 do més de dezembro de 2024, venciveis no exercicio seguinte.

O Rateio das despesas comuns do programa gestdo administrativa - PGA do plano de Beneficios
Previdenciarios 001 e 002, foi proporcional ao Patriménio de cobertura de cada plano. Outras Exigibilidade
PGA BD - Tem a pagar ao PGA CD R$ 1.281, O PGA BD administra a conta bancaria.

GESTAO ADMINISTRATIVA

PESSOAL 2025 2024

Pessoal Préprio 107 83
107 83

FORNECEDORES

Fornecedores de Servigos 133 114

133 114
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RETENGOES A RECOLHER
Encargos a Recolher Pessoal 223 209
Encargos a Recolher Terceiros 10 7
233 216
TRIBUTOS A RECOLHER
Pis 6 4
Cofins 35 22
4 26
OUTRAS EXIGIBILIDADES
Despesas Bancarias 3 1.296
1.296
GESTAO ADMINISTRATIVA 517 1.735

7.3 — Investimentos

Representa as obrigagées da Fundagao em relagado a Operagdes com Participantes; aos impostos incidentes
nas aplicagdes dos recursos e Taxa de Administracao.

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - BD 2025 2024
Taxa de Administragao 16 18
IOF - Empréstimos a Participantes 2 6
18 24
INVESTIMENTOS - CD 2025 2024
Operagdes com Participantes 0 50
Seguro 8 2
Taxa de Administragao 2 3
10 55
28 79
EXIGIVEL OPERACIONAL 17.160 17.558

8 — CONTINGENCIA

No ambito de suas operagdes, a Fundagéo esta sujeita a eventuais demandas judiciais e administrativas, as
quais sao avaliadas periodicamente pela assessoria juridica interna e por seus consultores externos.

Para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, com base nas informagdes fornecidas pelos assessores
juridicos, nao foram identificados processos classificados como de perda provavel ou possivel.

Dessa forma, ndo houve constituicdo de provisdes, tampouco a necessidade de divulgagcdo de passivos

contingentes, em conformidade com os critérios estabelecidos pelo CPC 25 - Provisdes, Passivos
Contingentes e Ademais, a Administragdo permanece monitorando continuamente eventuais riscos juridico.
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9 — PROVISOES MATEMATICAS

As Provisbes Matematicas sado obtidas mediante calculos atuariais, realizada pela empresa Conde
Consultoria Atuarial Ltda, que objetivam mensurar os compromissos liquidos da PREVSAN, com relagédo a
Beneficios Concedidos e a Conceder, tendo como base o ultimo dia do exercicio.

2025 2024
PROVISOES MATEMATICAS CONSOLIDADA 1.510.409 1.398.589
RESERVAS MATEMATICAS - BD 1.510.409 1.398.589
Beneficios Concedidos 1.086.578 1.046.652
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 1.086.578 1.046.652
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 930.665 902.991
Aposentadorias 930.665 902.991
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 155.913 143.661
Aposentadorias por Invalidez 12.504 11.926
Penséo 143.409 131.735
Beneficios a Conceder 426.946 355.832
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 415.123 348.041
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 481.407 540.487
Aposentadoria Programada 481.407 540.487
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (33.142) (96.223)
Aposentadoria Programada (33.142) (96.223)
Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes (33.142) (96.223)
Aposentadoria Programada (33.142) (96.223)
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Prog. 11.823 7.791
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 28.075 19.281
Aposentadoria por Invalidez 17.341 12.213
Penséo 10.734 7.068
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (8.126) (5.745)
Aposentadoria (8.126) (5.745)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes (8.126) (5.745)
Aposentadoria (8.126) (5.745)
Provisdes Matematicas a Constituir (3.115) (3.895)
Servigo Passado (3.115) (3.895)

2025 2024
PROVISOES MATEMATICAS TOTAL 1.510.409 1.398.589
RESERVAS MATEMATICAS - BD 1.405.330 1.326.392
Beneficios Concedidos 1.086.578 1.046.652
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 1.086.578 1.046.652
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 930.665 902.991
Aposentadorias 930.665 902.991
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Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Aposentadorias por Invalidez
Penséo

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Aposentadoria Programada

Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores
Aposentadoria Programada

Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes
Aposentadoria Programada

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Prog.
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

Aposentadoria por Invalidez

Penséo

Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores
Aposentadoria

Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes
Aposentadoria

Provisoes Matematicas a Constituir
Servigo Passado

PROVISOES MATEMATICAS - CD
Beneficios a Conceder

Contribuigao Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinadora
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Saldo de Contas - Parcela Portabilidade

(a) Beneficios Concedidos

155.913
12.504
143.409

321.867
310.044
376.328
376.328

(33.142)
(33.142)

(33.142)
(33.142)

11.823
28.075
17.341
10.734

(8.126)
(8.126)

(8.126)
(8.126)

(3.115)
(3.115)

2025

105.079
105.079
105.079
52.228
52.799
52

143.661
11.926
131.735

283.635
275.844
468.290
468.290

(96.223)
(96.223)

(96.223)
(96.223)

7.791
19.281
12.213

7.068

(5.745)
(5.745)

(5.745)
(5.745)

(3.895)
(3.895)

2024

72197
72197
72197
35.885
36.267

45

Representam o valor atual dos beneficios futuros, correspondentes aos participantes e dependentes em

gozo de beneficio vitalicio de prestagéo continuada.

(b) Beneficios a Conceder

Representam a diferenga entre os valores atuais dos beneficios futuros e das contribuigdes futuras do
plano, relativos aos participantes que ainda ndo estejam em gozo de beneficios vitalicios de prestagéo

continuada.
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(c) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras

Corresponde ao valor atual das contribuicées futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a serem
realizadas pela patrocinadora e pelos integrantes da geragéo atual que ainda ndo estejam em gozo de
beneficio de prestagado continuada, excluindo-se toda e qualquer contribuigcdo cujo recebimento dependa
do ingresso de novos participantes nesse plano ou de novos empregados na patrocinadora, bem como as
contribuigcdes a serem recolhidas tanto pelos integrantes da geragao atual durante o periodo de percepgéao
do beneficio quanto pela patrocinadora sobre o valor dos beneficios a serem pagos a esses integrantes.

(d) Provis6es Matematicas a Constituir

Representam o valor atual dos compromissos passados assumidos pelos participantes, correspondentes
ao montante do custo normal relativo aos beneficios avaliados pelo regime de capitalizagdo, acumulados
até a data de filiagdo ao plano, deduzido do valor dos compromissos ja amortizados.

Bases Técnicas — das hipéteses utilizadas na avaliagao atuarial

De acordo com a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2021e a Resolugéo Previc n° 23, de 2023,
todas as hip6teses atuariais adotadas em avaliagdo atuarial de plano de beneficios devem estar
embasadas em estudo técnico de adequagéo.

Os estudos técnicos de adequagdo devem demonstrar:

| — A convergéncia entre hipotese de taxa real anual e a taxa de retorno real anual projetada para as
aplicagbes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham
seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdo e manutengdo, bem como aos beneficios concedidos que adquiriram
caracteristica de beneficio definido na fase de concesséo; e

Il — A aderéncia das demais hipbéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios de carater previdenciario.

Os estudos técnicos de adequagao tém validade geral maxima de trés anos, a exce¢do da hipétese de taxa
de juros real anual, que tem validade de um ano, cabendo ao Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios — ARPB e o atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano, a indicagdo quanto a
necessidade de realizagdo de estudos em menor periodo.

Para a avaliagédo atuarial de 2025 foram realizados os estudos técnicos de convergéncia entre hipétese de
taxa de juros real anual e a taxa de retorno real anual projetada para as aplicagdes, concluindo que a taxa de
juros real anual de 4,78%, estd dentro dos pardmetros exigidos pela PREVIC, tanto no que diz respeito a
estrutura da taxa de juros média, divulgada pela Portaria da PREVIC n° 308, de 29 de abril de 2024, bem
como na convergéncia com a taxa de retorno real projetada.

Quanto as demais hipéteses: CONDE, a partir de dados fornecidos pela PREVSAN, elaborou Estudos de
Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipoteses Biométricas no exercicio de 2025, com o objetivo de
indica as hipéteses que melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios
existentes na data do estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer variagao.

Observados os resultados, a CONDE recomendou, em 2025, as tabuas biométricas e variaveis econémicas
adotadas nesta Avaliagdo, com excegdo da taxa de juros, conforme descrito no préximo item, ressaltando
que os estudos de aderéncia tém validade de trés anos. Desta forma foram mantidas as Hipoteses
Biométricas para o exercicio de 2025.

BASES TECNICAS ATUARIAIS

Tabuas Biométricas 2025 2024

Tabua Geral BR-EMS 2021 sobrev. por sexo BR-EMS 2021 sobrev. por sexo
Tabua Geral Anuidade de Penséo BR-EMS 2021 sobrev. por sexo BR-EMS 2021 sobrev. por sexo
Tabua - Risco de Morte / Capitalizagédo BR-EMS 2021 sobrev. por sexo BR-EMS 2021 sobrev. por sexo
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Entrada de Invalidez

TASA 1927

TASA 1927

Tabua de Invalidos

MI85 por sexo

MI85 por sexo

Tabuas de Ativos

Combinagéo das tabuas BR-EMS 2021
sobrev.por sexo, TASA 1927

e MI85 por sexo - Método Hamza.

Combinagéo das tabuas BR-EMS 2021
sobrev.por sexo, TASA 1927

e MI85 por sexo - Método Hamza.

Variaveis Econdmicas Anuais 2025 2024
Taxas de Juros 4,78% 4,78%
Taxa de Rotatividade 2.80% 2.80%
Taxa de Crescimento Salarial 2,93% 2,93%
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00% 0,00%
Capacidade Salarial 98,00% 98,25%
Capacidade de beneficios 98,00% 98,25%
indice do Plano INPC - IBGE INPC - IBGE
Tabua de Anuidade de Pensao 2025 2024

Ativos

Familia Média Padrédo - PREVSAN

Familia Média Padréo - PREVSAN

Assistidos

Familia Real conforme base informada
pela PREVSAN

Familia Real conforme base informada
pela PREVSAN

10 - RESULTADOS REALIZADOS

A rentabilidade patrimonial do Plano de Beneficios Previdenciario 001, calculada pelo método de Taxa de
Retorno, atingiu no exercicio de 2025, o percentual de 10,85% a.a. que, comparada com a variagdo de
3,90% do INPC-IBGE de janeiro a dezembro de 2025, acrescido do juro atuarial de 4,78% (utilizado na
Avaliacao Atuarial do exercicio anterior), ficou acima da meta atuarial em 1,82%.

Demonstrativo da Apuragao do Resultado do Exercicio:

Beneficio Definido - BD

Superavit Acumulado no Exercicio Anterior
Superavit do Exercicio

Demonstrativo da situagao financeiro-atuarial:

Ativo do Ativo

Exigivel Operacional
Fundos Administrativos
Fundos de Investimentos

Ativo Liquido Previdencial
Exigivel Atuarial
Superavit Acumulado

2025

31.478
15.260
46.738

2025

1.518.472
(16.399)
(44.878)

(5.127)

1.452.068
1.405.330
46.738

2024

19.155
12.323
31.478

2024

1.420.656
(15.553)
(42.786)

(4.447)

1.357.870
1.326.392
31.478

Os resultados da avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as modificagdes futuras, nas experiéncias
observadas, como: crescimento salarial, rotatividade, capacidade de beneficios salariais, mortalidade,
invalidez e beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social implicardo em variagdes substanciais nos

resultados atuariais.
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Apurou-se o resultado, aplicando a Resolugdo CNPC N° 30 de 10 de outubro de 2018, concluindo que o
resultado superavitario esta posicionado dentro do Limite de Reserva de Contingéncia.

Demonstrativo Plano BD 2025 2024
Reserva Matematica 1.452.068 1.326.391
Duragéo (anos) 10,6452 10,7657
Resultado Apurado (Superavit) 46.738 31.478
Ajuste de Precificagéo 93.144 84.612
Resultado Apurado - com Ajuste * 139.882 96.935
Limite de Contingéncia 290.133 275.434
Patriménio do Plano CD 2025 2024
Total do Ativo 108.070 74.475
Exigivel Operacional (244) (272)
Fundo Previdencial (755) (629)
Fundo Administrativo (1.993) (1.378)
Limite de Contingéncia 105.078 72.196
11 - FUNDO
FUNDOS PLANO 001 - BD 2025 2024
Programa Administrativo PGA BD 44.878 42.787
Programa de Garantia das Operagdes com Participantes 5.127 4.447
50.005 47.234
FUNDOS PLANO 002 - CD 2025 2024
Programa Previdencial CD 755 629
Programa Administrativo PGA CD 1.993 1.378
2.748 2.007
52.753 49.241

O Fundo Administrativo representa o resultado da diferenga entre as contribuicbes destinadas ao custeio
administrativo do Plano de Beneficios Previdenciarios 001, dos rendimentos do fundo administrativo e outras
receitas previstas no regulamento do PGA e deduzindo-se as despesas administrativas.

O Fundo de Garantia das Operagdes com Participantes, € composto por recursos provenientes de
empréstimos concedidos aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios através de um percentual
incidente sobre os valores das Operagdes Com Participantes, destinada a cobertura dos saldos devedores,
em possiveis perdas por morte.

O Fundo Previdencial CD é composto pelas sobras da parte da patrocinadora quando dos resgates
antecipados.

O superavit apurado no exercicio de 2025 no valor de R$ 15.260, contribuiu para constituir um superavit
acumulado no valor de R$ 46.738 no exercicio que se encerra em 31/12/2025. O resultado obtido decorre do
decréscimo das provisdes matematicas inferiores a inflagado acumulada no ano.

12 - ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes ao PIS e a COFINS sdo calculados mensalmente, de acordo com as aliquotas de

0,65% e 4,00%, respectivamente, sobre o somatorio das receitas administrativas da Entidade e o resultado
das aplicagbes do fundo administrativo, conforme Instru¢do Normativa SRF 1.285/2012.
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As EFPC estédo isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e CSLL desde janeiro de 2005, de
acordo com a Lei 11.153/2004.

A Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar (TAFIC) é recolhida quadrimestralmente a
PPEVIC, até o dia 10 (dez) dos meses de janeiro, maio e setembro de cada ano, e calculada com base nos
recursos garantidores do plano de beneficios, de acordo com a Instrugdo Resolugao Previc n° 23, de 2023.

13 - Servigos de Terceiros

DESCRICAO EXERCICIO EXERCICIO VARIAGAO
31/12/2025 31/12/2024 (%)
Consultoria Atuarial - BD 122 114 7,02%
Consultoria Atuarial - CD 82 77 6,49%
Consultoria Contabil - BD 130 125 4,00%
Consultoria Contabil - CD 77 67 14,93%
Consultoria Juridica 67 64 4,69%
Informatica - BD 222 212 4,72%
Informatica - CD 140 135 3,70%
Gestdo e Planejamento 55 74 (25,68%)
Auditoria Contabil 40 57 (29,82%)
Consultoria dos Investimentos - BD 72 66 9,09%
Aluguel de Veiculo 62 61 1,64%
Link Dedicado - Internet 32 48 (33,33%)
TOTAL 1.101 1.100 0,09%

Em atendimento ao item 90 do Guia PREVIC de Melhores Praticas Contabeis para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, segue abaixo tabela contendo as principais despesas administrativas com

servigos de terceiros.

14 — ELIMINAGAO DE REGISTROS ENTRE PLANOS.

Em cumprimento a Resolugao Previc n° 23, de 2023: apresentamos as eliminagbes de registros entre planos,

para fins de consolidagéo de balango:

Descricao Plano Plano Plano PGA Eliminacdo | Consolidado
BD CD BD + CD

ATIVO 2025 2025 2025 2025 2025 2025
DISPONIVEL 5.749 470 6.219 146 0,00 6.365
REALIZAVEL 1.512.724 107.600 1.620.324 44.014 46.870 1.617.467
Gestao Previdencial 6.782 3.935 10.717 0 0,00 10.717
Gestdo Administrativa 44.878 1.992 46.870 396 46.870 396
Investimentos 1.461.064 101.673 1.562.737 43.618 0,00 1.606.354
Fundos de Investimentos 1.405.787 94.687 1.500.474 43.618 0,00 1.544.091
Operagdes com Participantes 55.277 6.986 62.263 0 0,00 62.263
IMOBILIZADO E INTANGIVEL (1] 0 (1] 3.228 0,00 3.228
Imobilizado 0 0 0 3.228 0,00 3.228
TOTAL DO ATIVO 1.518.473 108.070 1.626.543 47.388 46.870 1.627.060
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Descrigao Plano Plano Plano PGA Eliminagdo| Consolidado
BD (o) BD + CD

PASSIVO 2025 2025 2025 2025 2025 2025
EXIGIVEL OPERACIONAL 16.399 244 16.643 517 0 17.160
Gestao Previdencial 16.381 234 16.615 0 0 16.615
Gestdo Administrativa 0 0 0 517 0 517
Investimentos 18 10 28 0 0 28
PATRIMONIO SOCIAL 1.502.074 107.826 1.609.900 46.871 46.871 1.609.900
Patrimoénio de Cobertura do Plano 1.452.068 105.079 1.557.147 0 0 1.557.147
Provisdes Matematicas 1.405.330 105.079 1.510.409 0 0 1.510.409
Beneficios Concedidos 1.086.578 0 1.086.578 0 0 1.086.578
Beneficios a Conceder 321.867 105.079 426.946 0 0 426.946
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (3.115) 0 (3.115) 0 0 (3.115)
Equilibrio Técnico 46.738 0 46.738 0 0 46.738
Resultados Realizados 46.738 0 46.738 0 0 46.738
Superavit Técnico Acumulado 46.738 0 46.738 0 0 46.738
Fundos 50.006 2.747 47.626 46.871 46.871 47.626
Fundos Previdenciais 0 755 755 0 0 0
Fundos Administrativos 44.879 1.992 46.871 46.871 46.871 46.871

Fundos para Garantia das operagdes
com participantes 5127 0 5.127 0 0 5.127
TOTAL DO PASSIVO 1.518.473 108.070 1.626.544 47.388 46.870 1.627.060

15. Eventos Subsequentes
Nao ocorreram eventos entre a data de encerramento do exercicio social e de elaboracdo das

demonstragdes contabeis 31/12/2025, que pudessem afetar as informagdes divulgadas, bem como a analise
econdmica e financeira.

Assinado de forma digital

) ) ARNALDO hssinado de forma . ANTONIO LUIZ DE por ANTONIO LUIZ DE
ALVAROLEANDRO  pesmudodelomadaielont CASTANHEIRA  Chstanmera JT%/I*QCB:Z'SSST;* oo 0w AL BUQUERQUE:]2 APOUERQUEN 46141
5 ¥ . TIBIRICA:08582238134 "
RODRIGUES:29500583 pageessosssnos satnaz JUNIOR:094023 JUNORO09402330100 : Dados; 2026.03.24 461423172 Dados: 2026.03.24 14:21:12
100 0300 30100 1435115 0300 2238134 14:27:31-03'00" ~03'00'
Alvaro Leandro B. Rodrigues Arnaldo Castanheira Junior Jodo Batista Tibirica Antonio Luiz de Albuquerque
Diretor Presidente Diretor de Beneficios Diretor de Adm. e Finangas Contador CRC AL 002541 T/GO
CPF: 295.005.831-00 CPF: 094.023.301-00 CPF: 085.822.381-34 CPF: 124.614.231-72
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