PREVSAN
FFundagéo de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO

RESOLUCAO DA DIRETORIA N°02/2025

Operacédo com Participantes/Assistidos (OPA)

Plano de Beneficio Previdenciario 002 — Prevsan CD

A Diretoria Executiva da Fundacdo de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO - PREVSAN, com
base no Regulamento da Carteira de Empréstimos aos Participantes do Plano 002 — Prevsan CD
aprovado pelo Conselho Deliberativo e no uso de suas atribuigdes estatutarias, resolve:

1.0 Alterar a Operacédo com Participantes do Plano 002 — CD que, a partir de 23 de junho de 2025,
passa a vigorar com as caracteristicas a seguir:

| — Destina-se aos Participantes/Assistidos do Plano 002 — Prevsan CD;

Il - Modalidade de crédito consignado pessoal, isto €, ndo se aplica em crédito imobiliario, cujo
valor da parcela mensal é cobrado diretamente na folha de pagamento da Patrocinadora, ou
seja, o valor da parcela é feito diretamente no salario do Participante;

Il - Parcelas mensais fixas e irreajustaveis, em todo o periodo de vigéncia do contrato e calculadas
pelo sistema Price, conforme equacgao abaixo:

Férmulas de Calculos utilizadas na Operacéo com Participantes/Assistidos:

n+da
1o0% [1+ 100
Parcela Fixa = o x Valor Bruto do Empréstimo
[+ 155 1

Sendo:

i — taxa de juro mensal fixada conforme item 4 deste documento;
n -- nimero de periodos a ser parcelado o empréstimo; e,

da — dias de ajuste

2.0 - Condicdes para participar e operar com a Carteira de Operagdes com Participantes/Assistidos
(OPA):

| — Ser participante com no minimo 8 (seis) contribuicbes para o Plano;
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3.0

Il — Ser Assistido do Plano 002 CD;

lll — N&o esteja com contrato de trabalho suspenso ou interrompido no patrocinador;

[V — Ter margem disponivel para consignagdo em folha de pagamento no patrocinador ou
beneficio, na Prevsan; e,

V — N&o possuir parcelas inadimplentes de Operagdes anteriores junto a PREVSAN.

Limite de crédito e garantia da carteira de Operagdo com Participantes/Assistidos (OPA):

| - Determinado em funcéo da Reserva Matematica do Participante no momento da operagao,
distribuido da seguinte maneira: 100% dos recursos aportados no Fundo Individual de
Aposentadoria (FIA) em seu nome, adicionado dos 90% dos recursos aportados pela
Patrocinadora no Fundo Patrocinado de Aposentadoria (FPA) correspondente a seu direito no
caso de Resgate, conforme tabela constante do At. 68 e seu § 2° no Regulamento do Plano de
Beneficios Previdenciarios 002 - PREVSAN “CD”.

Il = Do valor apurado no item acima a reserva deve-se limitar a 85%, reservando 15% para
recolhimento do IR (Imposto de Renda). Esclarecendo: a equacéo fica como descrito abaixo:

Disponibilidade para a OPA (DOPA) é igual 85% de: 100% do FIA mais 90% do FPA. Isto
(DOPA =0.85.(1, 00.FIA + 0, 90.FPA)).

[l — A Operagéo & limitada a R$ 350.000,00 (Trezentos e cinquenta mil reais).

4.0 - Taxa de juros mensal (i):

| - Variavel de acordo com o prazo do empréstimo, conforme tabela abaixo:

MESES TAXA DE JUROS
de01a12 1,10% a.m.
de 13 a2 48 1,20% a.m.
de 49 a 60 1,50% a.m.
deB1a72 2,00% a.m.
de 73284 2,20% a.m.

5.0 - Limite de prazos do Empréstimo:

| — Fixar o prazo maximo para amortizagdo dos empréstimos em até 84 (oitenta e quatro)
prestacbes mensais: Participantes e Assistidos.
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Il - Na hipdtese de reducdo da remuneracgdo do Participante que inviabilize a consignagao das
prestacbes no valor contratado, o saldo devedor da Operacéo podera ser reestruturado em
quantas prestacdes forem necessarias para amortizacéo da divida, respeitando a tabela de juros
mensal (item 4.0), estabelecendo que o valor da prestacéo seja compativel com a margem
consignavel na Patrocinadora.

6.0 - Demais encargos financeiros incidentes sobre o valor do empréstimo:

| - Taxa de Administracdo de 0,50% (zero virgula cinco por cento) do valor do empréstimo para
custear as despesas administrativas decorrentes da operacao da Carteira de Empréstimo.

Il — Seguro Prestamista — o Participante/Assistido pode contratar um seguro junto a seguradora
indicada pela PREVSAN, destinado a cobertura do valor total da Operacéo contratada pelo
Participante/Assistido para, caso ele venha a falecer no decorrer da vigéncia do empreéstimo.

a) No caso de morte do segurado o valor total do seguro contratado sera distribuido
prioritariamente da seguinte forma:

1° - Pagamento do saldo devedor vincendo do empréstimo contratado junto a Prevsan;
2° - Saldo remanescente destinado aos beneficiarios do Participante.

b) O Seguro Prestamista € opcional.

c) Caso o Participante/Assistido tomador do empréstimo néo opte pela contratagéo do Seguro
Prestamista, por qualquer motivo, e venha falecer no decorrer do prazo de vigéncia do
contrato do empréstimo o saldo devedor vincendo do empréstimo contratado sera
descontado da Reserva Matematica do Participante/Assistido considerando os recursos
aportados no Fundo Individual de Aposentadoria em seu nome, adicionado dos recursos
aportados pela Patrocinadora no Fundo Patrocinado de Aposentadoria.

d) O valor do prémio do seguro sera calculado e incorporado ao valor do emprestimo
conforme formula abaixo:

e Valor do prémio = Valor do empréstimo X 0,6090/1000 X prazo (meses), onde:

X = SINAL DE MULTIPLICAGAQ.
[l = IOF — Imposto sobre Operagdes Financeiras.

7.0 - Na hipétese de solicitacdo da Operagao em condicdes n&o previstas nesta Resolugao, ela
sera submetida a analise de viabilidade, e a decisdo fica a critério da Diretoria Executiva da
Prevsan, neste caso, o Contrato da Operacéo devera constar carimbo e assinatura dos 3 (trés)
Diretores;

8.0 - Condicionar as Operacdes a disponibilidade de recursos nos limites estabelecidos pela
legislacdo vigente e Politica de Investimentos, a liberagdo de margem consignada fornecida pelas
Patrocinadoras, bem como, aos limites impostos por esta Resolugéo de Diretoi\a no item 3.0.
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9.0 - Todo Participante que solicitar empréstimo devera preencher um cartdo de assinatura, na forma
eletrénica, com no minimo 3 (trés) assinaturas, bem como, manter uma foto atualizada na ficha
cadastral.

10.0 - No caso de Assistido a parcela mensal fica limitada a 35% (trinta e cinco por cento) do Beneficio
liquido, isto &, descontado as obrigagdes, como IRRF, CAESAN e outros.

11.0 - Ficam valendo, para os postulantes e para o Processo da Operacao, todas as regras
estabelecidas no Regulamento da Carteira de Operacao com Participantes/Assistidos do Plano
002 - Prevsan CD.

12.0 - Faz parte deste documento, como Anexo, o Modelo de Contrato da Operagdo com
Participante/Assistido Plano 002 CD.

13.0 - Esta Resolugéo entra em vigor a partir de 23 de junho de 2025.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Goiania, 17 de junho de 2025

Alvaro Leandro B.\Rodrgugs
Dirctor Presi

Jodo Batista Tibiriga
Diretor Adm. e Finangas

Rua 38 n? 114 - Jardim Goids — Goidnia/Goias — CEP: 74805-400  Fone: (62) 3236-1500 secretaria@prevsan.org.br
RD n2 02/2025 — Empréstimos Plano CD 002

Péginadded




