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REGULAMENTO

PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS 001 DA PREVSAN
CNPB 1992.0010-65
(112 Alteracao)

CAPITULO | - GLOSSARIO

Art. 1° Para efeito deste Regulamento, os termos, expressdes, palavras, abreviaturas e
siglas abaixo relacionadas, tém o seguinte significado:

| - APOSENTADORIA - prestagdo mensal pecuniaria concedida pela Previdéncia Social
Oficial a seus segurados, conforme legislagéo especifica.

il - APOSENTADORIA HIPOTETICA - é o valor da aposentadoria hipotética a que o
segurado teria direito na Previdéncia Social Oficial se viesse a se aposentar no mesmo
més da concessido do beneficio de suplementagdo na PREVSAN, observado os criterios e
limites previstos pela legislacédo previdencidria concernente a sua regra geral vigente no
momento da solicitacdo do beneficio de suplementagéo na Prevsan.

Il - ASSISTIDO - participante ou seu dependente, em gozo de beneficio de prestacéo
continuada.

IV - ATUARIO - técnico especializado em matematica superior que atua, de modo geral, no
mercado econdmico-financeiro, promovendo pesquisas e estabelecendo planos e politicas
de investimentos e amortizacdes, calculando probabilidade de eventos, avaliando riscos e
fixando prémios, indenizagbes, beneficios e reservas matematicas.

V - AUTOPATROCINADO - participante que além da sua contribuicdo pessoal, assume -

também o pagamento das contribui¢cdes atribuidas a Patrocinadora, estabelecida no Plano
de Custeio.

VI - AVALIACAO ATUARIAL - estudo técnico desenvolvido por atuario, com base na
massa de participantes, de assistidos e seus beneficiarios, admitidas hipoteses
biométricas, demograficas, econémicas e financeiras, realizado com o objetivo principal de
dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio de
forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o montante das reservas
matematicas e fundos previdenciais. —
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VIl - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - ¢ a faculdade do participante, a partir da
cessacdo do vinculo empregaticio com a patrocinadora e antes da aquisi¢ao do direito a
suplementagdo de aposentadoria de forma plena, optar por receber, em tempo futuro,
beneficio de renda proporcional, calculado atuarialmente de acordo com as normas
definidas neste Regulamento.

VIl - BENEFICIOS DE RISCO - sdo aqueles cujas datas de sua ocorréncia ndo sao
previsiveis. Trata-se dos beneficios de suplementacéo de aposentadoria por invalidez e
pensdo por morte.

IX - BENEFICIOS PROGRAMAVEIS - sdo aqueles cujas datas de sua ocorréncia podem
ser previstas com antecedéncia. Trata-se dos beneficios de suplementagdo de
aposentadorias por tempo de contribui¢do, especial e por idade.

X - DEPENDENTE - o dependente do participante inscrito na Previdéncia Social Oficial,
como definido na legislacdo especifica.

X| - FATOR DE ATUALIZACAO - ¢ o coeficiente resultante das variagées acumuladas do
numero indice eleito para indexador no periodo desejado.

XIl - FATOR PREVIDENCIARIO - & o fator instituido pela Previdéncia Social, considerando
a idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de contribui¢éo do participante, observados
os critérios de apuragéo e aplicagdo da Previdéncia Social Oficial

XIIl — INDICE DO PLANO - corresponde o indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC do IBGE, indexador eleito para o Plano de Beneficios Previdenciario 001.

XIV - JOIA - valor estipulado, por célculos atuariais, para aqueles que venham a ingressar
na PREVSAN com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos, ou que, com qualquer
idade, ndo requeiram sua inscrigdo no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do
Contrato de Trabalho na Patrocinadora.

XV - PARTICIPANTE - aquele que aderir ao plano de beneficios da PREVSAN.

XV| - PARTICIPANTE FUNDADOR - todo empregado da Saneamento de Goias S/A -
SANEAGO, que se vinculou @ PREVSAN no periodo de até 90 (noventa) dias a contar da —
data de publicacdo da Portaria n°. 399 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,Q
no D.O.U (24/08/92), que autorizou o funcionamento da PREVSAN e que nao tenha por  \

qualquer periodo se mantido desvinculado da Fundacao. S

XVII - PATROCINADORA - a Saneamento de Goias S/A — SANEAGO.

XVIII - PENSAO - prestagdo mensal pecuniaria concedida pela Previdéncia Social Oficial
aos dependentes dos segurados falecidos conforme legislagao especifica.

X|X - PERIODO BASICO DE CALCULO - é o periodo no qual sdo coletados os Salarios de
Contribuicdo para o calculo do Salario de Beneficio da Previdéncia Sogial Oficial e doi/:}
W
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Salarios Reais de Contribuicao para o célculo do Salario Real de Beneficio da PREVSAN.

XX - PLANO DE BENEFICIOS - o conjunto de regras definidoras de carater previdenciario,
comum a totalidade dos participantes a ele vinculados, com independéncia patrimonial,
contabil e financeira em relagao a quaisquer outros planos.

XX| - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - é uma modalidade de Plano de Beneficio,
mutualista, em que os beneficios s&o previamente definidos segundo regras
predeterminadas no Regulamento do Plano.

XXI| - PORTABILIDADE - instituto que faculta ao participante transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano, observados os requisitos e normas
definidas neste Regulamento.

XXIll - PREVIDENCIA SOCIAL OFICIAL - Regime Geral de Previdéncia Social de
competéncia do poder publico federal destinado aos trabalhadores urbanos e rurais.

XXIV - PREVSAN - Fundacdo de Previdéncia dos Empregados da Saneago.

XXV - REQUISITOS PLENOS - quando o participante preencher todos os requisitos para a
elegibilidade a suplementagao de aposentadoria, conforme disposto nos Art. 15, 17, 20 e
22, deste Regulamento.

XXV - RESERVAS MATEMATICAS - representa a totalidade dos compromissos liquidos
do plano para com seus participantes e assistidos.

XXVIl — RESERVA INDIVIDUAL DE MIGRAGAO - corresponde ao valor da Reserva
Matematica individual de cada participante e assistido, deste Plano, depois de
apuracgdo criteriosa, considerando as regras e as hipoteses atuariais vigentes do
Plano, o direito acumulado e o tratamento do resultado e dos fundos, de modo a
garantir protecédo aos participantes e assistidos envolvidos.

\
N

XXVIll - Reserva de Poupanga — Corresponde ao mesmo valor a que o ex-
Participante deste Plano teria no Resgate de Contribuigdo, conforme previsto no
Art. 29 deste Regulamento.

XXIX - RESGATE DE CONTRIBUICAO - instituto que faculta ao participante receber o ;
valor acumulado das contribuicées por ele efetuadas, atualizadas pelo INPC do IBGE, /
descontados os custos dos beneficios de riscos e das despesas administrativas. 7

¥
-
-
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XXX - SALARIO DE BENEFICIO - é o valor basico para o calculo do beneficio da
Previdéncia Social Oficial, conforme legislagéo especifica.

XXX| - SALARIO DE CONTRIBUICAO - & a remuneragao efetivamente recebida pelo
segurado, sobre a qual incide contribuicéo para o Regime Geral de Previdéncia Social,
respeitado o teto.

XXXII — SALARIO REAL DE BENEFICIO — é o valor apurado de acordo com o
estabelecido no Capitulo VIl — Art.14 deste Regulamento que servira de base para calculo
dos beneficios de suplementagao.

XXXII - SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO - & o valor sobre o qual incidem as
contribuices do participante para a PREVSAN, observado o Capitulo VI deste
Regulamento.

XXXIV - SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - é o valor pago pela PREVSAN a
titulo de beneficios aos seus participantes, conforme estabelecido neste Regulamento.

XXXV - SUPLEMENTACAO DE PENSAO - prestagao mensal pecuniaria concedida aos
dependentes do participante do plano que vier a falecer e estiverem recebendo penséo
junto a Previdéncia Social Oficial, com base na legislagao especifica.

XXXVI - SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL - prestagdo pecuniaria anual de
pagamento Unico, correspondente a um doze avos da suplementacdo devida em
dezembro, por més de suplementacao recebida ao longo do respectivo ano.

XXXVIl — TEMPO DE CONTRIBUICAO - Considera tempo de contribuicdo o tempo
constante na carta de concessao da aposentadoria na Previdéncia Social Oficial, acrescido
do tempo de contribuicdo & PREVSAN que decorrer apds a aposentadoria e até o
requerimento do beneficio suplementar, quando estas ocorrem em datas diferentes,
excluido o tempo ficticio porventura computado na carta de concessdo de aposentadoria
da Previdéncia Social Oficial.

CAPITULO Il - OBJETO p .
N [}

Art. 2° Este Regulamento fixa prerrogativas e estabelece os beneficios do Plano
Previdenciario 001 (hum), os direitos e obrigagdes de seus integrantes em relagao ao
presente plano, estruturado na modalidade de Beneficio Definido.

CAPITULO Il - PARTICIPANTES

[/
Art. 3° Podera adquirir a condigado de Participante, 0 empregado da Patrocinadora, que |
requerer sua inscri¢do na forma deste Regulamento. : ]
- LC/{ % Pagina 5 de
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Paragrafo Unico. Sdo equiparados aos empregados, 0S gerentes, os diretores, 0s
conselheiros eleitos e outros dirigentes da Patrocinadora.

Art. 4° Ficara assegurado ao participante que tiver rescindido seu contrato de trabalho com
a Patrocinadora, o direito de permanecer vinculado @ PREVSAN na condi¢ao de auto
patrocinado, nos termos deste Regulamento, mediante requerimento por escrito, dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data do recebimento do extrato previsto no § 3° do
Art. 7°, desde que recolha suas contribuicdes e as da Patrocinadora.

Art. 5° E facultado o reingresso do empregado da Patrocinadora que tenha tido a condigao
de participante e tenha se desligado da PREVSAN por qualquer motivo, desde que venha
sujeitar-se as condicdes vigentes neste Regulamento na data do novo pedido de inscrigéo,
e pague a Jéia correspondente.

§ 1° O valor das contribuicdes ja efetuadas anteriormente, devidamente atualizadas pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do IBGE, podera ser utilizado para
amortizagéo da Joia calculada atuarialmente.

§ 2° Na hipdtese de reingresso, a caréncia minima de 15 (quinze) anos de filiagdo ao

Plano, sera contada a partir do reinicio das contribuigcées, nao se computando, para
nenhum efeito, o tempo anterior de contribuigéo.

Art. 6° Permanecera como participante, o aposentado que receber suplementagao da
PREVSAN.

Art. 7° Perdera a condigédo de participante:

| - por falecimento;

|| - por requerimento solicitando desligamento da PREVSAN; p

Il - por deixar de recolher 8 PREVSAN as contribuicdes previstas neste Regulamento por
6 (seis) meses consecutivos ou 12 (doze) meses intercalados observados em dois
exercicios consecutivos, mediante notificagdo ao Participante com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do vencimento do prazo estabelecido neste inciso.

§ 1° Ressalvado o caso de falecimento do participante, o cancelamento de sua inscrigao
importa o cancelamento da inscrigéo dos respectivos dependentes.

§ 2° Cancelada a inscricdo do participante, cessam as obrigaces da PREVSAN em
relagdo ao mesmo, a excegdo do pagamento do resgate ou da portabilidade dos recursos,

nas condicdes previstas neste Regulamento. A el
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§ 3° Ao participante que, por ocasi@o do término do vinculo empregaticio, nao tenha
preenchido as condigdes regulamentares para a percepgéo de beneficio oferecido por este
Plano, sera entregue, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento da comunicacdo da cessacgao do vinculo empregaticio do Participante com a
Patrocinadora, extrato elaborado de acordo com a legislagéo aplicavel em vigor, para que
possa optar entre o Resgate de Contribuigdes, o Auto patrocinio, o Beneficio Proporcional
Diferido e a Portabilidade, nos termos e nos prazos previstos neste Regulamento.

§ 4° - Optar pela migragdo ao Plano de Beneficios Previdenciarios 002 PREVSAN CD,
ap6s a autorizacdo da autoridade governamental competente.

| - Na hipotese de questionamento pelo participante, devidamente formalizado mediante
protocolo junto a8 PREVSAN, das informagdes constantes do extrato, o prazo para opcao a
qualquer dos Institutos previstos neste Regulamento, sera suspenso, até que sejam
prestados pela PREVSAN os pertinentes esclarecimentos, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis.

CAPITULO IV - INSCRICAO

Art. 8° A inscricdo do participante neste Plano de Beneficios, dar-se-a mediante
requerimento formal, em modelo impresso a ser fornecido pela propria Fundagéo, ao qual
devem ser anexados os documentos por ela exigidos.

Paragrafo Unico. A PREVSAN na condi¢do de administradora do Plano de Beneficio
Previdenciario, instituido pela SANEAGO, procedera sua divulgagcdo a todos os
empregados desta, observando o prazo de até 60 (sessenta) dias da data de admissao do
empregado na Patrocinadora, para dar conhecimento do referido Plano.

Art. 9° Aquele que venha a ingressar como participante da PREVSAN com idade igual ou
superior a 35 (trinta e cinco) anos, ou que, com qualquer idade, nao requerer sua inscricao
no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato de trabalho na Patrocinadora,
ficara sujeito a regularizagao da joia em conformidade com o disposto no Art. 45 e seu §
1° calculada atuarialmente de acordo com a Nota Técnica Atuarial deste Plano de_
Beneficios e do Regulamento de Joia. G\Y

Art. 10. O empregado da Patrocinadora a época da criagéo da Fundac&o, que nao ,
requereu a sua inscricdo no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da autorizagdo de
funcionamento da PREVSAN, pela Portaria n°. 399 do Ministério da Previdéncia e //,
Assisténcia Social - MPAS, publicada no D.O.U. em 24/08/92, sujeitar-se-a ao pagamento

da joia calculada atuarialmente. I

~

LC%E% /
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Art. 11. Aquele que se filiar apos 90 (noventa) dias de sua contratagdo na Patrocinadora,
devera realizar exame médico, e se em fungdo do resultado, for constatada doengas
preexistentes, que o cologque em situacdo de risco iminente, Ihe sera atribuida Joia
atuarialmente calculada, a ser paga a vista, de valor equivalente as Reservas Matematicas
dos Beneficios de Risco, sem prejuizo do estabelecido no Art. 9°.

CAPITULO V - BENEFICIOS

Art. 12. Os beneficios abrangidos neste Plano, sao:

| - Suplementacéo de Aposentadoria por Invalidez;

|| - Suplementacéo de Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Contribui¢ao;

Il - Suplementacgédo de Aposentadoria por ldade;

IV - Suplementacdo de Aposentadoria Especial;

V - Suplementagao de Pensao;

VI - Suplementacao de Abono Anual;

VIl - Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo Unico. A PREVSAN nao concedera nenhum outro beneficio previdenciario que
nao esteja discriminado neste Capitulo, mesmo que a Previdéncia Social Oficial conceda a

seus segurados, a n&o ser que seja criada a respectiva fonte de custeio e realizada a
devida alteracdo regulamentar.

CAPITULO VI - SALARIO REAL DE CONTRIBUIGAO

Art. 13. O Salario Real de Contribuicao & o valor sobre o qual incidem as contribui¢es do
participante para a PREVSAN. gr)

§ 1° Para o participante que esteja em servico regular e efetivo na Patrocinadora, Salario * ™
Real de Contribuicao é a soma das seguintes remuneragdes: salario base, quinquénios,
anuénios, gratificagdo de fungéo, adicionais de insalubridade e de periculosidade, e
demais parcelas legalmente incorporadas ao salario do participante, sem limitagéo de teto.

~
§ 2° Para o participante que esteja afastado do servigo recebendo auxilio-doenga da /
Previdéncia Social Oficial, Salario Real de Contribuicdo ¢ a soma das parcelas ),
especificadas no § 1°, na data do afastamento, devidamente corrigidas na mesma época(e{f

i "\\ -
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proporcdo em que forem concedidos os aumentos gerais para os empregados da
Patrocinadora.

§ 3° Para o participante que tenha se desvinculado do quadro de pessoal da Patrocinadora
e conserve a condicdo de participante do plano, corresponde a soma das parcelas
especificadas no § 1°, referente a data de sua desvinculagéo, devidamente corrigidas na
mesma época e propor¢do em que forem concedidos os aumentos gerais para os
empregados da Patrocinadora.

§ 4° Para o participante que venha a ter reduzida parcialmente sua remuneragao na
Patrocinadora, nas hipdteses admissiveis, sera facultativo, no prazo de 60 (sessenta) dias
da notificacdo pela PREVSAN, optar pela manutengdo de seu Salario Real de
Contribui¢do, na base do que vinha percebendo e devidamente corrigido, na mesma época
e proporcdo em que forem concedidos os aumentos gerais para os empregados da
Patrocinadora.

| - A notificacdo pela PREVSAN, prevista neste paragrafo, devera ser feita no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar do ato da efetivagao da redugdo da remuneragao;

Il - Em caso de redugdo parcial da remuneragdo, somente podera se servir dessa
faculdade aquele que permanecer na fungdo de maior remuneragao por ele exercida,
durante um periodo de no minimo 12 (doze) meses consecutivos;

Il - Nesse caso, o participante recolherda @ PREVSAN, além da sua, todas as contribuicdes
atribuidas a Patrocinadora no Plano de Custeio sobre as diferengas que se verificarem em
face da reduc¢ao.

IV - A auséncia de manifestacdo, dentro do prazo estipulado no § 4°, importa em opgao
automatica e irretratavel pela contribuico sobre a nova remuneragao percebida.

§ 5° Para os empregados gue se encontrem na condigéo de diretor da Patrocinadora, o
Salario Real de Contribuigéo sera o valor equivalente ao ultimo nivel constante no Quadro
de Salarios da Companhia, acrescido das parcelas relativas a anuénio, quinguénio,
gratificacdo de fungdo individuais, e excluidas as parcelas relativas as gratificacbes de
gestdo, as especificas da fungdo de Diretor, bem como as demais parcelas revestidas de
carater eventual ou temporario, exceto aquelas ja incorporadas.

§ 6° Para os participantes em gozo de suplementagdo de aposentadoria, o Salario Real de
Contribuicdo corresponde ao montante da suplementagao que estiverem recebendo da

PREVSAN. &\)
a 3“-‘.
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CAPITULO VII - SALARIO REAL DE BENEFICIO

Art. 14 — O Salario Real de Beneficios sera apurado de acordo, com os seguintes critérios:

a) Para participantes que até a data de aprovagéo das alteragées deste Regulamento pelo
Orgao Regulador e Fiscalizador, ja haviam cumpridos os requisitos de elegibilidade aos
beneficios do plano - O SALARIO REAL DE BENEFICIO: & o resultado da média
aritmética simples dos salarios reais de contribui¢do, excluido o 13° salario, atualizados
pelo indice Nacional de Pregcos ao Consumidor — INPC do IBGE, considerando as mesmas
regras e critérios adotados pela Previdéncia Social Oficial quanto ao numero de salarios
que compdem a média aritmética e o Fator Previdenciario adotados no calculo do Salario
de Beneficio da Previdéncia Social Oficial.

b) Para participantes que até a data de aprovagao das alteragoes deste Regulamento pelo
Orgao Regulador e Fiscalizador, ndo haviam cumprido todos os requisitos de elegibilidade
aos beneficios do plano de beneficio, o Salario Real de Beneficios Correspondera a
60%(sessenta por cento) da Média Aritmética Simples de todos os Salarios Reais de
Contribuicdo, excluido o 13° salério, atualizado pelo indice do Plano, do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se
posterior a essa competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) da referida meédia,
para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos para os homens, e
15 (quinze) anos para as mulheres; e

c) O Salario Real de Beneficios para apuragdo da Suplementagao de beneficios de
Invalidez sera apurado na forma do item “b” deste artigo, exceto nos casos decorrerem de
acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenga do trabalho, identificado na carta
da Previdéncia Social Oficial, cujo valor do Salario Real de Beneficio correspondera a
100%(cem por cento) da média aritmética simples de todos os Salarios Reais de
Contribuigéo, excluido o 13° salario, atualizado pelo indice do Plano, considerando todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo,
se posterior a essa competéncia.

CAPITULO VIII - SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

Art. 15. A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez, observadas as demais
condicdes estabelecidas neste Regulamento, sera mantida ao participante durante o
periodo em que lhe seja mantida a aposentadoria pela Previdéncia Social Oficial, e devida
apos a suspensao do contrato de trabalho da Patrocinadora, observando-se o disposto nof -
paragrafo unico. &/\
/' |
Paragrafo Unico. Excetuando-se os casos de invalidez resultantes de acidente e os casos /
em que a aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial ndo exija f
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nenhuma caréncia de contribuigdo, a Suplementagéo de Aposentadoria por Invalidez so
sera paga aos participantes que tiverem efetuado um minimo de 12 (doze) contribuigbes a
PREVSAN. A suspensdo ou cancelamento do beneficio pela Previdéncia Social,
decorrente da vedacgdo de acumulagdo de mais de um beneficio no ambito do mesmo
regime de previdéncia social, ndo ensejara o cancelamento da Suplementagéo junto a
PREVSAN.

Art. 16. Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez, na data de sua concessao,
consiste numa renda mensal correspondente & diferenga entre o Salario Real de Beneficio,
calculado de acordo com o Art. 14, e o valor da aposentadoria concedida pela Previdéncia
Social Oficial, ou hipoteticamente calculada na forma do inciso |I do Art. 1° nos casos em
que o periodo basico de calculo da Previdéncia Social Oficial e da PREVSAN ocorrerem
em periodos diferentes. Caso o valor assim obtido seja inferior a 15% (quinze por cento)
do Salario Real de Beneficio, prevalecera este, respeitado em ambos 0s casos, 0 limite
estabelecido no § 2°.

§ 1° A Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez, na data de sua concessdo, nao
podera ser inferior ao valor da renda atuarialmente calculada, nessa data, resultante de
todas as contribuicdes pessoais vertidas pelo Participante a este Plano de Beneficios,
atualizadas pelo Indice do Plano, descontadas daquele montante as parcelas de
responsabilidade do participante, destinadas a cobertura dos beneficios de riscos e das
despesas administrativas.

§ 2° O valor da Suplementagéo de Aposentadoria por Invalidez adicionada ao valor da
aposentadoria da Previdéncia Social Oficial, considerada para o cdlculo do beneficio de
suplementagéo de aposentadoria por invalidez, na data da concessdo da suplementacéo,
ndo podera ser superior a média das 12 (doze) Ultimas remuneracgdes, atualizadas pelo
indice do Plano, sobre as quais incidirem contribuicao para a PREVSAN, acrescida de
25% (vinte e cinco por cento) do teto maximo de contribuicdo para a Previdéncia Social
Oficial.

§ 3° A Suplementagéo de Aposentadoria por Invalidez para o participante que se encontra
desligado do quadro de pessoal da Patrocinadora, na condi¢do de auto patrocinado, sera
obtida considerando o valor da aposentadoria hipotética calculada na forma do inciso Il do
Art. 1°.

CAPITULO IX - SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO OU CONTRIBUIGAO g)

Art. 17. A Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Servico ou Contribuigéo,"’\_ﬂ-' )

observado o disposto no Art. 60, podera ser requerida pelo participante que tenha atendido
cumulativamente os seguintes requisitos:

———”
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| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il - esteja aposentado pela Previdéncia Social Oficial,
Il - tenha se desligado do quadro de pessoal da Patrocinadora;

IV - tenha pelo menos 15 (quinze) anos de filiagdo ao plano de beneficios, contados a
partir da ltima admissdo como participante da PREVSAN, observado o disposto no Art.
32,

Paragrafo Unico. A Suplementagcdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo ou
Contribuigdo, observadas as demais condicdes estabelecidas neste Regulamento, sera
mantida ao participante, enquanto durar a aposentadoria por tempo de contribuigao pela
Previdéncia Social Oficial e cancelada por morte. A suspens&o ou cancelamento do
beneficio pela Previdéncia Social, decorrente da vedagao de acumulagao de mais de um
beneficio no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ndo ensejara o cancelamento
da Suplementagéo junto a PREVSAN.

Art. 18. A Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Contribuigao, na
data de sua concessdo, consiste em uma renda mensal correspondente a diferenga entre
o Salario Real de Beneficio calculado de acordo com o Art. 14 e o valor da aposentadoria
concedida pela Previdéncia Social Oficial, ou hipoteticamente calculada na forma do inciso
Il do Art. 1°, nos casos em que o periodo basico de calculo da Previdéncia Social Oficial e
da Prevsan ocorrerem em periodos diferentes. Caso o valor assim obtido seja inferior a
15% (quinze por cento) do Salario Real de Beneficio, prevalecera este, respeitado em
ambos os casos o limite estabelecido no § 2°.

§ 1° A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Contribui¢éo, na data
de sua concessao, ndo podera ser inferior ao valor da renda atuarialmente calculada,
nessa data, resultante de todas as contribuicdes pessoais vertidas pelo Participante a este
Plano de Beneficios, atualizadas pelo indice do Plano, descontadas daquele montante as
parcelas de responsabilidade do participante, destinadas a cobertura dos beneficios de
riscos e das despesas administrativas.

§ 2° O valor da Suplementagédo de Aposentadoria por Tempo de Servico ou Contribuicao,
adicionada ao valor da aposentadoria da Previdéncia Social Oficial, considerada para o
calculo do beneficio de suplementacéo de aposentadoria por tempo de contribui¢ao, na
data da concessdo da suplementacdo, nao podera ser superior & media das 12 (doze)
Ultimas remuneragdes, atualizadas pelo indice do Plano, sobre as quais incidirem
contribuicdo para a PREVSAN, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do teto maximo
de contribuicdo para a Previdéncia Social Oficial. Se

f

§ 3° A Suplementagéo de Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Contribuigdo para o Y/

participante que se encontra desligado do quadro de pessoal da Patrocinadora, na /
condicao de autopatrocinado, sera obtida considerando o valor da aposentadoria hipotética //

calculada na forma do inciso Il do Art. 1°. s s
4:/\7( & Pégina 12 de 28
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§ 4° Ao participante que venha se aposentar junto a Previdéncia Social Oficial, com
beneficio minimo, considerar-se-a o valor da aposentadoria da Previdéncia Social Oficial,
calculada hipoteticamente, nos termos do inciso Il do Art. 1°, para fins de apuragao do
valor de suplementagéo de aposentadoria.

§ 5° - Fica assegurado para participantes que até a data de aprovagao das alteracdes
deste Regulamento pelo Orgdo Regulador e Fiscalizador, j& haviam cumpridos os
requisitos de elegibilidade aos beneficios do plano de beneficios, o calculo da
Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Contribuicdo considerando o
Salario Real de Beneficios apurado de acordo com Art. 14 alineas “a” e “b", e o valor da
suplementacéo resultante do calculo apurado com base na alinea “a”, comparado com o
valor da suplementacao resultante da aplicagéo da alinea “b”, prevalecendo o maior valor
entre os dois.

Art. 19. A Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Contribuicao
podera ser solicitada antecipadamente, ressalvado o disposto no Art. 60 deste
Regulamento, e desde que o participante tenha atendido as demais exigéncias para
concessdo da Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Contribuigao,
exceto quanto ao cumprimento da idade minima de 55 (cinglenta e cinco) anos de idade,
para ambos os sexos, e 30 (trinta) anos de tempo de contribuigao no caso de participante
do sexo feminino.

§ 1° Os participantes que venham solicitar o beneficio previsto no caput, poderao optar
pelo recebimento da suplementagéo integral, nos termos do § 2°, ou pelo recebimento da
suplementagdo reduzida, através da incidéncia de um fator redutor, atuarialmente
calculado com base na reserva matematica individual do requerente, incidente sobre a
suplementacao calculada como se o participante tivesse atendido todas as exigéncias para
a Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Servico ou Contribuicao, de forma a
nao trazer custos adicionais ao plano de beneficios.

§ 2° O recebimento da suplementagdo integral, previsto no § 1°, sera facultado ao
participante que recolher de uma s6 vez aos cofres da PREVSAN o total das contribuicdes
atuarialmente previstas, correspondentes ao tempo incompleto para cumprimento da idade
minima de 55 (cingiienta e cinco) anos, para ambos os sexos, ou pelo tempo de Servico
minimo de 30 (trinta) anos, para participantes do sexo feminino.

§ 3° Os participantes que contribuem com jdia, ao requererem o beneficio previsto no
caput, permanecerdo com a referida contribuigdo adicional, através de desconto sobre o
valor do beneficio, até a data em que normalmente teria concedido seu beneficio
suplementar sem considerar a antecipagéo prevista no caput. Uma vez concedido o
beneficio suplementar, o participante, ao completar a idade minima de 55 (cinguenta e
cinco) anos de idade, para ambos os sexos, ou tempo de servico minimo de 30 (trinta)
anos para participante do sexo feminino, néo podera requerer o beneficio a que terig-
direito, caso nao estivesse em gozo de suplementagdo antecipada de ap sentadoria. //
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CAPITULO X - SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 20. A Suplementagdo de Aposentadoria por Idade, observado o disposto no Art. 60,
poderd ser requerida pelo participante que tenha atendido cumulativamente os seguintes
requisitos:

| - esteja aposentado por idade pela Previdéncia Social Oficial;
Il - tenha se desligado dos quadros de pessoal da Patrocinadora;

Il - tenha pelo menos 15 (quinze) anos de filiagdo ao plano de beneficios, contados a
partir da Ultima admiss&o como participante da PREVSAN, observado o disposto no Art.
32.

Art. 21. A Suplementagéo de Aposentadoria por Idade, na data de sua concessao, consiste
numa renda mensal correspondente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio,
calculado de acordo com o Art. 14, e o valor da aposentadoria concedida pela Previdéncia
Social Oficial, ou hipoteticamente calculada na forma do inciso Il do Art. 1°, nos casos em
que o periodo basico de calculo da Previdéncia Social Oficial e da PREVSAN ocorrerem
em periodos diferentes. Caso o valor assim obtido seja inferior a 15% (quinze por cento)
do Salario Real de Beneficios, multiplicados por tantos trinta avos quantos forem os anos
completos de filiagdo a PREVSAN até o maximo de 30/30 (trinta/trinta) avos para o sexo
feminino e tantos trinta e cinco avos até o maximo de 35/35 (trinta e cinco/trinta e cinco)
avos, para o sexo masculino, prevalecera este, respeitado em ambos os casos o limite
estabelecido no § 2°.

§ 1° A Suplementagdo de Aposentadoria por Idade, na data de sua concessao, ndo podera
ser inferior ao valor da renda atuarialmente calculada, nessa data, resultante de todas as
contribuicdes pessoais vertidas pelo Participante a este Plano de Beneficios, atualizadas
pelo indice do Plano, descontadas daquele montante as parcelas de responsabilidade do
participante, destinadas a cobertura dos beneficios de riscos e das despesas
administrativas. -

§ 2° O valor da Suplementagdo de Aposentadoria por ldade, adicionada ao valor da
aposentadoria da Previdéncia Social Oficial, considerada para o calculo do beneficio de
suplementagéo de aposentadoria por idade, na data da concessdo da suplementacao,
nao podera ser superior @ média das 12 (doze) ultimas remuneracoes, atualizadas pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor - indice do Plano, sobre as quais incidirem
contribuicdo para a PREVSAN, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do teto maximao)

de contribuicdo para a Previdéncia Social Oficial. /
LLaj( } Pagina 14 d728
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§ 3° A Suplementacéo de Aposentadoria por Idade para o participante que se encontra
desligado do quadro de pessoal da Patrocinadora, na condigdo de autopatrocinado, sera
obtida considerando o valor da aposentadoria hipotética calculada na forma do inciso Il do
Art. 1°,.

§ 4° A Suplementagdo de Aposentadoria por Idade, observadas as demais condigbes
estabelecidas neste Regulamento, sera mantida ao participante enquanto durar a
aposentadoria por idade pela Previdéncia Social Oficial e cancelada por morte. A
suspens3o ou cancelamento do beneficio pela Previdéncia Social, decorrente da vedacao
de acumulacdo de mais de um beneficio no ambito do mesmo regime de previdéncia
social, ndo ensejaréd o cancelamento da Suplementagéo junto a PREVSAN.

§ 5° Ao participante que venha se aposentar junto a Previdéncia Social Oficial, com
beneficio minimo, considerar-se-a o valor da aposentadoria da Previdéncia Social Oficial,
calculada hipoteticamente na forma do inciso |l do Art. 1°, para fins de apuragao do valor
de suplementagéo de aposentadoria.

§ 6° - Fica assegurado para participantes que até a data de aprovacao das alteragbes
deste Regulamento pelo Orgdo Regulador e Fiscalizador, ja haviam cumpridos os
requisitos de elegibilidade aos beneficios do plano de beneficios, o calculo da
Suplementacéo de Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Contribuicdo considerando o
Salario Real de Beneficios apurado de acordo com Art. 14 alineas “a” e “b", e o valor da
suplementagao resultante do célculo apurado com base na alinea “a’, comparado com o
valor da suplementagéo resultante da aplicacéo da alinea “b”, prevalecendo o maior valor

entre os dois.

CAPITULO XI - SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 22. A Suplementacdo de Aposentadoria Especial, observado o disposto no Art. 60,
podera ser requerida pelo participante que tenha atendido cumulativamente os seguintes
requisitos:

| - possua pelo menos 53 (cinqiienta e trés), 51 (cinqlenta e um) e 49 (quarenta e nove)
anos de idade, conforme o tempo exigido pela Previdéncia Social Oficial tenha sido
respectivamente de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) e 15 (quinze) anos;

|| - esteja em gozo de aposentadoria especial pela Previdéncia Social Oficial,

Il - tenha se desligado do quadro de pessoal da Patrocinadora; g ) )

IV - tenha pelo menos 15 (quinze) anos de filiagdo ao plano de beneficios, contados a i
partir da ultima admissado como participante da PREVSAN, observado o disposto no Art.

32, J
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Paragrafo Unico - A Suplementagdo de Aposentadoria Especial, observadas as demais
condigbes estabelecidas neste Regulamento, sera mantida ao participante enquanto durar
a aposentadoria especial pela Previdéncia Social Oficial e cancelada por morte. A
suspensdo ou cancelamento do beneficio pela Previdéncia Social, decorrente da vedagao
de acumulacdo de mais de um beneficio no ambito do mesmo regime de previdéncia
social, ndo ensejara o cancelamento da Suplementagéo junto a PREVSAN.

Art. 23. A Suplementacéo de Aposentadoria Especial, na data de sua concessao, consiste
em uma renda mensal correspondente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio,
calculado de acordo com o Art. 14, e o valor da aposentadoria que for concedida pela
Previdéncia Social Oficial ou hipoteticamente calculada na forma do inciso Il do Art. 1°, nos
casos em que o periodo basico de calculo da Previdéncia Social Oficial e da PREVSAN
ocorrerem em periodos diferentes, multiplicada essa diferenca por tantos trinta avos
quantos forem os anos completos de contribuicéo para a Previdéncia Social Oficial ate o
maximo de 30/30 (trinta/trinta) avos. Caso o valor assim obtido seja inferior a 15% (quinze
por cento) do Salario Real de Beneficio, multiplicado por tantos trinta avos quantos forem
os anos completos de contribuicdo para a Previdéncia Social Oficial até o maximo de
30/30 (trinta/trinta) avos, prevalecera este, respeitado em ambos 0s casos, 0 limite
estabelecido no § 6°.

§ 1° A Suplementagéo de Aposentadoria Especial, na data de sua concessao, nao podera
ser inferior ao valor da renda atuarialmente calculada, nessa data, resultante de todas as
contribuicdes pessoais vertidas pelo Participante a este Plano de Beneficios, atualizadas
pelo indice do Plano, descontadas daquele montante as parcelas de responsabilidade do
participante, destinadas a cobertura dos beneficios de riscos e das despesas
administrativas.

§ 2° A Suplementacéo de Aposentadoria Especial podera ser solicitada antecipadamente,
ressalvado o disposto no Art. 60 deste Regulamento, e desde que o participante tenha
atendidas as exigéncias para concessdo da Suplementacao de Aposentadoria Especial,
exceto quanto ao cumprimento das idades minimas de 53 (cinqlenta e trés), 51 (cinquenta
e um) ou 49 (quarenta e nove) anos, conforme o tempo exigido pela Previdéncia Social
Oficial tenha sido respectivamente de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) e 15 (quinze) anos.

§ 3° Os participantes que venham a solicitar o beneficio previsto no § 2° poderdo optar
pelo recebimento da suplementagéo integral, nos termos do § 4°, ou pelo recebimento da
suplementagao reduzida, através de um fator redutor, atuarialmente calculado com base
na reserva matematica individual do requerente, incidente sobre a suplementagao
calculada como se o participante tivesse atendido todas as exigéncias para a
Suplementagédo de Aposentadoria Especial, de forma a nao trazer custos adicionais ao..
plano de beneficios. 31
§ 4° O recebimento da suplementagao integral, previsto no § 3° sera facultado ao
participante que recolher de uma sé vez aos cofres da PREVSAN, o total das contribuicées
atuarialmente previstas, correspondentes ao tempo incompleto para cumprimento da idade / -
minima de 53 (cingiienta e trés), 51 (cinquenta e um) ou 49 (quarenta e nove) anos,/
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conforme o tempo exigido pela Previdéncia Social Oficial tenha sido respectivamente de
25 (vinte e cinco), 20 (vinte) e 15 (quinze) anos.

§ 5° Os participantes que contribuem com joia, ao requererem o beneficio previsto no § 2°,
permanecerdo com a referida contribuicao adicional, através de desconto sobre o valor do
beneficio, até a data em que normalmente teria concedido seu beneficio suplementar sem
considerar a antecipacao prevista no § 2°. Uma vez concedido o beneficio suplementar, o
participante ao completar a idade minima prevista pelo plano, ndo podera requerer o
beneficio a que teria direito, caso ndo estivesse em gozo da suplementagéo antecipada de
aposentadoria.

§ 6° O valor da Suplementagado de Aposentadoria Especial, adicionada ao valor da
aposentadoria da Previdéncia Social Oficial, considerada para o calculo do beneficio de
suplementagéo de aposentadoria especial, na data da concessiao da suplementacéo, nao
podera ser superior a média das 12 (doze) Ultimas remuneracdes, atualizadas pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — indice do Plano, sobre as quais incidirem
contribuicdo para a PREVSAN, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do teto maximo
de contribuicao para a Previdéncia Social Oficial.

§ 7° A Suplementagdo de Aposentadoria Especial para o participante que se encontra
desligado do quadro de pessoal da Patrocinadora, na condi¢éo de autopatrocinado, sera
obtida considerando o valor da aposentadoria hipotética calculada na forma do inciso |l do
Art. 1°.

§ 8° - Fica assegurado para participantes que até a data de aprovacéo das alteragdes
deste Regulamento pelo Orgao Regulador e Fiscalizador, ja haviam cumpridos o0s
requisitos de elegibilidade aos beneficios do plano de beneficios, o calculo da
Suplementacgéo de Aposentadoria por Tempo de Servico ou Contribuigédo considerando o
Salario Real de Beneficios apurado de acordo com Art. 14 alineas “a” e “b", e o valor da
suplementacao resultante do calculo apurado com base na alinea “a”, comparado com 0
valor da suplementacéo resultante da aplicagao da alinea “b”, prevalecendo o maior valor
entre os dois.

CAPITULO Xl - SUPLEMENTAGAO DE PENSAO

Art. 24. A Suplementacéo de Pensdo sera concedida aos dependentes do participante que
vier a falecer em gozo dos seus direitos regulamentares, independente do cumprimento di)
caréncia.

Art. 25. A Suplementagdo de Pens&o consiste numa renda mensal equivalente a 50% "~
(cingilenta por cento) de cota familiar e mais 10% (dez por cento) por cada dependente ate

o maximo de 5 (cinco), da suplementagao de aposentadoria que o participante percebia -
por forga deste Regulamento, ou daquela a que teria direito, calculada hipoteticamente, se,

na data do falecimento, viesse a se aposentar por invalidez pela Previdéncia Social Oficial./"’

; 7 ,";
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§ 1° A Suplementacdo de Pens&o, inclusive a cota familiar, havendo mais de um
dependente, sera rateada entre todos, em partes iguais.

§ 2° As cotas de Suplementagdo de Pensdo serdo extintas, com a perda da condigao de
dependente conforme estabelece a legislagao da Previdéncia Social Oficial.

§ 3° Toda vez que se extinguir uma cota de suplementacao, proceder-se-a novo calculo e
a novo rateio do beneficio, na forma do caput, considerando-se apenas 0s dependentes
remanescentes.

§ 4° Com a extingdo da cota do ultimo dependente, extinguir-se-a tambeém a
suplementagdo de pensao.

Art. 26. A habilitagdo & Suplementagéo de Penséo esta condicionada a comprovacgao do
interessado como dependente na Previdéncia Social Oficial.

§ 1° Qualguer inscrigdo ou habilitacao que implique na inclusdo de novos dependentes so
produzira efeito a partir da data de sua efetivagao.

§ 2° A exclusdo da condigdo de dependente pela Previdéncia Social Oficial, implicara na
perda do direito a Suplementacéo de Pensdo, salvo se, a exclusdo se der pela vedagao
pela legislagdo da Previdéncia Social gquanto ao acumulo de mais de um beneficio no
ambito do mesmo regime de Previdéncia Social.

CAPITULO Xlll - SUPLEMENTAGCAO DE ABONO ANUAL

Art. 27. A Suplementagdo de Abono Anual sera paga no més de dezembro, até o dia 20
(vinte) do referido més.

Art. 28. A Suplementagdo de Abono Anual consistira numa prestagdo pecuniaria de
pagamento Unico, correspondente a um doze avos da suplementagdo devida em
dezembro por més de suplementagéo ao longo do respectivo ano.

Paragrafo Unico. Entenda-se més de suplementagdo, o periodo de 15 (quinze) ou mais
dias de pagamento de beneficio suplementar.

CAPITULO XIV - RESGATE DE CONTRIBUIGOES &/ .
'\J\‘,

Art. 29. Ao participante que se desligar da PREVSAN, ap6s a perda do vinculo .
empregaticio com a Patrocinadora, & desde que n&o esteja em gozo de qualquer beneficio
previsto neste Plano, fica assegurada a restituicdo das contribuicdes e joias por ele,yO
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efetuadas, atualizadas pelo indice do Plano, até o seu efetivo pagamento, pro-rata dia,
com base na ultima variacdo disponivel, descontadas as parcelas de responsabilidade do
participante, destinadas a cobertura dos beneficios de riscos e das despesas
administrativas.

§ 1° O participante que se desligar da PREVSAN e permanecer como empregado da
Patrocinadora, somente tera direito & restituicdo de que trata o caput, apds a perda do
vinculo empregaticio.

§ 2° A restituicdo a que se refere o caput, sera efetuado em uma Unica parcela, facultado
ao participante, no seu exclusivo interesse, optar pelo recebimento em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, devidamente atualizadas pelo Indice do Plano.

§ 3° A opgéo pelo resgate implica na desobrigacao da PREVSAN de efetuar o pagamento
de qualquer um dos beneficios previstos neste Regulamento, a excecdo do compromisso
de pagar as parcelas vincendas do resgate.

§ 4° Tratando-se de valores portados, que forem recepcionados pelo Plano de Beneficios,
somente sera facultado o resgate quando oriundos de portabilidade, constituidos em plano
de previdéncia complementar aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, sendo vedado o resgate de recursos, oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar.

CAPITULO XV - BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 30. O Participante que por ocasigo de seu desligamento da Patrocinadora mantiver
sua inscricdo neste Plano de Beneficios, optando pela Suplementacéo de Aposentadoria
na forma de Beneficio Proporcional Diferido, fara jus a esse beneficio calculado na forma
prevista no § 2° a contar da data em que o requerer a PREVSAN e desde que tenha
atendido os requisitos de elegibilidade a suplementagao de aposentadoria, conforme
disposto nos Art. 17, 20 e 22, observado o tipo de beneficio, estabelecido neste
Regulamento.

§ 1° Podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido o participante que manifestar a sua
intengdo por escrito, mediante  termo de opgao no prazo de 60 (sessenta) dias, apos o
recebimento do extrato previsto no § 3° do Art. 7°, sem prejuizo do estabelecido no § 8°,

desde que atenda, cumulativamente, as seguintes condicbes:
7

/ /

| - tenha rompido o vinculo empregaticio ou funcional com a Patrocinadora. ()
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Il - esteja vinculado a este Plano de Beneficios ha, no minimo, 3 (trés) anos.

Il - nao tenha preenchido os requisitos de elegibilidade de suplementagéo de
aposentadoria conforme disposto nos Art. 15, 17, 20 e 22, observado o tipo de beneficio,
estabelecido neste Regulamento.

§ 2° O beneficio de que trata o caput, sera concedido sob a forma de uma renda mensal
calculada atuarialmente na forma prevista neste Regulamento e na Nota Técnica Atuarial,
com base nas Reservas Matematicas, apuradas na data da opg¢ao, nao podendo estas
serem inferiores ao total das Reservas constituidas pelo participante, atualizadas pelo
indice do Plano, descontadas as parcelas de responsabilidade do participante, destinadas
3 cobertura dos beneficios de riscos e das despesas administrativas.

| - O valor do Beneficio Proporcional Diferido, sera calculado atuarialmente, de acordo com
este Regulamento e Nota Técnica Atuarial, na data do requerimento e desde que atenda
os requisitos de elegibilidade a suplementagao de aposentadoria programada, prevista
neste Regulamento.

Il - As Reservas Matematicas correspondentes do Beneficio Proporcional Diferido, serao
atualizadas pela taxa de rentabilidade liquida dos investimentos, do momento da opgéo do
participante por este beneficio até o ultimo dia do més anterior a sua transformagao em
renda.

Il - Caso o ativo liquido do Plano de Beneficios seja insuficiente para a cobertura das
Provisées Matematicas, constituidas de beneficios concedidos e a conceder, as Reservas
Matematicas referidas neste paragrafo, corresponderao ao referido montante apurado na
data da opcao ao beneficio proporcional diferido, multiplicado pelo quociente obtido entre o
ativo liquido e as provisbes matematicas, nao podendo, o resultado, ser inferior as
reservas constituidas pelo participante.

§ 3° Durante o periodo de diferimento, o participante ndo mais recolhera as contribuigbes
normais para este Plano de Beneficios, exceto as devidas até o momento da opgdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, mas, custeara as despesas administrativas da Entidade,
relativas a sua manutencdo neste Plano de Beneficios, definido no Plano de Custeio
Anual.

§ 4° Na hipdtese de o participante desistir da opgdo ao Beneficio Proporcional Diferido,
antes de entrar em gozo de beneficio, podera optar pelo Resgate ou Portabilidade. Nestes
casos, 0s recursos financeiros a serem resgatados ou portados, corresponderdo ao total
das contribuicdes e joias por ele efetuadas, atualizadas pelo indice do Plano, descontado o
custo dos beneficios de riscos e das despesas administrativas, na forma e nas condigbesg ™,
estabelecidas nos Art. 29 e 31, respectivamente. ;)

N\
l

nao havera concessao de Beneficio de Suplementacao por Invalidez ou Penséo por Morte,
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§ 5° Na hipotese de o Participante se invalidar ou falecer durante o periodo de diferimentovﬁ
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mas sim a antecipacdo do Beneficio Proporcional Diferido, calculado nessa data, na forma
do § 2°, pago ao proprio participante ou aos seus beneficiarios, conforme o caso.

§ 6° Na hipétese de o participante falecer apés a concessdo do Beneficio Proporcional
Diferido, o beneficio mensal a ele pago sera transferido aos beneficiarios, constante do
processo de opgao ao referido beneficio, enquanto estes mantiverem esta condigéo de
acordo com a Legislacédo da Previdéncia Social Oficial.

§ 7° A concessdo da suplementagdo de aposentadoria sob a forma antecipada, conforme
previsto neste Regulamento, impede a opg¢éo pelo beneficio proporcional diferido.

§ 8° Na hipotese de o participante perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade a suplementagéo de aposentadoria
de beneficio sob a forma plena, inclusive antecipada, e que nao tenha manifestado a sua
opcdo por autopatrocinio, Resgate ou Portabilidade, nos prazos estabelecidos neste
Regulamento, terd sua opgao presumida pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
atendidas as demais condigbes previstas neste Regulamento para elegibilidade a este
Beneficio.

§ 9° Uma vez concretizada a Portabilidade, o participante perdera o direito ao recebimento
do Beneficio Proporcional Diferido, assim como a qualquer outro beneficio oferecido por
este Plano de Beneficios.

CAPITULO XVI - PORTABILIDADE

Art. 31. O participante ativo que tiver perdido seu vinculo empregaticio ou funcional com a
Patrocinadora e o participante optante pelo autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional
Diferido, que requerer o cancelamento de sua opgdo, podera exercer O direito de
Portabilidade, observado o disposto neste Regulamento, desde que atendidas as
seguintes condigdes:

| - tenha rompido o vinculo empregaticio ou funcional com a Patrocinadora;

Il - esteja vinculado a este Plano de Beneficios ha, no minimo 03 (trés) anos, exceto para

os participantes filiados ao Plano com recursos portados de outro Plano de Previdéncia

Complementar;

Il - ndo esteja em gozo de qualquer beneficio oferecido pelo plano. g/\
N

§ 1° O participante que desejar efetuar a Portabilidade, nos termos do disposto no caput‘ /ﬂ'
deste artigo, deverda manifestar sua intengéo, por escrito, mediante termo de opgéo, no;,{,)' |
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prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o recebimento do extrato previsto no § 3° do Art.
7° deste regulamento, devendo neste caso prestar a PREVSAN as seguintes informagoes:

| - a identificacdo da entidade que administra o Plano de Beneficios Receptor;
Il - a identificagdo do Plano de Beneficios Receptor;

Il - a indicacdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o Plano de
Beneficios receptor.

§ 2° O valor a ser portado, calculado na data de sua opgéo a Portabilidade, tendo como
data base a data de cessacéo das contribuicdes, correspondera ao total das contribuicoes
e joias vertidas ao Plano de Beneficios pelo participante, atualizadas pelo indice do Plano,
descontadas as parcelas de responsabilidade do participante, destinadas a cobertura dos
beneficios de riscos e das despesas administrativas, observadas as regras estabelecidas
neste Regulamento.

§ 3° O valor a ser portado sera atualizado pelo indice do Plano, até a efetiva transferéncia
dos recursos ao plano receptor, pro-rata dia, com base na ultima variagao disponivel.

§ 4° Uma vez cumpridas as condigdes e as formalidades previstas no caput e nos
paragrafos anteriores deste artigo, a PREVSAN adotara as medidas necessarias a
transferéncia dos recursos a serem portados, mediante emissao do termo de portabilidade,
observadas as regras estabelecidas na legislacdo aplicavel vigente, a ser encaminhada a
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora que administra o plano
de beneficios receptor no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data do
protocolo do termo de opgéo estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 5° A opcéo pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel.

§ 6° Uma vez efetivada a transferéncia dos recursos portados, cessara todo e qualquer
direito do participante em relacéo a este Plano de Beneficios.

§ 7° A concesséo da suplementacdo de aposentadoria sob a forma antecipada, conforme
previsto neste Regulamento, impede a opgao pela portabilidade.

§ 8° Os recursos recepcionados pela PREVSAN de outros Planos de Beneficios operados
por Entidade de Previdéncia Complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de previdéncia, poderdo ser utilizados para pagamento de j6ia prevista neste
Regulamento e na Nota Técnica Atuarial do Plano de Beneficio ou para obtencéo de
beneficio adicional, calculado atuarialmente com base no valor recepcionado nao utilizado
para o pagamento de joia, atualizado para a data da concessao da suplementagdo dg-.

aposentadoria pela taxa de rentabilidade liquida dos investimentos da PREVSAN. /{X\') -
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CAPITULO XVII - TEMPO DE SERVICO DOS FUNDADORES

Art. 32. O tempo de servico efetivamente prestado a Saneamento de Goias S/A -
SANEAGO, pelos seus empregados e diretores empregados, contados a partir de suas
respectivas admissées até a data de autorizagdo de funcionamento da PREVSAN pela
Portaria n°. 399 de 21/08/92, publicada no D.O.U. de 24/08/92, e que sejam participantes
fundadores, assim definidos nos Paragrafos 1° e 3° do Art. 10 do Estatuto da PREVSAN,
sera considerado como tempo de filiagdo a PREVSAN para todos os efeitos de aplicagao
deste Plano, exceto nos casos em que este Regulamento dispuser em contrario.

Art. 33. A Saneamento de Goias S/A — SANEAGO, assegurara a qualquer tempo a
PREVSAN, os recursos necessarios a prestagdo dos beneficios relativos ao tempo de
servico, contado em favor dos participantes fundadores, de acordo com o Art. 32.

CAPITULO XVIII - PRESCRIGAO DE BENEFiCIO

Art. 34. Ressalvados os casos previstos em lei, o direito aos beneficios ndo prescrevera,
mas prescreveréo as parcelas respectivas ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos a
contar da data em que forem devidas, revertendo as importancias respectivas em favor da
PREVSAN.

Paragrafo Unico. N&o ocorrera prescricdo contra menores, incapazes e ausentes na forma
da lei.

Art. 35. As importancias ndo recebidas em vida, de direito do participante, serao pagas aos
dependentes, e na auséncia destes aos seus herdeiros legais e ou espolio, depois de
descontados os eventuais créditos em favor da PREVSAN.

CAPITULO XIX - REAJUSTAMENTOS

Art. 36. Os valores das suplementacées de aposentadorias e pensdes seréo reajustados
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — Indice do Plano, no més de maio de cada
ano. desde a data da concessao do beneficio de suplementag&o ou do seu ultimo reajuste.

L i n

CAPITULO XX - CUSTEIO &8 '

Art. 37. Os beneficios deste Plano serdo custeados através de contribuigbes da
Patrocinadora, dos Participantes e Assistidos, fixadas anualmente através de reavaliagbes ]
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PREVSAN

Art. 38. Os participantes nao suplementados, bem como aqueles que ja estejam
recebendo beneficios de suplementagdo, exceto pensionistas, contribuirdo com os
percentuais constantes do plano anual de custeio.

Art. 39. A Patrocinadora, Saneamento de Goias S/A, contribuirda mensalmente com o
percentual definido em estudo atuarial, constante do Plano Anual de Custeio, observada a
legislacéo vigente.

Art. 40. As contribuigbes a que se referem os Art. 38 e 39 incidem também sobre o 13°
salario.

Art. 41. As contribuicdes da Patrocinadora, bem como os valores por esta descontados
referentes as obrigagdes dos participantes para com a PREVSAN, serado recolhidas na
tesouraria da Fundacéo ou em estabelecimento bancario por ela designado, até o 3°
(quinto) dia do més subsequente ao vencido.

Art. 42. Nao se verificando os recolhimentos previstos no Art. 41, fica a Patrocinadora
sujeita a recolher os débitos com juros de 0,5% (meio por cento) ao mes,
exponencialmente, mais atualizagdo monetaria com base na variagao do indice do Plano e
multa de 2% (dois por cento) sobre o montante devido, esta aplicada no caso de atraso
superior a 5 (cinco) dias corridos.

Art. 43. Na falta do indice de atualizacéo prevista no Art. 42, o Conselho Deliberativo fixara
com base em parecer atuarial, outro indice para atualizagdo, mediante aprovagéo dos
Orgéos competentes.

Art. 44. A contribuicdo do participante que esteja prestando servigo regular e efetivo a
Patrocinadora sera descontada da respectiva folha de pagamento ou recolhida na
tesouraria da PREVSAN ou estabelecimento bancario por ela designado.

Art. 45, O participante inscrito com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos, ou
aquele que néo requerer sua inscrigéo no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do
contrato de trabalho na Patrocinadora, além da contribuicdo mensal, estara sujeito a
regularizacdo da joia que for determinada atuarialmente, em funcdo da idade, da
remuneragao e o tempo de atividade vinculada & Previdéncia Social Oficial e do tempo de
afastamento voluntario da Entidade.

§ 1° O participante podera optar por recolher a importancia atuarialmente determinada
como joia de uma s6 vez ou parceladamente em percentuais incidentes sobre o seu
Salario Real de Contribuicdo, pelo prazo definido em estudo atuarial, desde que permitido. .
pela legislacéo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Wi
N
§ 2° O pagamento da joia sera dispensada nos casos de Suplementacao de Aposentadoria’ /-

/

por Invalidez e Pensao. /
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Art. 46. O participante que se desligar do quadro da Patrocinadora e permanecer filiado a
PREVSAN, na condigdo de autopatrocinado, além da sua contribuicao pessoal, pagara
igualmente todas as contribui¢des atribuidas no Plano de Custeio da PREVSAN a
Patrocinadora, calculadas sobre o seu Salario Real de Contribuigdo nos termos definidos
no § 3°do Art. 13.

Art. 47. As contribuicdes dos participantes que se desligarem do servigo regular e efetivo
da Patrocinadora e permanecerem filiados 8 PREVSAN, bem como as contribuicées que
nao forem descontadas em folha de salarios ou nas suplementagées, seréo recolhidas
pelos préprios participantes na tesouraria da PREVSAN ou em estabelecimento bancario
designado por esta Fundacao, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao vencido.

Art. 48. Fica o participante, em qualquer hipétese, obrigado a recolher nos prazos e
condicbes previstas neste Regulamento, nos casos em que ndo ocorra 0 desconto em
folha ou nas suplementacgdes.

Art. 49. Nao se verificando o recolhimento, nos casos previstos neste Regulamento, ficara
o participante inadimplente sujeito a recolher seu débito com juros de 0,5% (meio por
cento) ao més, exponencialmente, mais atualizagao monetaria com base na variacdo do
indice do Plano, e multa de 2% (dois por cento) sobre o montante devido, esta aplicada no
caso de atraso superior a 5 (cinco) dias corridos, observado o disposto no inciso Il do Art.
7°, deste Regulamento.

CAPITULO XXI - RESERVAS TECNICAS PARA BENEFICIOS
CONCEDIDOS E A CONCEDER

Art. 50. Nos balancetes e no balanco geral da PREVSAN ser@o obrigatoriamente
consignadas as reservas técnicas previstas no plano de contas em vigor.

CAPITULO XXII - CONCESSAO E PAGAMENTO DE SUPLEMENTAGAO

Art. 51. Os beneficios de suplementagéo de aposentadoria deste Plano, so serdo devidos
aos participantes que os requererem e que efetivamente se aposentarem pela Previdéncia
Social Oficial, apos ter havido o desligamento do quadro de pessoal da Patrocinadora e,
apds o cumprimento das demais condicoes estabelecidas neste Regulamento. (/”
Art. 52. Para o participante que esteja desligado do quadro de pessoal da Patrocinadora, a
suplementagdo de aposentadoria so sera devida mediante a concessdo da aposentadoria
pela Previdéncia Social Oficial e apos deferimento do pedido de suplementacao
formalizado a PREVSAN. //
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Art. 53. A suplementagao de aposentadoria s6 sera paga durante o periodo que lhe seja
mantido o beneficio pela Previdéncia Social Oficial e/ou enquanto durar o desligamento do
participante do quadro de pessoal da Patrocinadora. A suspensao ou cancelamento do
beneficio pela Previdéncia Social, decorrente da vedagéo de acumulagéo de mais de um
beneficio no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ndo ensejara o cancelamento
da Suplementacao junto a PREVSAN.

Art. 54. Os pagamentos das suplementagées de aposentadorias serdo efetuados até o 5°
(quinto) dia util do més subseqliente ao vencido.

CAPITULO XXIil - DA MIGRAGAO E DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55. O participante assistido, que deixar de providenciar, guando solicitado, o seu
recadastramento nos prazos estipulados pela PREVSAN, ou deixar de comprovar a
manutengdo de seu beneficio junto a Previdéncia Social Oficial, tera suspenso o beneficio
de suplementacao, até a sua regularizacgao.

Art. 56. As contribuicdes previdencidrias relativas ao presente Plano de Beneficios serao
revistas anualmente através de avaliagdo atuarial realizada por auditoria atuarial
independente, de forma a ser mantido permanentemente o equilibrio entre o Plano de
Beneficios e o respectivo Plano de Custeio.

Art. 57. As contribuicées destinadas as despesas administrativas, serao estabelecidas pelo
Plano Anual de Custeio, observado o limite previsto pela legislagéo vigente.

Art. 58. Os beneficios previstos neste Regulamento estruturados no regime financeiro de
capitalizagdo foram inicialmente avaliados atuarialmente de acordo com critérios
constantes em Nota Técnica Atuarial e bases técnicas informadas no Demonstragao
Atuarial.

Art. 59. Os valores que porventura forem pagos indevidamente pela PREVSAN, seréo
restituidos & Fundagcéo, devidamente atualizados pelo Indice do Plano, podendo, inclusive,
serem descontados, automaticamente, dos créditos a que o participante tenha direito.

Paragrafo Unico. No caso de ressarcimento de beneficio de suplementagdo indevida,
quando originario de erro por parte da PREVSAN, podera ser devolvido o valor de forma
parcelada, atualizado pelo indice do Plano, devendo cada parcela ser de ate 30% (trinta
por cento) do valor da suplementagdo em manutencgao, e ser descontada em numero de~ -
meses necessarios a liquidagdo do debito. \ e 3

4

o
Art. 60. A suplementacédo de aposentadoria ndo sera concedida a participante valido nos :
primeiros 60 (sessenta) meses, a contar do inicio de vigéncia do Regulamento do Plano de
Beneficios, aprovado pela Portaria n°. 399 de 21/08/92, do Ministério da Previdéncia e %?

Assisténcia Social, publicada no D.O.U. de 24/08/92. ;
) Pagina 26 de 28
) agina p e

L X |

L Cj‘)lh A\




PREVSAN

Art. 61. Caso haja a extingéo do indice do Plano, indexador eleito neste Regulamento, este
sera substituido por outro indice, definido com base em parecer atuarial, e mediante
aprovacao do Conselho Deliberativo e demais 6rgéos competentes.

Art. 62. Este Regulamento s6 podera ser alterado com a aprovagéo de 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho Deliberativo, submetidas as alteracbes a apreciagdo e
aprovagdo da Patrocinadora, e posteriormente encaminhadas para a competente
autoridade publica para aprovagao.

Art. 63 Em até 30 (trinta) dias a contar da aprovagdo desta alteragéo regulamentar
pela autoridade competente, o Conselho Deliberativo da PREVSAN fixara prazo nao
inferior a 60 (sessenta) dias para que os Participantes e Assistidos deste Plano,
facultativamente, formalizem sua opgéo pela migragédo para o Plano de Beneficios
Previdenciarios 002 PREVSAN CD, mediante transferéncia das respectivas reservas
individuais de migracao.

Art. 64 Durante o prazo definido pelo Conselho Deliberativo, conforme art. 63, a
PREVSAN devera disponibilizar o Instrumento Individual de Novagéo e Transagéo
(Termo de Opgéo) e demais informagdes necessarias para subsidiar a analise e a
decisdo dos Participantes e Assistidos, quanto a opgéo de migracao.

Art. 65 O prazo sera contado a partir da disponibilizagdo do termo de opcao de
demais informacgdes necessarias para decisdo dos Participantes e Assistidos.

Art. 66 A opcdo, que sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel, vinculara,
também, os Beneficiarios do Participante e acarretard rentncia aos direitos e
extingao das obrigacdes deste Plano.

Paragrafo Unico - A auséncia de opcdo do Participante ou Assistido, durante o
Periodo de Migragdo, importara a sua manutengéo neste Plano, presumindo-se de
forma incontestavel a sua vontade de assim permanecer.

Art. 67. As condicbes técnicas de apuragdo das reservas individuais de migracao,
assim como as regras de transferéncia e crédito no plano de destino, deverao
constar do Instrumento Individual de Novacdo e Transacdo e da Nota Tecnica
Atuarial deste Plano.

Art. 68. O exercicio da opcdo pela migragdo esta condicionado a prévia celebragao
de acordo nas acdes judiciais movidas por Participantes, Assistidos ou

Beneficiarios contra a PREVSAN, que repercutam no calculo ou valor do beneficio _
pago por este Plano, com renlincia expressa ao direito sobre o qual se fundam. gl
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Art. 69. A partir de 12/01/2024, ficou vedada a inscri¢gdo de novos Participantes neste

Plano.
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Paragrafo Unico — As disposicdes dos artigos 3°, 5° 8° 9°, 10 e 11 que estabelecem
regras para entradas de novos Participantes ficam sem validades para empregados ainda
nao inscritos.

Art. 70. Este Regulamento, com suas alteragdes, entrara em vigor na data da publicagao
do ato de aprovagéao pela autoridade governamental competente.

Paragrafo Unico — Fica assegurado a todo o participante que tenha cumprido os requisitos
para obtencédo dos beneficios previstos no plano, o direito a aplicagdo das disposicbes
regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel ao referido beneficio.
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