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Quadro Comparativo (De-Para)

REGULAMENTO ATUAL REGULAMENTO PROPOSTO JUSTIFICATIVAS
Artigo 2° _ ]
XXII - Prescrigao: perda do direito de se | Arfigo 2

exigir o recebimento das prestagdes nao
pagas pela PREVSAN, apdés o prazo
fixado pelo art. 79 deste Regulamento.

Artigo 2°

INCLUSAO

XXII - Prescricdo: perda do direito de se
exigir o recebimento das presta¢des nao
pagas pela PREVSAN, apos o prazo fixado
pelo art. 85 deste Regulamento.

Artigo 2°

XXVII - RESERVA INDIVIDUAL DE
MIGRAGAO - corresponde ao valor
da Reserva Matematica individual de
cada participante e assistido do
Plano 001 da PREVSAN, (Plano de
Origem) depois de apuracao
criteriosa, considerando as regras e
as hipéteses atuariais vigentes do
Plano, o direito acumulado e o
tratamento do resultado e dos
fundos, de modo a garantir protecao

Alteracao do n° do Artigo

Incluir a definicdo da Reserva
individual de migracao
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aos participantes e assistidos
envolvidos.
Renumeragao
XXV
XXVII ~
Renumeragao
XXIX
XXVIII
Renumeragao
XXX
XXIX
Renumeragao
XXXI
XXX
Renumeragao
XXX
XXXII
Renumeragao
XXXIV
XXXIII
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XXXIV

XXXV — UMP: Unidade Monetaria do
Plano, conforme Artigo 83 deste
Regulamento.

Artigo 11°

IV - deixar de pagar as contribuicdes
estabelecidas no Plano de Custeio por 3
(trés) meses consecutivos ou 6 (seis)
meses alternados.

Artigo 17°

| - para o Participante Ativo, o equivalente
a Remuneragéao Basica definida no artigo
2° deste Regulamento;

XXXV

XXXVI — UMP: Unidade Monetéria do
Plano, conforme Artigo 89 deste
Regulamento.

Artigo 11°

IV - deixar de pagar as contribuigdes
estabelecidas no Plano de Custeio por
6(seis) meses consecutivos ou 12
(doze) meses alternados.

Artigo 17°

| - para o Participante Ativo, Conselheiros
e Diretores das Patrocinadoras o
equivalente a Remuneragdo Basica
definida no artigo 2° deste Regulamento;

Alteracao do n° do Artigo

€ renumeragao

Nivelar o previsto no Plano 002
da PREVSAN (Plano destino)
com o previsto no Plano 001 da
PREVSAN (Plano de origem)

Estender aos Diretores e
Conselheiros a definicao do
Salario Real de Contribuicao
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Artigo 17°

§ 5° - A Patrocinadora arcara com a sua
contribuicio  somente quando o
afastamento ou licenca se der sem
prejuizo total da remuneragdo do
empregado

Artigo 40°

§ 1° - O valor da contribuigdo da
Patrocinadora sera igual ao do
Participante Ativo, ndo podendo exceder
o percentual de 8,00% (oito por cento)
incidente sobre o Salario Real de
Contribuicdo dos Participantes, inclusive
sobre 13° salario.

Artigo 40°

Artigo 17°

§ 5° - A Patrocinadora arcara com a sua
contribuicéo somente quando o]
afastamento ou licenga se der sem prejuizo
total da remuneracéo do empregado e, nas
condigoées prevista no item | e Il do
Artigo 15 deste Regulamento.

Artigo 40°

§ 1° - O wvalor da contribuicdo da
Patrocinadora serd igual ao do Participante
Ativo, ndo podendo exceder o percentual
de 9,00% (nove por cento) incidente
sobre o Salario Real de Contribuigcdo dos
Participantes, inclusive sobre 13° salario.

Artigo 40°

6° - As contribuicbes das
Patrocinadoras cessam
automaticamente, independente de

aviso ou qualquer outra formalidade a

Acrescentar par adequar ao
regramento ja definido

Nivelar o % de contribuigdo maxima
da patrocinadora ao Plano 002 da
PREVSAN (Plano receptor) ao valor
maximo de  contribuicdo da
patrocinadora a uma parte de
Participantes do Plano 001 da
PREVSAN (plano de Origem)

QUADRO COMPARATIVO (DE-PARA) -
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§ 6° - As contribuicdes das
Patrocinadoras cessam
automaticamente, independente de aviso
ou qualquer outra formalidade a partir do
més em que o Participante completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, caso ja
tenha 5 (cinco) anos ininterruptos de
contribuicdo ao PLANO PREVSAN CD, e
5 (cinco) anos completos de vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, assim
como, com a rescisdo do seu vinculo
empregaticio e na hipotese de
cancelamento de sua inscricdo no Plano.

Artigo 42°

§ 1° - A Conta Individual mantida neste
PLANO PREVSAN CD para cada
Participante, onde serdo alocadas as
Cotas indispensaveis a formacao da
reserva garantidora dos beneficios
previstos neste Regulamento, sera
formada pelos Fundos previstos nos
incisos I, I, IV, VI, VIl do artigo 46 deste
Regulamento

partir do més em que o Participante
consolidar sua rescisdo do vinculo
empregaticio com sua Patrocinadora e
na hipétese de cancelamento de sua
inscrigao no Plano

Artigo 42°

§ 1° - A Conta Individual mantida neste
PLANO PREVSAN CD para cada
Participante, onde serdo alocadas as Cotas
indispensaveis a formacdo da reserva
garantidora dos beneficios previstos neste
Regulamento, sera formada pelos Fundos
previstos nos incisos |, Il, IV, VI, VII, X e XI
do artigo 46 deste Regulamento.

Artigo 46°

X - Fundo Migragao Pessoal -
constituido para recepcionar as
reservas individuais de migragao dos

Nivelar o Plano 002 da PREVSAN
(Plano receptor) ao previsto no
Plano 001 da PREVSAN (Plano de
origem)

Inclusdo dos itens X e XI
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INCLUSAO

INCLUSAO

INCLUSAO

participantes ativos, autopatrocinados e
optantes pelo Beneficio Proporcional
Diferido e, Reservas de Poupancga de ex-
participantes no Plano de Beneficio 001
da PREVSAN, descontados os valores
creditados no Fundo Migragao Patronal.

XI - Fundo Migracao Patronal -
constituido para recepcionar
exclusivamente a parcela das reservas
de migracéao formadas por
contribuigdes patronais
individualizadas, no Plano de Beneficio
001 da PREVSAN.

XIl — Fundo Migragao Patronal Coletivo
— Constituido para recepcionar
contribuigdes patronais nao
individualizadas no Plano de Beneficio
001 da PREVSAN, que nao tenham sido
utilizadas para cobertura de
insuficiéncias ou de reservas a
amortizar, recepcionadas no processo
de migracao.

Incluido para recepcionar as
Reservas individuas de Migracao
parte do Participante

Incluido para recepcionar as
Reservas individuas de Migracéo
parte do Patrocinadora

Incluido para recepcionar
contribuices patronais ndo
individualizadas
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Artigo 68

3° - Para o participante que optou pela
migragdao do Plano de Beneficios | |ncluido para prever a integracdo
integra o Resgate o saldo do Fundo | 4o opcao pelo resgate

Migracdo Pessoal, acrescido de um
percentual do saldo do Fundo Migragao

— /{ Comentado [LFB1]: Qual tabela?

INCLUSAO Patronal, calculado na data do Término
do Vinculo, conforme definido Hno §2°
deste Artigo.
§4° Renumeragao
3° §5°
Renumeracao.
§4°
§6°
Renumeragao

QUADRO COMPARATIVO (DE-PARA) - REGULAMENTO PLANO PREVIDENCIARIO 002 DA PREVSAN — PREVSAN CD - 2* ALTERACAO
Aprovado na 223" Reunifio Ordinaria do Conselho Deliberativo de 21.06.2024

Rua 38 n° 114, Jardim Goias Goiénia/Goias ~ CEP: 74805-400  Fone: (62) 3236-1500
e-mail: secretaria@prevsan.org.br



'P PREVSAN
—

Fundacao de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO

Entidode
Associoda

§5°

INCLUSAO

§3°

§4°

Artigo 74

§3° - Para o participante que optou pela
migragdo do Plano de Beneficios
Previdenciarios 001 para este Plano,
para fins de Portabilidade o saldo dos
Fundos Migragdao Pessoal e Migragcao
Patronal integra a Conta Individual.

§ 4

§5°

Incluido para prever a integragéo
dos saldos de migracao em caso
de opgao pela portabilidade.

Renumeracao.

Renumeragao
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Renomeado para criar janela de
migracdo dos Participantes e

INCLUSAO I;::I\PIIIITGURIf(;%(O Assistidos do plano 001 administrados
pela PREVSAN para este Plano de
Beneficios 002 — PREVSAN CD.
Art. 78 - Em até xx (xxxx) dias contados
da aprovagdo das alteragbes deste
Regulamento pela autoridade o
competente, o Conselho Deliberativo da Incluido para criar janela de
PREVSAN estabelecera o prazo nao migragdo dos Participantes e
INCLUSAO inferior a XX (XXX) dias para que os Assistidos do plano 001
Participantes e Assistidos do Plano de administrados pela PREVSAN
Beneficio 001 da PREVSAN, | para o Plano de Beneficios 002 —
facultativamente, formalizem sua opgéao PREVSAN CD.
pela migragcao para este Plano de
Beneficios 002 CD da PREVSAN,
mediante transferéncia das respectivas
reservas individuais de migracéo.
INCLUSAO § 1° - Durante o prazo definido pelo

Conselho Deliberativo, conforme Art.

Incluido para criar janela de
migracdo dos Participantes e

QUADRO COMPARATIVO (DE-PARA) -
Aprovado na 223" Reunifio Ordinaria do Conselho Deliberativo de 21.06.2024
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78, a PREVSAN devera disponibilizar o
Instrumento Individual de Novagao e
Transagao (Termo de Migragao) e
demais informagb6es necessarias para
subsidiar a andlise e a decisdao dos
Participantes e Assistidos, quanto a
opcao de migracao.

Assistidos do plano 001
administrados pela PREVSAN
para o Plano de Beneficios 002 —
PREVSAN CD

§ 2° — A opgédo, que sera exercida em
carater irrevogavel e irretratavel,
vinculara, também, os Beneficiarios do

Incluido para criar janela de
migracao dos Participantes e

INCLUSAO Participante e acarretara renuncia aos Assistidos do plano 001
direitos, inclusive eventual cobertura administrados pela PREVSAN
vitalicia dos beneficios e extingao das para o Plano de Beneficios 002 —
obrigagbes previstas no Plano de PREVSAN CD.
Beneficio 001 da PREVSAN.

§ 3° - Caso exista mais de um
Beneficiario em gozo de beneficio no Incluido para criar janela de
Plano de Beneficio 001 da PREVSAN, a migragao dos Participantes e

INCLUSAO opcao pela migragao s6 se aperfeigoara Assistidos do plano 001
se o Instrumento Individual de Novagao administrados pela PREVSAN
e Transacao (Termo de Migragédo) for | para o Plano de Beneficios 002 —
subscrito pelo Beneficiario principal. PREVSAN CD.

§ 4° — E facultado aos ex-participantes
do plano 001 da PREVSAN, assim . L ) -
INCLUSAO considerados aqueles que tiveram suas | "cluido para criar janela de migragao

inscricbes canceladas até o inicio de
vigéncias deste Regulamento e ficaram

com valores retidos no exigivel

dos Participantes e Assistidos do
plano 001 administrados pela
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operacional do referido Plano, transferir
estes recursos denominado Reserva de
Poupanga, nas condigdoes previstas
neste Capitulo.

I — Os recursos transferidos nesta
condicao deverao ser alocados no
Fundo pessoal migragao.

PREVSAN para o Plano de Beneficios

002 - PREVSAN CD.

Art. 79 — As reservas individuais de
migragao dos Participantes e Assistidos
serao apuradas em Avaliacdo Atuarial

Incluido para facultar a
transferéncia de créditos

INCLUSAO especialmente elaborada para a eventualmente existentes no
migragao, observadas as hipoteses e Plano de Beneficio 001 da
regras de célculo que constardo de Nota PREVSAN para o Plano de
Técnica especifica. Beneficios 002 — PREVSAN CD.
Paragrafo Gnico - As hipéteses Incluido para criar janela de
demograficas, biométricas, econémicas migracao dos Participantes e

INCLUSAO e financeiras utilizadas na Avaliagao Assistidos do plano 001
Atuarial de Migragao serdo as mesmas administrado pela PREVSAN
adotadas na Avaliagao Atuarial ordinaria para este Plano de Beneficios
do Plano de Beneficio 001 da PREVSAN. 002 — PREVSAN CD.
Art. 80 - Os Participantes ativos, Incluido para facultar a

INCLUSAO Autopatrocinados e optantes pelo transferéncia de créditos
Beneficio Proporcional Diferido que eventualmente existentes no

exercerem opg¢ao pela migragao terao

Plano de Beneficio 001 da

QUADRO COMPARATIVO (DE-PARA) -
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suas reservas individuais de migragao
transferidas para este Plano de
Beneficios 002 e creditadas no Fundo
Migracao Pessoal e Fundo Migragéao
Patronal, conforme a sua constituicao
no Plano de Beneficio 001 da PREVSAN,
observadas as hipoteses e demais
regras de calculo constantes de Nota
Técnica especifica.

PREVSAN para o Plano de
Beneficios 002 — PREVSAN CD.

INCLUSAO

§ 1° - Entende-se por Fundo Migragao
Pessoal o fundo individual constituido
em nome do Participante para
recepcionar as reservas individuais de
migragcao dos participantes ativos,
autopatrocinados e optantes pelo
Beneficio Proporcional Diferido no
Plano de Beneficio 001 da PREVSAN, ja
incluidas eventuais parcelas que couber
ao Participante relativas a excedentes
patrimoniais e Fundos Previdenciais
passiveis de rateio, caso identificados
na data efetiva da migragao,
descontados os valores creditados no
Fundo Migragao Patronal.

Incluido para criar janela de
migracao dos Participantes e
Assistidos do plano 001
administrado pela PREVSAN
para este Plano de Beneficios
002 — PREVSAN CD.
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§ 2° - Entende-se por Fundo Migracao
Patronal o fundo individual constituido
para recepcionar exclusivamente a

Incluido para criar janela de
migracao dos Participantes e

INCLUSAO parcela das reservas de migracao Assistidos do plano 001
formadas por contribuicées patronais administrado pela PREVSAN
individualizadas no Plano de Beneficio para este Plano de Beneficios
001 da PREVSAN. 002 — PREVSAN CD.

§ 3° — E assegurado aos Participantes

ativos, Autopatrocinados e optantes

pelo Beneficio Proporcional Diferido a

contagem do tempo ininterrupto de Incluido para criar janela de

vinculagao ao Plano de Beneficio 001 da migracdo dos Participantes e
PREVSAN cormo tempo de ynculagios | Assisidos o plano 00

{ > par administrado pela PREVSAN

de cumprimento das condigées de -

elegibilidades previstas neste para este Plano de Beneficios

Regulamento para o recebimento de 002 — PREVSAN CD.

beneficios e institutos.

§ 4° - E facultado aos ex-participantes Incluido para criar janela de

do F_’clianod 001 dal PREVS_AN’ assim migracao dos Participantes e
INCLUSAO considerados aqueles que tiveram suas Assistidos do plano 001

inscricbes canceladas até o inicio de
vigéncias deste Regulamento e ficaram
com valores retidos no exigivel
operacional do referido Plano, transferir

administrado pela PREVSAN
para este Plano de Beneficios
002 — PREVSAN CD.
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estes recursos (Reservas de Poupancga),
nas condigoes previstas neste Capitulo.

I — Os recursos transferidos nesta
condicdo deverao ser alocados no
Fundo pessoal migragao e, convertidos
em cotas deste Plano pelo valor vigente
no més em que se der a Migragao.

INCLUSAO

§ 5° - Além dos fundos referidos no
artigo 46 deste Regulamento, o Plano
manterda o Fundo Migracao Patronal
Coletivo, constituido por contribuigoes
patronais nao individualizadas no Plano
de Beneficio 001 da PREVSAN, que nao
tenham sido utilizadas para cobertura de
insuficiéncias ou de reservas a
amortizar, recepcionadas no processo
de migragéo.

Incluido para criar janela de
migracao dos Participantes e
Assistidos do plano 001
administrado pela PREVSAN
para este Plano de Beneficios
002 — PREVSAN CD.

INCLUSAO

Art. 81 — As reservas individuais de
migragao dos Assistidos constituirao a
Conta Individual, cujo saldo sera
transformado em Renda Mensal,
mediante escolha do Assistido por uma
das modalidades previstas no artigo 35
deste Regulamento.

Incluido para criar janela de
migracao dos Participantes e
Assistidos do plano 001
administrado pela PREVSAN
para este Plano de Beneficios
002 — PREVSAN CD.
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Paragrafo Unico - O Assistido de que
trata o caput deste artigo ao optar por
migrar a Reserva Matematica Individual
de Migragcao para este Plano tera,
automaticamente, alteradas:

Incluido para facultar a
transferéncia de créditos

INCLUSAO | — a forma e as regras de recebimento de .
seu beneficio, de acordo com sua opg¢ao ever;tualrpente eX|sterI;tles n%
por umas das formas previstas no artigo pano , € origém para o rrlano de
35 deste Regulamento; Beneficios 002 — PREVSAN CD.
Il — a forma e as regras de
reajuste/atualizacdo dos beneficios,
aplicando-se o disposto no art. XX deste
Regulamento.
L. . Incluido para facultar a
:::.e 82 I;Ig:oAss}:;it(;i?;oqueo:‘tlgrrareglg transferéncia de créditos
INCLUSAO recebimento de até XX% (XX por cento) e;tlentua(;meBnte ?(I.Steon(;fs dno
do saldo da Conta Individual sob a forma ano de beneticio a
de Renda Mensal Temporaria. PREVSAN para o Plano de
Beneficios 002 — PREVSAN CD.
Incluido para facultar a transferéncia
INCLUSAO § 1° - A Renda Mensal Temporaria sera de creditos eventualmente

paga pelo prazo de 12 (doze) meses.

existentes no Plano de Beneficio
001 da PREVSAN para o Plano de
Beneficios 002 — PREVSAN CD.
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INCLUSAO

§ 2° - A Renda Mensal Temporaria sera
determinada em cotas patrimoniais,
resultante da divisao do valor
representativo do percentual da Conta
Individual escolhido pelo prazo de
pagamento.

Incluido para facultar a
transferéncia de créditos
eventualmente existentes no
Plano de Beneficio 001 da
PREVSAN para o Plano de
Beneficios 002 — PREVSAN CD.

INCLUSAO

§ 3° - A Renda Mensal Temporaria sera
paga juntamente com o beneficio
regular, e cessara automaticamente com
a morte do Assistido ou com o
pagamento da ultima prestagao, ao final
do prazo por ele definido.

Incluido para facultar a
transferéncia de créditos
eventualmente existentes no
Plano de Beneficio 001 da
PREVSAN para o Plano de
Beneficios 002 — PREVSAN CD.

INCLUSAO

§ 4° - A opgao pelo recebimento do
beneficio de Renda Mensal Temporaria é
unica e irretratavel.

Incluido para facultar a
transferéncia de créditos
eventualmente existentes no
Plano de Beneficio 001 da
PREVSAN para o Plano de
Beneficios 002 — PREVSAN CD.

INCLUSAO

§ 5° - O valor do beneficio de Renda
Mensal Temporaria sera deduzido do
saldo da Conta Individual.

Incluido para facultar a
transferéncia de créditos
eventualmente existentes no
Plano de Beneficio 001 da
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PREVSAN para o Plano de
Beneficios 002 — PREVSAN CD.

Art. 83 — As reservas serao transferidas

Incluido para facultar a
transferéncia de créditos

INCLUSAO em _até XX (XXX) dias~ contados do e;f:,:zaézgzﬁ;ﬁeonﬁs dr;o
término do prazo de opgao. PREVSAN para o Plano de
Beneficios 002 — PREVSAN CD.

CAPITULO IX CAPITULO X - Renumeracéao
Art. 78 - Art. 84 Renumeracgéao
CAPITULO X CAPITULO XI - Renumeracéao
Art. 79 — Art. 85 Renumeragéao
Art. 80 — Art. 86 Renumeragéao
Art. 8l — Art. 87 Renumeracéao
Art. 82 — Art. 88 Renumeragéao
Art. 83 — Art. 89 Renumeracéao
CAPITULO XI CAPITULO XII - Renumeracéo
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Art. 84 — Este Regulamento entra em
vigor apés a aprovagao pela
Autoridade Competente.

Art. 91 - Este Regulamento e suas
alteracdes entrardao em vigor na data da
publicacao do ato de sua aprovagao pela
autoridade governamental competente.

Renumeracéo; ajuste redacional.
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