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O Relatério Anual de Informacgdes - RAI, é um documento que tem a finalidade de
demonstrar aos Participantes e Assistidos como os planos de beneficios estdao sendo
administrados e quais os resultados obtidos.

O RAI 2023 é uma exposicao detalhada e consolidada dos dados resultantes da
administracao dos planos previdencidrios administrados pela Prevsan.

Uma demonstracido dos resultados alcancados pela gestao corporativa,
previdencidria e financeira, no ano anterior a publicacao.

Com isso, além de conferir transparéncia a sua gestdao, a Prevsan esta cumprindo
uma obrigacao legal, visto que esta é uma exigéncia do 6rgao regulador.

Apresentamos a seguir o Relatério Anual de Informagdes 2023, em atendimento a
Resoluciao CNPC N° 32, de 04 de Dezembro de 2019, que dispoe sobre os
procedimentos a serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, na divulgacdao de informagcées aos Participantes e Assistidos dos
planos de beneficios de carater previdenciario que administram.
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GESTAO ,
ATUARIAL E DE BENEFICIOS

Diretor: Arnaldo Castanheira Junior
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Quantidade de Participantes e Assistidos dos Planos, Patrocinadores e
Instituidores, montante das contribuicées recebidas e beneficios pagos.

Plano 001 BD

O

PATROCINADOR: SANEAMENTO DE GOIAS S/A - SANEAGO
QUANTIDADE DE PARTICIPANTE: 10832
SALARIO MEDIO MENSAL RS 9,827,00
MEDIA DE CONTRIBUICAD PARA O PLANO RS 663,24
§ IDADE MEDIA a8
E OBITOS POR SEXO: |- MASCULINO: 9 -FEMININO: 1
OBITOS POR IDADE: |- ABAIXO DES0=......6........ ;DESOAG0=.....3........ ;DEGODATO=...1.....;ACIMADE70=....... 0......
MONTANTE DAS |- PARTICIPANTES RS 17.137.706,12
CONTRIBUICBES |- PATROCINADRA RS 14.992,758,70
RECEBIDAS: TOTAL RS 32.130.464,82
QTDE APOSENTADOS ESPECIAL 88
IDADE MEDIA 71
BENEFICIQ MEDID RS 1.824,34
QTDE APOSENTADOS IDADE 170
§ IDADE MEDIA 80
E BENEFICIO MEDIO RS 1.415,92
§ QTDE APOSENTADOS INVALIDEZ 150
= IDADE MEDIA 70
ol BENEFiCIO MEDIO RS 591,98
E QTDE APOSENTADOS TEMPO DE CONTRIBUICAD 1009
g IDADE MEDIA 71
BENEFiCIO MEDIO RS 5.429,73
2 QTDE PENSIONISTAS 656
2 IDADE MEDIA 70
a BENEFiCIO MEDIO .Fl$ 1.2?1,b1
QUANTIDADE ASSISTIDOS: 2.073
MEDIA DOS BENEFICIOS PAGOS RS 3.284,65
MONTANTE DE BENEFICIOS PAGOS RS 6.809.072,00

Base de dados: 31/12/2023

Plano 002 CD

PATROCINADOR: SANEAGO / PREVSAN

SEXO FEMININO
PARTICIPANTES (SEXO MASCULINO [ ggy
ATIVOS =
44 ANOS
CONTRIB. PARTE PARTICIPANTE R$ BAFRILE
MONTANTEDAS - | ONTRIB. PARTE PATROCINADORA RS 8.033.910,31
CONTRIBUICOES | ONTRIB. AUTOPATROCINADO R$ LIE
RECEBIDAS i
R

QUANTIDADE DE ASSITIDOS : 0

BENEFICIOS PAGOS: 0

INSTITUTO DO |QUANTIDADE 18
RESGATE VALOR RS 631.409,57

Base de dados: 31/12/2023
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Situacao Atuarial do Plano 001 BD - Beneficio Definido

EQULIBRIO TECNICO ATUARIAL - PLANG 001 DA PREVSAN

RESULTADO ATUARIAL - PLANO 001 DA PREVSAN 2023

1-2131.1»6 i |R$ 1.256.977.418,00
L=

ATIVO (PAT. LIQUIDO) SUPERAVIT X DEFICIT ATUARIAL

RENTABILIDADE PATRIMONIAL X META ATUARIAL - PL 001 DA PREVSAN

14,65% 15.2396

6,97%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 207 2018 2015 2020 2021 2022 2023

e META ATUARIAL =R ENTABILIDADE PATRIMONIAL

TAXA INTERNA DE RETORNO - PLANO 001 DA PREVSAN

1,90% |

L 0,58% /
il

0,861% i
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R. MATEMATICAS - B. CONCEDIDOS X B.. A CONCEDER - PLANO 001 DA PREVSAN

0, (S I
71,31%  gyagy 0B0%  TL93%  71,67%

56,06%

3996% 39,68% A394% 42.39% 1393%

28,60% o7 2833%

16,94%

DEZ/12 DEZf13 DEZ/14 DEZ/1S DEZS16  DEZ/17 DEZ/19  DEZf20 DEZ/21 DEZ/22 DEY23

—a-
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PLANO ANUAL DE CUSTEIO EM 2023 - Plano 001 Prevsan BD

A Tabela de contribuicdo do Plano Anual de Custeio para o exercicio de 2024 sofreu uma
pequena alteragdo nas faixas salaricis de contribuicdo e como consequencia, tanto o

Participante como a Patrocinadora (Saneago) terdo uma pequena reducdo no valor de suas
Contribuicoes.

Plano Anual de Custeio do Plano de Beneficios Previdenciarios 001 da Prevsan
vigente em 2023

FAIXA SALARIAL %

1# Faixa: Até R3 2.374.00 2.60%
2% Faixa: de R$ 2.374 01 ate R 4.748,00 5,60%
3* Faixa: Acima de R3 4.748,01 9,10%

Plano Anual de Custeio do Plano de Beneficios Previdenciarios 001 da Prevsan para

2024
FAIXA SALARIAL REDEFINIDA %
1# Faixa: Até R3S 2.441.50 2.60%
2* Faixa: de R$ 2.441 51 atée R 4.883,00 5,60%
3* Faixa: Acima de R 4.883,01 9,10%
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SITUACAO DO PLANO 002 - Prevsan CD

ASSISTIDOS

AUTOPATROCINIO
RESGATE

® CONTRIBUICAD MINIMA, (3%)

= CONT. ACIMA MINIMA - ATE A MAXIMA
PATROCINADORA (B%)

CONTRIBUICAD MAX. PATROCINADIORA (B3]

= CONT, ACIVIA DA MAXIMA

= CONTRIBUICRD ABAIXO DA MAXIMA CONT.
PATROCINADORA

CONTRIBUICAD MAX. PATROCINADORA [8%) E ACTIMA
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RENTABILIDADE ACUMULADA DA COTA X BENCHMARK (CDI) - PLANO 002 PREVSAN

=
=
=
| B
i

BENCHMARK - 100% CDI

RENTABILID. ALCANCADA -
87% CDI

PATRIMONIO DE COBERTURA - FL. 002 DA PREVSAN

S 60, 000.000,00
RS 50.000.000,00
S 20.000.000,00
RS 30.000.000,00
RS 20.000.000,00
RS 10.000.000,00
RS-

RS 50.478,672,00

R$ 31.212.131,00

RS 18.829.976,00

b —— |

RS 9.065.439,50

A% 1.342.075,38

COMPOSICAQ DOS FUNDOS - PL. 002 DAPREVSAN

FUNDO PREVIDENCIAL (COLETIVEY]
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GESTAO DE
INVESTIMENTOS

Diretor: Jodo Batista Tibirica
Esp. em Investimentos: Maycon Pereira da Silva
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PLANO PREVIDENCIARIO 001 - BD

PLANO DE BENEFICIOS
Nome Plano de Beneficios Previdenciarios 001
Modalidade Beneficio Definido

Meta atuarial

INPC + 4,78% a.a.

CNPB

1592001065

CNPJ do Plano

48.306.809/0001-72

Maturidade do Plano

Maduro

Situagdo atuarial do plano

Equilibrio técnico

REFERENCIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do passive 12,86 anos
Duration do ativo 10,77 anos
Taxa atuarial 4,78% a.a.

120

100

Milhces

60

40

20||
0

M

HH“”J“H”HH

Anos

2023 2029 2035 2041 2047 2053 2059 2065 2071 2077 2083 2089 2095 2101 2107 2113 2119 2125
m Despesas com Beneficios

m Receitas

Alocacdo de Recursos

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACAO

ALOCACAO ALOCACAO LIMITES
SeeMphD ot OBJETIVO ATUAL INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100,00% 93,43% 94,19% 75,00% 100,00%
Renda Variavel 70,00% 0,68% 0,78% 0,00% 6,00%
Estruturado 20,00% 2,77% 1,90% 0,00% 6,00%
Imobilidrio 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,00%
Operagbes com Participantes 15,00% 3,12% 3,13% 0,00% 15,00%
Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,00%

Relatério Anual de Informagées - RAl 2023 - Prevsan



ANALISE DOS FUNDOS EXCLUSIVOS - BD

PLANO PREVSAN 001 - BD

RENDA FIXA
BB PREVSAN REMDA FIXA 635.229.891,78
ITAU FI IDEAL PREV 574,377.458,07
1.209.607.349,85
RENDA VARIAVEL (ACOES)
HIX CAP INSTIT FIA 10.070.613,31
10.070.613,31

MULTIMERCADO (ESTRUTURADO)

ABSOLUTE HEDG FICFIM 12.798.374,28
BTGP DISCOVERY FIM 11.554.670,62

24.353.044,90
EMPRESTIMOS 40.206.610,53
TOTAL 1.284.237.618,59

M RENDA FIXA

s EMPRESTIMOS

i g

 RENDA VARIAVEL [ACOES)
¥ MULTIMERCADO (ESTRUTURADO)

Referéncia: dez/2023

ANALISE NTN-Bs

FUNDOS EXCLUSIVOS
NTN OVER (CAIXA)
NTN-B

89.344.908,98
1.120.879.235,32
1.210.224.144,30

FUNDOS EXCLUSIVOS

7,38%
92,62%
100,00%

| NTN OVER (CAIXA)
o NTN-B (na curva)

Posi¢do: dez/2023
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DESPESAS COM OS FUNDOS EXCLUSIVOS - PLANO BD C.:

Més/Ano

Descrigho 0172023 0272023 032023 0472023 05/2023 0D6/2023  D7/2023  08/2023 0972023 1072023 112023 122023 Total Geral
Auditoria -5.236,00 541818 £57800 17.232,18
Confecgao de Livro - Manual -387.32 -1.038,16 -1.425.48
Correspondéncia 1,72 1,72
Taxa ANBID -1.834.00 53 -1.953.00 -1.824.00 -1.834,00 -11.361,00
Taxa CETIP 1457472 -15.448.14 1543345 16 1543345 -32.350.87 1543391 -32.3 -15.665,16 15474 65 -15.66516 -15.49562 _18.774,4
Taxa CVM -80 954 58 £0.954,58
Taxa de Administragao -49.034 68 4941253 40,700, 48| -52.459 93 4137449 -50.807.26 48 744 10 -48.818.73 -53 601,60 - 5944 <19 60107 4759249 .579.106,80
Taxa de Custadia -13.237 89 -13.347.31 10992 73 14197041 -1117388 -13.723.49 1316204 -13.181.95 -14.474.44 12 01 -13.394 13 -12.859.29 -156.402.67
Taxa SELIC 3.221,22 -3.209.24 322122 320924 326446 -3.326.18 -3 40067 -3.401.09 -3431.23' 349475 -3.388.13 -3.366.21 -39.935,64
Total Geral -80.068.51 -B3.252.94 .75.583.88 .B7.240.72 .157.619.94 -102.162.80 -BD.740.72 99.T05.64 B7.172.43 .B0.447.85 .B2.43581 -BB.763.97 -1.105.194.41

DESPESAS CUSTODIA — PLANO BD

Més/Ano
Descrigho 0172023 0272023 0372023 04/2023  05/2023  06/2023  07/2023  OB/2023 0972023 1072023 11/2023  12/2023 |Total Geral
Bancarias 53,60 53,60
Taxa CETIP T21798 T 41271 -T460.88 -7.517.70 -15.033.27| -7.517.70 -522509 -524665 -527225 530179 -53229T7 -535408| 831.883,05
Taxa de Custddia -27 603,39 -27 832 45 -22 914 09 -29 516,01 -23 272 BT -28.604 37 -27 463 93 -27 534 44 -30.236 60 -26.380 46 -27 781,15 -26 566,04|-325.714, 80
Taxa SELIC -1.71 -1.69 4,71 -1.69 -1.68 8,48
Total Geral -34.821.37 -35.245.16 -30.374,95 -37.033,71 -38.307.85 -36.123.76 -32.690.73 32.782.78 -35.564,13 -31.691.25 -33.104,12 -31.920,12|-409.659,93

RENTABILIDADE - PLANO BD

PREVSAN
REMNDA FIXA RENDA VARIAVEL MULTIMERCADO EMPRESTIMOS PREVSAN
Data
| Menszal | Acumulado | Mensal | Acumulado| Menszal | Acumulado | Mensal |Acumulado| Mensal | Acumulado | Mensal | Acumulado | Mensal | Aoumulado
31/12f2022 0,39 4,78
31/01/2023 115 1,15 3,96 3,96 0,78 0,78 142 1,42 118 1,18 0,46 046 0,85 0,83
28/02/2023 0,92 2,08 -6,10 -2.38 -1,06 -0,29 142 2,86 0,73 1,98 0,77 1.23 1,16 2,02
| 31/03/2023 1,42 353 -4.85 -T,11 2,03 174 1,39 4,29 1,36 3,37 o064 1,88 1,03 3,08
30/04/2023 0,92 4,49 -0,31 740 0,67 2,42 141 5,76 0,91 4,32 0,53 242 0,92 4,03
31/0s5/2023 1,03 5,56 9,62 1,51 0,54 298 1,43 27 1,13 549 0,36 2,7 0,75 4,81
30/06/2023 0,46 6,05 7,37 8,99 1,20 4,21 1,40 877 0,60 12| -0.10 2,69 0,23 511
31/07/2023 0,47 6,55 7.04 16,67 1,58 5,86 1,40 10,30 0,62 5,78| -0,09 2,59 0,30 543
31/08/2023 0,73 T332 4,30 11,65 0,62 6,51 142 11,87 0,67 T.50 0,20 2,80 0,59 6,03
30/09/2023 0,70 8,08 -0,18 11,45 -0,21 6,23 1,41 13,44 0,68 823 0,11 291 0,50 6,58
31/10/2023 0,70 ged4| -7.70 2,86 0,10 6,40 142 15,05 0,65 8,93 0,12 3,04 0,51 712
30/11/2023 0,68 9,58 9,72 12,87 1,39 7.88 141 16,67 0,78 9,79 0,10 3,14 0,49 7.65
31/12/2023 0,83 10,49 6,25 19,92 1,68 9,69 1,40 18,30 0,90 10,78 0,55 3,71 0,94 8,66
INVESTIMENTOS X META ATUARIAL EMPRESTIMOS X META ATUARIAL

10,78

202

TES
MANF23  FEV/Z3 MARSZS  ABRFZS  MAIZY O JUNSZY O RULMZS  AGORES  SET/23 OUTYI3 MOV/ZY  DEND LAN/S FLV/3E MR/ ABR/IE.  MALDS  JUN/2S . UL AGORS ST OUT/2S NOW/as  pexos

—8—PREVEAN —8—=TMA TMA  —a—EMPRESTIMOS
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PLANO DE BENEFICIOS 002 — CD

PLANO DE BENEFICIOS
Nome Plano de Beneficios Previdenciarios 002
Modalidade Contribuigdo Definida
Taxa de Referéncia cDl
CNPB 2019.0009-38
CNPJ do Plano 48,307.691/0001-05

Maturidade do Plano

Plano em Inicio de funcionamento

Situagdo atuarial do plano

Aberto

Alocacéo de Recursos

ALOCAGAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACAO
N ALOCACAOD LIMITES
SEGMENTO HIMIELEGAM ATUAL INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100,00% 90,95% 0,00% 100,00%
Renda Variavel 70,00% 0,00% 0,00% 30,00%
Estruturado 20,00% 2,72% 0,00% 20,00%
Imobiliario 20,00% 0,00% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15,00% 5,19% 0,00% 15,00%
Exterior 10,00% 1,15% 0,00% 5,00%

PLANO PREVSAN 002 - CD

RENDA FIXA

MAG RF FI 29.807.855,24
1T %0B RF REF DI FIC 2.6E8.032,05
BE PREV RF IMA-B TP 8.130.763,37

43.626.650,66

MULTIMERCADO (ESTRUTURADO)

ITAU GLOB PLUS FICFI 1.303.222,57
1.303.222,57
INVESTIMENTO EXTERIOR
BB MM SCHRODER IE FI 549.776,68
549.776,68
EMPRESTIMOS 2.489.119,88
TOTAL 47.968.769,79

M RENDA FIXA

u MULTIMERCADO (ESTRUTURADOD)
M INVESTIMENTO EXTERIOR

W EMPRESTIMOS

/=

Referéncia: dez/2023
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DESPESAS CUSTODIA - PLANO CD =

Més/Ano
Descricio do Lancamento | 01/2023  02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023 07/2023 08/2023 09/2023 1072023 11/2023 12/2023 | Total Geral
Taxa CETIP 112,81 -12341 -131,38, -138.08 -276,23| -13941/ -157.31 -16647 -17414 -18057 -18833: -197,09 -1.985,23
Taxa de Custodia -1.722,40 -1.848,48 -1.548.48 -1.848 48 -1.846.46 -1.584848 -1.845.48 -1.840,48 -1.84848 -1.848 48 -1.64848 -1.8468.48| -22.055,68
Taxa SELIC 1,75 -1,76 1.75 1,75 -1,74 -3.40 -1.71 -1.69 -1.68 1,65 -1.62 1,64 22,13
Total Geral -1.836.96 -1.973.,64 -1.981,61 -1.988,31 -2.126.45 -1.991.29 .2.007,50 -2.016.64 -2.024,30 -2.030.70 -2.038.43 -2.047.21] -24.063.04
RENTABILIDADE - PLANO CD
PREVSAN
REMDA FIXA MULTIMERCADD | INVESTIMENTO EXTERIOR EMPRESTIMOS PREVSAN CI0 INPC
Data

Mensal | Acumulado | Mensal | Acumulado| Mensal Acumulado | Mensal | Acumulado | Mensal |Acumulade| Mensal |Acumulado| Mensal |Acumulado

31/12/2022
31/01/2023 103 1,02 0,78 0,78 L10 110 Lo9 1,09 102 Loz 1,12 112 0,46 0,46
28f02/2023 0,89 1,93 0,54 1,73 1,36 2,48 103 2,19 0,51 1,94 0,92 2,05 0,77 123
31/03/2023 1,26 3,21 -0,32 141 197 0,45 112 334 1,15 £k ] 1,17 3,24 0,64 188
30/04/2023 0,95 4,20 0,64 2,05 0,21 0,25 120 458 0,94 4,07 0,92 4,19 033 2,42
31/05/2023 1,30 5,56 0,93 3,00 2,65 2,50 1L 5,84 1,31 543 1,12 5,36 0,36 279
30/06/2023 1,17 6,7 148 4,52 -0,59 1,88 119 7,10 1,15 6,64 1,07 6,49 0,10 2,69
31/07/2023 0,98 784 0,87 5,42 189 380 121 833 Lo0 7 107 7.63 0,09 2,59
31/08/2023 0,39 g80( -051 4,89 271 6,69 1,26 9,76 0,88 8,65 1,14 8,85 0,20 2,80
30/09/2023 0,58 9,42 0,34 525 -1,95 4,61 1,38 11,27 0,57 9,29 0,97 991 0,11 291
31/10/2023 0,639 10,18 0,38 5,65 243 207 124 12,65 0,628 10,02 1,00 11.m 0,12 304
30/11/2023 1,30 11,62 158 7.3 593 812 1,26 14,06 1,36 11,52 0,52 12,03 0,10 3,14
3171272023 1,32 13,09 2,37 5,85 253 10,85 1,00 15.21 1.34 13.02 0,89 13,03 0,55 31

INVESTIMENTOS X CDI INVESTIMENTOS X INPC

LMY

FEVf23  maaRf2a

ABRIY

MAIf2Y infz3

JIiTHE]

G023

e PHEVEAN el T

SETf23

ouT Iz

MOV DEZf23

- = = = =
-B—8— & . — v -
47 268 g5 260 291 30 314

23

MAEY  FEWS2T O MARGIE  ABRIZE  MAISEY  JUNSIE WAL AGOSIY  SETSIS OUTERY NOW2S  DEZSRR

—a—PREVSAN —a—INPC
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EMPRESTIMOS X CDI

15,21

1:‘]:’53 FEV23  MAR/23  ABRME  MANZY UNIE HUL23  AGO2Y  CSET/IR  OUTMIS . mMOV2Y  DELA

(Dl =—a—EMPRESTIMIOS

EVOLUGCAO CARTEIRA DE EMPRESTIMOS - PLANO CD

5,00% e

Posig&o: set/2021 a dez/2023
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Nome

Plano de Gestdo Administrativa

Modalidade

PGA

CNPJ do Plano

37.382.090/0001-32

Taxa de Referéncia

col

Alocacao de Recursos

ALOCACAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACAO
SEGMENTO uMnELEGAL | ALOCACRO | AlocAcAo SR
OBJETIVO ATUAL INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100,00% 90,00% 93,38% 0,00% 100,00%
Estruturado 20,00% 10,00% 6,62% 0,00% 20,00%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

RENDA FIXA

BB INSTITUCIONAL RF
ITAU INST REF DI-FI
BB PREV RF IMA-B TP

18.473.972,18
16.052.170,08

2.433.600,00
36.959.742,26

MULTIMERCADO (ESTRUTURADO)

ITAU GLOB PLUS FICFI

TOTAL

2.618.828,28
2.618.828,28

39.578.570,54

W RENDA FIXA

& MULTIMERCADO
(ESTRUTURADO)

/=

Referéncia: dez/2023
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DESPESAS CUSTODIA - PGA

Més/Ano
Descricho do Langamento 0172023 02/2023  03/2023  04/2023 05/2023  06/2023  07/2023  08/2023 09/2023 10/2023  11/2023 12i2023 | Total Geral
Outras Despesas Administrativas 50640 -54347 54347 54347 54347 54347 54347 54347 54347 54347 54347 54347 548457
Taxa CETIP -9495 9650 -97.67  -99.30, -101,00 -2531,18 -2.536.10 -2 53749 -2.539.05 -2.540,25 -2 541,30 -2542 77| -18.257.56
Taxa de Custodia 1.722.40 -1848.48 -1.848.48 -1846 48 -1848 48 -1.845.48 -1.848,48 -1.848.48 -18456.458 -1645.45 -18458.46 -1 848 48| .22.055.68
Taxa SELIC -1,71 -1.71 -3.42
Total Geral -2.323,75 2.488.45 -2.489.62 -2.491.25 -2.494,66 4.923,13 4.929.76 4.929.44 4.931,00 -4.932,20 4.933.25 4.934,72] -46.801,23

RENTABILIDADE - PGA

PREVSAN

PGA RENDA FIXA MULTIMERCADO PGA D1

Data Mensal | Acumulado Mensal [Acumulado| Mensal |Acumulado| Mensal |Acumulado
31/12/2022
31/01/2023 0,91 0,91 0,78 0,78 0,90 0,90 1,12 1,12
28/02/2023 0,79 1,71 0,94 1,73 0,80 1,71 0,92 2,05
31/03/2023 1,21 2,54 -0,32 1,41 1,11 2,84 1,17 3,24
30/04/2023 0,94 3,9 0,04 2,05 0,92 3,79 0,92 4,19
31/05/2023 1,25 521 0,93 3,00 1,23 5,06 1,12 5,36
30/06/2023 1,22 6,49 0,86 3,89 1,20 6,32 1,07 6,49
31/07/2023 1,08 7,64 0,87 4,79 1,07 7,45 1,07 7,63
31/08/2023 1,13 8,86 0,10 4,89 1,06 8,60 1,14 8,85
30/09/2023 0,89 9,83 0,34 5,25 0,86 9,53 0,97 9,91
31/10/2023 0,93 10,85 0,38 5,65 0,90 10,51 1,00 11,01
30/11/2023 1,08 12,05 1,58 7,31 1,11 11,73 0,92 12,03
31/12/2023 1,09 13,27 2,37 9,85 1,17 13,04 0,89 13,03

INVESTIMENTOS PGA X CDI

13,03

1,12

2,84

1,71

JEFBES FEV/23 MARf2Z3 ABR/23  MAIJ23  JUN/23 U2z AGOJ23  SET/23  QUT/:3  NOV/23  DEZf23

=8=PGA =8=CDI
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GESTAO
FINANCEIRA

Diretor: Joao Batista Tibirica
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Demonstracées Contabeis
2023 e 2022

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022

CONTEUDO

indice

Balango Patrimonial Consolidado

Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social - DMPS Consolidada

Demonstragéo da Mutagéo de Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previdenciarios 001 — DMAL
Demonstragdo da Mutagéo de Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previdenciarios 002 — DMAL
Demonstra¢do do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previdenciarios 001 - DAL

Demonstracao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previdenciarios 002 - DAL

Demonstragdo Consolidada do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA

Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa do Plano de Beneficios Previdenciarios 001 - DPGA
Demonstragéo do Plano de Gestao Administrativa do Plano de Beneficios Previdenciarios 002 - DPGA
Demonstragéo das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios Previdenciarios 001 — DPT
Demonstracao das Provisoes Técnicas dos Planos de Beneficios Previdenciarios 002 — DPT

Notas Explicativas as Demonstractes Contabeis Consolidadas
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO (em R$ mil) - EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022

CNPJ 37.382.090/0001-32 - CODIGO PREVIC 02333

NOTA
ATIVO NOTA EX- EXERCICIO EXERCiclo PASSIVO EX- EXERCIiCIO EXERCiclO
PLICATIV
PLICATIVA ATUAL ANTERIOR A ATUAL ANTERIOR
DISPONIVEL 4 357 597 | EXIGIVEL OPERACIONAL 7 11.500 9.771
Gestdo Previdencial 7.1 10.172 8.897
REALIZAVEL 5 1.381.814 | 1.280.633 | Gestdo Administrativa 7.2 1.304 848
Investimentos 7.3 24 26
Gestéao Previdencial 5.1 8.624 7.672 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 8 120 120
Gestao Administrativa 5.2 1.214 763 | Gestao Investimentos 8.1 120 120
Investimentos 5.3 1.371.976 | 1.272.198 | PATRIMONIO SOCIAL 1.373.264 | 1.274.114
Patrimdnio de Cobertura do
Fundos de Investimentos | 5.3.1 1.329.530 1.236.465 | Plano 1.326.611 | 1.230.943
Operagtes com
Participantes 5.3.2 42.446 35.733 | Provisoes Matematicas 9 1.307.456 | 1.223.642
Beneficios Concedidos 1.005.706 993.818
IMOBILIZADO E
INTANGIVEL 6 2.713 2.775 | Beneficios a Conceder 305.335 233.852
(-) Provis6es Matematicas a
Imobilizado 6.1 2.713 2.775 | Constituir (3.585) (4.028)
Equilibrio Técnico 19.155 7.301
Resultados Realizados 10 19.155 7.301
Superavit Técnico Acumulado 19.155 7.301
Fundos 1 46.653 43.171
Fundos Previdenciais 445 336
Fundos Administrativos 42 307 39.364
Fundos para Garantia das
Operagdes com Participantes 3.901 3.471
TOTAL DO ATIVO 1.384.884 | 1.284.005 | TOTAL DO PASSIVO 1.384.884 | 1.284.005
ALVARO LEANDRO :f;"ﬁ@:ﬁ??& ;-mx o ARNALDO CASTANHERA. Ao b by ok AR AMTONIO LUIZ DE T«-‘F’&fd& forma degital por
e SR, L L. JUNIORos402330100  SEEIAET” TRRIADRAGR21134 S i;f:l}%UERQUE:}MN iﬁgfiiéﬁ?ﬁﬁm
Alvaro Leandro B. Rodrigues Armaldo Castanheira Junior Jodo Batista Tibiriga Anténio Luiz de Albuquergue

Diretor Presidente
CPF: 295.005.831-00

Diretor de Beneficios
CPF: 094.023.301-00

Diretor de Adm. e Finangas
CPF: 085.822.381-34

Contador CRC AL 002541 T/GO
CPF: 124.614.231-72
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL (em R$ mil)

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022
CNPJ 37.382.090/0001-32 - CODIGO PREVIC 02333

EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO
ATUAL ANTERIOR (%)
A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 1.274.114 1.184.110 7,60%
1. Adi¢des 199.444 187.999 6,09%
Contribuigbes Previdenciais 57.768 51.179 12,87%
Portabilidade 0 37 100,00%
Indenizacao de Riscos Terceirizados 680 652 4,29%
Outras Adigdes Previdenciais 666 124 100,00%
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial 132.015 128.696 2,58%
Receitas Administrativas 3.678 3.141 17,10%
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 4.637 4.170 11,20%
2. Deducgdes (100.294) (97.995) 2,35%
Beneficios (88.292) (82.364) 7,20%
Resgates (2.976) (7.973) (62,67%)
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (680) (652) 4,29%
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial 0 (120) 100,00%
Despesas Administrativas (6.371) (4.297) 24,99%
Reverséo de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestao Administrativa (3.405) (3.034) 12,23%
Constituicao/Reversao Fundos para Garantia das Op.com Participantes 430 445 (3,37%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 99.150 90.004 10,16%
Provisdes Matematicas 83.814 130.234 (35,64%)
Déficit/Superavit Técnico do Exercicio 11.854 (44.022) 126,93%
Fundos Previdenciais 108 333 (67,57%)
Fundos Administrativos 2.944 3.014 (2,32%)
Fundos para Garantia das Operacées com Participantes 430 445 (3,37%)
B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A+3) 1.373.264 1.274.114 7,78%

ALVARD LEANDRO Astinado de forma digital por
ALVARD LEANDRC BARBOSA
BAREDSA AFES 29500553100

RDD.NGU ES:20500583100 Dados: 101403 26 085940 4304
Alvaro Leandro B. Rodrigues

ARNALDO Ao de f
ARNALDCHCASTANHERA

CASTANHEIRA IMHORO%40 21501 00

JUNIOR 09402330100  Dados: 20249320 070824 0100

Arnaldo Castanheira Junior
Diretor de Beneficios

CPF: 094.023.301-00

o digital

JOADBATISTA

Diretor Presidente
CPF: 295.005.831-00

Antiruclts e e digesl post JOAD
IATTEA TIHIFCADRARE T M

TIBIRICA: 08582238134 Dodon MI&SEIEER1E14 S100
Joao Batista Tibirica
Diretor de Adm. e Finangas

CPF: 085.822.381-34

ANTONIO LUIZ DE

2

e forma cigital poe ANTONKY

g
ALBUQUERQUE:1 246142317 LU DE ALBUIUERGUE 12401423 172
Dadas

202403 36085537 0500

Anténio Luiz de Albuquerque
Contador CRC AL 002541 T/GO

CPF: 124.614.231-72
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS (em R$ mil) PLANO PREVIDENCIARIOS 001 - EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2023 e 2022

CNPJ 48.306.809/0001-72 - CNPB 1992.0010-65

EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
ATUAL ANTERIOR (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.199.731 1.125.901 6,56%
1. Adigoes 169.629 166.003 2,18%
Contribuictes 41.611 39.634 4,99%
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos
- Gestao Previdencial 127.352 126.245 0,88%
Outras Adicoes 666 124 | 437,10%
2. Destinagdes (93.228) (92.173) 1,14%
Beneficios (88.176) (82.202) 7.27%
Resgates (2.344) (7.253) | (67,68%)
Constituigio Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 0 (-120)| 100,00%
Custeio Administrativo (2.599) (2.452) 6,00%
Qutras Deducdes (109) (146) (25,34%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 76.401 73.830 3,48%
Provisbes Matematicas 64.547 117.852| (39,53%)
Déficit/Superavit Técnico do Exercicio 11.854 (44.022) | 126,93%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.276.132 1.199.731 6,37%
C) Fundos néo Previdenciais 2.930 3.203 (8,55%)
Fundos Administrativos 2.499 2.758 (9,39%)
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 430 445 (3,37%)

ALVARG LEANDRO
RODRIGUES: 29500583100 Dados: 203403 26.09:00:00 0300

Asinada de forma digital por
ALVARLEANDAD LARBOSA

Alvaro Leandro B. Rodrigues
Diretor Presidente

CPF: 295.005.831-00

ARNALDO
CASTANHEIRA Pl
JUNIOR:09402330100  Dudos 2024032600847 0308

Ausinadode forma dgital por
AENALDD CAETANNERA

Armaldo Castanheira Junior
Diretor de Beneficios

CPF: 094.023.301-00

Assinadh de forma digital
JOAQ BATISTA ek e

TIBIRICA:085822 Tainicansssznisi s
Dados: 2024.03.26
38134 5o1439 2300

Joao Batista Tibiriga
Diretor de Adm. e Finangas
CPF: 085.822.381-34

ANTONIO LUIZ DE  Assinadods forms digie or

ALBUQUERQUE:124 ALBUQUEROUE 2461423172
Dados: 2028,03 26 08:55:55

61423172 0300"
Antonio Luiz de Albuquerque

Contador CRC AL 002541 T/GO
CPF: 124.614.231-72
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE
BENEFICIOS (EM R$ MIL) PLANO PREVIDENCIARIOS 002 - EM 31 DE
DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022

CNPJ 48.307.691/0001-05 - CNPB 2019.009-38

EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
ATUAL ANTERIOR (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 31.549 18.834 67,51%
1. Adicdes 21.498 14.684 46,40%
Contribuicdes 16.157 11.545 39,95%
Portabilidade 0 37 (100,00%)
Indenizagéo de Riscos Terceirizados 680 652 4,29%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 4.661 2.450 90,24%
2. Destinagoes (2.124) (1.969) 7,87%
Outros Beneficios de Prestacdo Unica (7) 0 100,00%
Resgates (632) (721) (12,34%)
Repasse de Prémio de Risco Terceirizados (680) (652) 4,29%
Qutras dedugdes 0 (15) (100,00%)
Custeio Administrativo (805) (581) 38,55%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 19.374 12.715 52,37%
Provisdes Matematicas 19.266 12.382 55,60%
Fundos Previdenciais 108 333 (67,57%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 50.923 31.549 61,41%
C) Fundos néo Previdenciais 445 494 89,88%
Fundos Administrativos 445 494 89,88%

ALVARO LEANDRO o
BARBOSA P
RODRIGUES:29500583100

Alvaro Leandro B. Rodrigues

Diretor Presidente

CPF: 295.005.831-00

Ausinado de fonma digial por

ARNALDO ARNALDO CASTANHERA
FUNICRIO9402330 100

CASTANHEIRA
JUNIOR:08402330100 oy 2040320 070912

Arnaldo Castanheira Junior
Diretor de Beneficios

CPF: 094.023.301-00

Arad de foma dhgtal por

JOAQ BATISTA parpraty

TIBIRICAZ08582238 muscacniazieis
Dodon: 200402 26091508
134 o0

Jodo Batista Tibirica
Diretor de Adm. E Finangas
CPF: 085.822.381-34

ANTONIO LUIZ DE Assinado de formas dighal poe

ANTONIO LURZ DE

ALBUQUERQUE:1 24 ALBUQUERQUEN 2461423172

61423172

Dados; 20040326 085611
o300

Anténio Luiz de Albuguerque
Contador CRC AL 002541 T/GO
CPF: 124.614.231-72
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em R$ mil)

PLANO PREVIDENCIARIOS 001 - EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022
CNPJ 48.306.809/0001-72 - CNPB 1992.0010-65

DESCRIGAO EXERCIclO EXERCIicIO VARIACAO
ATUAL ANTERIOR (%)

1. Ativos 1.331.497 1.250.945 6,44%
Disponivel 201 376 (46,54%)
Recebiveis Previdencial 47.308 44.542 6,21%
Investimento 1.283.988 1.206.027 6,46%

Fundos de Investimento 1.244.031 1.171.340 6,21%

Operagdes com Participantes 39.957 34.687 15,19%
2. Obrigagoes 10.095 8.874 13,76%
Operacional 9.975 8.754 13,95%
Contingencial 120 120 0,00%
3. Fundos nao Previdenciais 45.270 42.340 6,92%
Fundos Administrativos 41.368 38.869 6,43%
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 3.901 3.471 12,39%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 1.276.132 1.199.731 6,37%
Provisdes Matematicas 1.256.977 1.192.430 5,41%
Superavit Técnico 19.155 7.301 162,36%
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 19.155 7.301 162,36%
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo 89.322 83.704 6,71%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 108.477 91.005 19,20%

ALVARO LEANDRO Assinado de forma digital par ARMALDO

ALVAR LEANDRO BARBOSA
BARBOSA CORIGUES HIS0055 3100 CASTANHEIRA

RODRIGUES: 29500583100 “Dms.ma.o; 20.05:00:4 2 0300
Alvaro Leandro B. Rodrigues
Diretor Presidente

CPF: 295.005.831-00

Batinado de fomms digital por
ARHALDO CASTASHERA
AUIRICHR D50 TR30150
JUNIOR09G02330100  Dados: 20240036 090535 2500

Arnaldo Castanheira Junior
Diretor de Beneficios
CPF: 094.023.301-00

JOAD BATISTA

Assinade de forma digital por
AL RATISTA

TIBIRICA:DB 552238134 TBschoaan iy

Daden: 2004032605 1534 0000

Jodo Batista Tibiriga

Diretor de Adm. e Financas
CPF: 085.822.381-34

ANTONIO LUIZ DE

Assinada de forma digital por
ANTONO LIAZ DE

ALBUQUERQUE:1246142 ALBUQAUEROUE 12461423172

3172

Dradios: MZA032608:56:31 -03 00

Antonio Luiz de Albuguergue
Contador CRC AL 002541 T/GO
CPF: 124.614.231-72

Relatério Anual de Informagées - RAl 2023 - Prevsan




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS (em R$ mil)
PLANO PREVIDENCIARIOS 002 - EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022

CNPJ 48.307.691/0001-05 - CNPB 2019.009-38

= EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
DESCRICAO
¢ ATUAL ANTERIOR (%)
1 Ativos 52.083 32.211 61,69%
Disponivel 50 90 (44,44%)
Recebiveis Previdencial 3.624 2.494 45,31%
Investimento 48.409 29.628 63,39%
Fundos de Investimentos 45.920 28.582 60,66%
Operacgdes com Participantes 2.489 1.046 137,95%
2. Obrigacoes 222 168 32,14%
Operacional 222 168 32,14%
3. Fundos ndo Previdenciais 939 494 89,88%
Fundos Administrativos 939 494 89,88%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 50.923 31.549 61,41%
Provisbes Matematicas 50.479 31.213 61,73%
Fundos Previdenciais 445 336 32,14%
ALVARC LEANDRO m;gﬂl"[;:% ;r;(‘)P;' ARMNALDO mmoaa?r::‘wu ot JOAD BATISTA ;‘;5‘%‘:;.‘;‘1’:"”""“ el ANTONIO LUIZ DE Auirado de fom digital por
BARBOSA RODRIGUES 2550058100 CASTANHEIRA P TIBIRICA:08582238 Tmchtsssanain ALBUQUERQUE:1 24614 AToNoLuzOL @ oo
RODRIGUES:29500583100  Dudos: 10240826 0501 01 -0100" JUNIOR:09402330 100 Dador 03805 26000357 0300 134 et 23172 Duelny: 024,03 36 085648 -0F0F

Alvaro Leandro B. Rodrigues Arnaldo Castanheira Junior
Diretor de Beneficios

CPF:094.023.301-00

Diretor Presidente
CPF: 295.005.831-00

Jodo Batista Tibiriga
Diretor de Adm. e Finangas
CPF: 085.822.381-34

Anténio Luiz de Albuquerque
Contador CRC AL 002541 T/GO
CPF: 124.614.231-72
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

(CONSOLIDADA) (em R$ mil) - EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022
CNPJ 37.382.090/0001-32 - CODIGO PREVIC 02333

DESCRICAO EXERCICIO | EXERCICIO | VARIACAO
ATUAL ANTERIOR (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 39.364 36.350 8,29%
1. Custeio da Gestao Administrativa 8.314 7.310 13,73%
1.1 Receitas 8.314 7.310 13,73%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 3.405 3.034 12,23%
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 195 61 219,67%
Qutras Receitas 78 46 69,57%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 4.637 4.170 11,20%
2. Despesas Administrativas 5.371 4.296 25,02%
2.1 Administraga@o dos Planos Previdenciais 5.371 4.296 25,02%
Pessoal e Encargos 2.808 2.159 30,06%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 94 56 67,86%
Viagens e Estadias 75 0 100,00%
Servigos de Terceiros 1.303 1.155 12,81%
Despesas Gerais 417 332 25,60%
Depreciagbes e amortizagées 81 79 2,53%
Tributos 508 478 6,28%
Qutras Despesas 85 37 129,73%
3. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativo (1-2-3) 2.943 3.014 (2,36%)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+6) 42.307 39.364 7,48%

ALVARD LEANDRO
BARBOSA

Assinado de forma digital por
ALVAROLEANDRO BARBOSA
RODRIGUES 29500583100
RODRIGUES29500583  agor: 2024012609011
100 0300

Alvaro Leandro B. Rodrigues

Aasirads dedoama Agital par

ARNALDO
CASTANHEIRA ANORIO00
JUNIOR:094023 30 10 Dados: 202403 20 091021 0300

Arnaldo Castanheira Junior
Diretor de Beneficios
CPF: 094.023.301-00

Diretor Presidente
CPF: 295.005.831-00

JOAD BATISTA
TIBIRICA:DB58223 TEMICA0#561235134

Asinado de forma digial por
BATETA

Dacion: 202400 26 051608

8134 avd

JoZo Batista Tibirica

Diretor de Adm. e Finangas

CPF: 085.822.381-34

ANTONIO LUIZ DE i
ANTONIOLLEE DE
ALBUQUERQUE:1246 1« yyquenquesziarazn

Dados: 20240026 083708 -03'00

1423172

Asgirada s forma dagtal per

Antonio Luiz de Albuquerque

Contador CRC AL 002541 T/GO

CPF: 124.614.231-72
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PLANO
BENEFICIARIO 001) (em R$ mil) - EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

DESCRIGAO EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO
ATUAL ANTERIOR (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 38.869 36.111 7,64%
1. Custeio da Gestao Administrativa 7.418 6.687 10,93%
1.1 Receitas 7.418 6.687 10,93%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.599 24563 5,95%
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 181 55 229,09%
Qutras Receitas 1 9 (88,89%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentas 4.637 4170 11,20%
2. Despesas Administrativas 4,919 3.929 25,20%
2.1 Administracdo dos Planos Previdenciais 4.919 3.929 25,20%
Pessoal e Encargos 2,725 2.118 28,66%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 91 55 65,45%
Viagens e Estadias 73 0 100,00%
Servigos de Terceiros 989 866 14,20%
Despesas Gerais 406 326 24,54%
DepreciacGes e amortizacdes 82 78 5,13%
Tributos 468 449 4,23%
Qutras Despesas 85 37 129,73%
3. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativo (1-2) 2.499 2.758 (9,39%)
B) Fundo Administrative do Exercicio Atual (A+6) 41.368 38.869 6,43%
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DEMONS'I"RACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PLANO
BENEFICIARIO 002) (em R$ mil) EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022

DESCRICAO EXERCICIO | EXERCICIO | VARIACAO
ATUAL ANTERIOR (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 494 238 107,56%
1. Custeio da Gestado Administrativa 896 624 43,59%
1.1 Receitas 896 624 43,59%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 805 581 38,565%
Taxa de Administragéo de Empréstimos e Financiamentos 13 6 116,67%
Qutras Receitas 78 37 110,81%
2. Despesas Administrativas 452 368 22,83%
2.1 Administracéo dos Planos Previdenciais 452 368 22,83%
Pessoal e Encargos 83 41 102,44%
Treinamentos 3 1 200,00%
Viagens e Estadias 3 0 100,00%
Servigos de Terceiros 313 289 8,30%
Despesas Gerais 11 7 57,14%
Depreciagdes e amortizagbes 0 1 100,00%
Tributos 39 29 34,48%
3. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativo (1-2) 445 256 73,44%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+6) 939 494 89,88%
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DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO
DE BENEFICIOS (em R$ mil) PLANO BENEFICIARIO 001 - EM

31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022
CNPJ 48.306.809/0001-72 - CNPB 1992.001-72

DESCRIC Ao EXERCICIO | EXERCICIO | VARIACAO
ATUAL ANTERIOR (%)
Provisdes Técnicas (1+2) 1.276.132 1.199.731 6,37%
1. Provisdes Matematicas 1.256.977 1.192.430 5,41%
1.1. Beneficios Concedidos 1.005.706 993.818 1,20%
Beneficio Definido 1.005.706 993.818 1,20%
1.2. Beneficio a Conceder 254,856 202.640 25,77%
Beneficio Definido 254 856 202.640 2577%
1.3. (-) Provistes Matematicas a Constituir
(-) Servigo Passado (3.585) (4.028) (11,00%)
(-) Participantes (3.585) (4.064) (11.79%)
2. Equilibrio Técnico 19.155 7.301 162,36%
2.1. Resultados Realizados 19.155 7.301 162,36%
Superavit Técnico Acumulado 19.155 7.301 162,36%
Reserva de Contingéncia 19.165 7.301 162,36%
3. Fundos 3.901 3.471 12,39%
3.2. Fundos para Garantia das Obrigacbes com Participantes Gestéo Previdencial 3.901 3.471 12,39%
4. Exigivel Operacional 9.975 8.754 13,95%
4.1. Gestao Previdencial 9.959 8.735 14,01%
4.2. Investimentos - Gest&o Previdencial 16 19 (15,79%)
5. Exigivel Contingencial 120 120 0,00%
5.1 Gestao Investimentos 120 120 0,00%
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Diretor de Adm. e Finangas
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO
DE BENEFICIOS (em R$ mil) PLANO BENEFICIARIO 002 - EM

31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022
CNPJ 48.307.691/0001-05 - CNPB 2019.009-38

DESCRIGAO EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
ATUAL ANTERIOR (%)

Provistes Tecnicas (1+2) 51.145 31.717 61,73%
1. Provises Matematicas 50.479 31.212 61,73%
1.2. Beneficio a Conceder 50.479 31.212 61,73%
Contribuicdo Definida 50.479 31.212 61,73%
Saldo de contas - parcela patrocinadores 25.077 15.488 61,91%
Saldo de contas - parcela participantes 25.361 15.687 61,67%
Saldo de contas - parcela participantes - Portabilidade 41 37 100,00%
3. Fundos 445 336 32,14%
3.1. Fundos Previdenciais 445 336 32,14%
4. Exigivel Operacional 222 169 31,36%
4.1 Gestdo Previdencial 213 162 31,48%
4.2, Investimentos - Gestdo Previdencial 9 7 28,57%
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS CONSOLIDADAS ENCERRADAS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2023
(Valores expressos em R$ mil, exceto quando indicado de outra forma)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO - PREVSAN, patrocinada pela Saneamento de Goias S/A -
SANEAGO, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, instituida pela Portaria n°. 399, de
21 de agosto de 1992 do Ministério da Previdéncia Social - MPS, publicada no D.O.U. de 24 de agosto de 1992,

A Fundacdo administra atualmente dois planos de beneficios previdenciarios denominados 001 e 002, implantados
respectivamente em 1992 e 2019.

No Plano 001, os beneficios sdo do tipo “beneficio definido” e no plano 002, os beneficios sdo do tipo “contribuicédo definida”.

O Plano 001 beneficio definido aprovado em 21 de agosto de 1992 pela portaria n® 399 do Ministério da Previdéncia Social -
MPS, publicada no D.O.U. de 24 de agosto de 1992, amparado pelas Leis Complementares n° 108 e 109, ambas de 29 de
maio de 2001. Resolugdo CGPC N° 06 de 30 de outubro de 2003, Resolugao N° 08, de 23 de margo de 2022. Objetivo principal
€ a suplementacdo dos beneficios concedidos pela Previdéncia Social Oficial aos seus participantes empregados da
Saneamento de Goias S/A - SANEAGO.

Para a realizagdo de seus objetivos os participantes e a patrocinadora efetuam contribuicées de acordo com os custos do
plano, apurados com base em avaliagdes atuariais e plano anual de custeio realizado anualmente.

O Plano de Beneficios Previdenciarios 001, administrado pela PREVSAN, CNPB n°® 1992.0010-65, esta estruturado na
modalidade de Beneficio definido de acordo com a Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021.

Conforme Resolugdo CNPC N° 46, de 01/10/2021, alterada pela Resolugdo CNPC n° 56 de 14 de dezembro de 2022, o Plano

de Beneficios Previdenciario 001 BD, administrado pela PREVSAN, tem seu CNPJ divulgado pela Receita Federal do Brasil
sendo n°® 48.306.809/0001-72, devendo ser implementado até 30 de junho de 2023, O CNPJ foi implementado em 2023.

Numero de Participantes do Plano de Beneficios Previdenciarios 001

2023 2022

Idade Média Quantidade Idade Média Quantidade

Participantes 48 1982 47 2.043
Assistidos 71 2073 70 2.150
Aposentados 72 1417 71 1.186
Pensionistas 70 656 69 664
4.055 4.193

Obs.: Existem ainda 20 Participantes desligados da Patrocinadora, que ainda nao requereram seus beneficios,
ou resgate de contribui¢cdes junto a PREVSAN.

O Plano de Beneficios PREVSAN CD, CNPB 2019.0009-38, esta estruturado na modalidade de Contribuigao
Definida, de acordo com a Resolugcdo CNPC n° 41, de 06/06/2021.

Conforme Resolugdo CNPC N° 46, de 01/10/2021, alterada pela Resolugdo CNPC n° 56 de 14 de dezembro de
2022, o Plano de Beneficios Previdenciario 002, CD, administrado pela PREVSAN, tem seu CNPJ divulgado pela
Receita Federal do Brasil sendo n° 48.307.691/0001-05, devendo ser implementado ate 30 de junho de 2023, O
CNPJ foi implementado em 2023.
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No ano de 2022 foi aprovado pela PREVIC através da Portaria n® 1.294, de 15 de dezembro de 2022, a alteragao
regulamentar do Pano 002 da PREVSAN que passou a taxa maxima da Patrocinadora de 6,1% para 8,0% do
Salario Real de Contribuigéo.

Namero de Participantes ao Plano de Beneficios Previdenciario 002

2023 2022

Idade Média Quantidade Idade Média Quantidade

Masculino 45 897 45 866
Feminino 43 261 42 252
45 1.158 44 1.118

As siglas BD e CD utilizadas nas Demonstragbes Contabeis inclusive Notas Explicativas, significam
respectivamente Beneficio Definido e Contribuigdo Definida, sendo que, as citagbes quando reportado a sigla BD,
trata-se do Plano de Beneficios Previdenciarios 001 e quando reportado a sigla CD trata-se do Plano de
Beneficios PREVSAN CD (002)

A escrituracdo contabil € centralizada em sua sede, em livros legais e obrigatorios, capazes de assegurar sua
exatiddo, de acordo com a legislacdo vigente.

2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sdo de responsabilidade da Administragédo e foram elaboradas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e, quando
aplicavel, aos pronunciamentos, interpretagcdes e orientagcdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis - CPC e homologadas pelos d6rgéos reguladores, sempre que aplicavel. Essas diretrizes ndo requerem
a divulgagao em separado de ativos e passivos em circulantes e ndo circulantes.

As demonstragdes estdo sendo apresentadas em moeda corrente nacional, segundo determinagées contidas na
Resolugéo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n°. 43, de 06 de agosto de 2021 e IN
PREVIC 31, de 20 de agosto de 2020 e IN PREVIC 44, de 23 de novembro de 2021.

Na apresentacdo conforme estrutura contabil vigente determinada pela resolugdo acima, os segmentos
necessarios a administracdo das entidades fechadas de previdéncia complementar sdo denominados gestao
previdencial, gestdo administrativa e investimentos.

+ Gestdo Previdencial - congrega todas as atividades previdenciais da entidade, como recebimentos de
contribuigdes, pagamento de beneficios e constituicdo das provisdes atuariais.

* Gestdo Administrativa - assemelha-se a uma entidade prestadora de servigos administrativos, tendo como
usuarios os demais segmentos da estrutura da entidade. E responsavel pelas operagdes administrativas,
coordenando todo o funcionamento da Entidade.

» Investimentos - E destinado ao gerenciamento das aplicagdes financeiras dos recursos existentes na Entidade.
As demonstracgdes contabeis individuais e consolidadas da PREVSAN foram apreciadas pela Diretoria Executiva

da Prevsan em reunido realizada no dia 18 de Marco de 2024, quando elas foram autorizadas que fosse
submetidas a apreciagdo do Conselho Fiscal e Aprovacao do Conselho deliberativo.
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3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS E CRITERIOS ADOTADOS.

A escrituracdo contabil de todas as operagbes obedece a planificagdo de contas padrdo em vigor
para as entidades fechadas de previdéncia complementar. Os registros contabeis respeitam a autonomia
patrimonial dos planos de beneficios providenciais, de modo a identifica-los separadamente, bem como o plano
de gestdo administrativa, em consonancia com o que determina a legislagéo vigente

As principais praticas contabeis adotadas pela PREVSAN, para elaboragdo de suas demonstracdes contabeis,
sao aquelas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e podem ser resumidas
como segue:

a) As receitas e despesas sao registradas pelo regime de competéncia;

b) Os Recursos Garantidores das Reservas geridas pela PREVSAN estao aplicados de acordo com o disposto
na Resolugéo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 4.994 de 24 de Margo de 2022, que dispde sobre as
diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

c) O registro contabil dos investimentos é realizado por segmento de aplicagéo, assim dividido:

Renda Fixa (Fundo de Investimentos),

Fundo de indice Referéncia Renda Fixa (ETE)
Renda Variavel (Fundos de Agdes),
Multimercado (Estruturado), e

Empréstimos e Financiamentos,

Fundo de Investimento no Exterior

A avalicdo dos titulos e valores mobiliarios obedecem aos seguintes critérios:

c.1) As Aplicacdes (Fundo de Investimentos) Fundo de Renda Fixa, Fundo de indice Referéncia Renda
Fixa (ETF), Fundo de Ac¢des, Fundo Multimercado Estruturado e Fundo de Investimentos no Exterior,
sdo demonstradas pelo valor nominal de aquisi¢cdo, acrescidas dos rendimentos, calculados com base
na valorizagdo das cotas dos fundos de investimentos;

c.2) Os Empréstimos e Financiamentos sdo representados pela concesséo de créditos aos Participantes
e Assistidos, acrescidos de juros contratualmente pactuados, calculados “pro rata die” e apropriados as
contas de resultado.

d) Provisao para perda:

As provisdes para perdas em investimentos decorrentes de redugao ao valor recuperavel, considerados os riscos
e incertezas e, para os direitos creditorios de liquidagdo duvidosa, segundo critérios definidos no item 19 da
Instrugdo PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020, e apresentados abaixo. As provisdes sdo contabilizadas em
conta de resultado, em contrapartida com a conta redutora do respectivo segmento do ativo. Portanto, os
investimentos estdo apresentados pelo seu valor liquido.

Atraso (em dias)

DE ATE Faixa de Provisao Créditos alcangados
31 60 1% Vencidos e Vincendos
61 a0 5% Vencidos e Vincendos
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91 120 10% Vencidos e Vincendos
121 180 25% Vencidos e Vincendos
181 240 50% Vencidos e Vincendos
241 360 75% Vencidos e Vincendos
Acima de 361 100% Vencidos e Vincendos

e) Ativo Imobilizado:

As EFPC devem observar as Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), no registro contabil do ativo imobilizado os quais, séo registrados pelo custo, depreciado
e amortizado, respectivamente, pelo método linear, de acordo com as taxas de depreciagdo e amortizacao
aprovadas em laudo de reavaliagao dos ativos.

f) Exigivel Operacional:

Incluem obrigagbes a pagar a empregados, beneficios devidos aos assistidos, bens ou servigos que foram
adquiridos de fornecedores no curso normal dos negdcios e tributos a recolher.

g) Exigivel Contingencial BD

EXIGIVEL CONTINGENCIAL BD 2023 2022
Processos Civeis 120 120

120 120

Registra o valor das provisdes decorrentes de acdes judiciais contra a Entidade quando houver a situacao de
Provavel Perda. E atualizado, quando for o caso, por meio das informagdes juridicas sobre o curso dessas
acobes, de acordo com a possibilidade de éxito determinada pelos patronos dos processos.

h) Provisdes Matematicas

Sao apuradas com base em calculos atuariais, realizados por atuario externo. Representam o valor atual dos
compromissos futuros do plano de beneficios da PREVSAN, para com seus Participantes e Assistidos,
referentes aos beneficios concedidos e a conceder e envolvem célculos atuariais para os quais s&o adotadas
hipdteses e premissas sobre eventos futuros, consideradas razoaveis e apropriadas por ocasido de cada
avaliagao atuarial. Portanto, os resultados desses calculos sdo sensiveis as variagdes das hipoteses e premissas
utilizadas. Assim, modificagbes nas experiéncias observadas poderdao implicar em variacdes relevantes nos
resultados atuariais.

i) Fundo Administrativo

Constituido de recursos provenientes do custeio administrativo, rentabilidade dos investimentos, deduzidas as
despesas administrativas realizadas.

i) Fundo para garantias a empréstimos a participantes

O Fundo de Investimentos é constituido por meio da arrecadacao da taxa do Fundo de Quitagdo por Morte -
FQM, cobrada na concessdo de empréstimos aos participantes, destinada a cobertura dos saldos devedores,
em caso de morte do participante.

3.1 Demonstrac6es Contabeis

As Demonstragdes Contabeis sdo padronizadas, estabelecida pela Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto
de 2023, representadas pelo:
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| — Balancetes Mensais do plano de beneficios, do plano de gestdo administrativa e do consolidado;

Il - Balango Patrimonial Consolidado, comparativo com o exercicio anterior;

Ill - Demonstragdo da Mutacdo do Patriménio Social, de forma consolidada, comparativa com o exercicio
anterior;

IV - Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa, de forma consolidada, comparativa com o exercicio
anterior:

V - Demonstragao do Ativo Liquido, por plano de beneficios de carater previdencial, comparativa com o exercicio
anterior;

VI - Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido, por plano de beneficios de carater previdencial, comparativa
com o exercicio anterior;

VIl - Demonstragéo das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios, por plano de beneficios de carater
previdencial, comparativo com o exercicio anterior;

Elaboradas com os valores em (R$ mil), com segregacgao real dos investimentos do Plano de Beneficios
Previdenciarios 001, 002 e o Plano de Gestao Administrativa - PGA, de 31 de dezembro de cada ano.

a) Balanco Patrimonial Consolidado Comparativo com o exercicio anterior
E a demonstracao contabil destinada a evidenciar, qualitativa e quantitativamente a posicao patrimonial e
financeira da PREVSAN consolidada dos Planos e do PGA.

b) Demonstragdo da Mutacdo do Patrimdnio Social (DMPS)
Neste demonstrativo sao apresentadas as adicOes e as reducgdes ocorridas no patrimonio social, com os valores
consolidados dos planos de beneficios e do plano de gestdo administrativa.

c¢) Demonstra¢ao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA)
Nesta demonstracao sao detalhadas as operacgoes realizadas no plano de gestao administrativa como: custeio,
despesas, resultados dos investimentos administrativos e constituigdes/reversdes do fundo administrativo.

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) tem como finalidade registrar todos os eventos contabeis da gestao
administrativa da Entidade, de forma segregada dos balancetes do Plano de Beneficios Previdenciarios,
utilizando de balancetes proprios.

O artigo 5° da Resolugcdo do CNPC n° 48 de 08 de dezembro de 2021, estabeleceu para as Entidades sujeita a
Lei Complementar n°® 108, de 2001, os limites anuais de recursos destinados para cobertura das Despesas
Administrativas, a escolha de um entre os seguintes limites:

e Taxa de administracéo de até 1% - valor correspondente a este percentual incidente sobre o montante
dos recursos garantidores dos planos de beneficios no ultimo dia do exercicio a que se referir; e

« Taxa de Carregamento de até 9% (nove por cento) — valor correspondente a este percentual incidente
sobre a soma das contribuices e dos beneficios dos planos no exercicio a que se referir.

Para o Plano de Beneficios Previdenciarios 001 estruturado na modalidade de Beneficio Definido, foi
estabelecido como limite maximo no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativo, a Taxa de Carregamento,
que corresponde a 9% das contribuicbées e dos beneficios do plano, por ser mais restritivo do que a alternativa
da Taxa de Administracdo, no caso especifico da PREVSAN.

A PREVSAN tem atendido o limite maximo permitido, sendo estes limites mais restritivos, onde foi estabelecido
para o exercicio de 2023 como parametro para custeio da Gestao Administrativa o percentual de 2,14%, todavia
no encerramento do exercicio o custeio real foi de 3,79%, A contribuigdo continua 0,39% do salario real de
contribuicao em 2023 e a contribuicao de 0,25% do salario real de contribuicéo para 2024.
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Para o Plano Previdenciario 002 estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, foi estabelecido para o
Custeio Administrativo o percentual correspondente a 5,0% das Contribuigdes Normais, vertidas pelos
Participantes e Patrocinadores, limitado a ,0,40% dos salarios reais de contribuigcdes, sendo assim contribuicoes
de participantes acima de 8% nao incidem contribuigao para custeio das despesas administrativas em 2023.

Para o Plano Previdenciario 002 estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, foi estabelecido para o
Custeio Administrativo o percentual correspondente a 4,5% das Contribuicbes Normais, vertidas pelos
Participantes e Patrocinadores, limitado a 0,36% dos salarios reais de contribuigdes, sendo assim contribuicées
de participantes acima de 8% n&o incidem contribuigédo para custeio das despesas administrativas em 2024.

As despesas administrativas apresentadas em 2023 foram consolidados, usando o critério de rateio proporcional
ao patrimoénio de cobertura do plano nas despesas comuns, nas despesas especificas sdo contabilizadas em
cada plano.

d) Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL)

Nesta demonstragdo sao apresentadas a composicao dos direitos e as obrigagdes de cada plano de beneficios,
e a demonstragao da situacao liquida de cobertura dos compromissos.

e) Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido (DMAL)

Neste demonstrativo sao apresentadas as mutagdes do ativo liquido por plano de beneficios, ocorridas no
exercicio.

f) Demonstracéo das Provisdes Técnicas (DPT)

Destina-se a evidenciar a composigao € as alteragdes do patriménio de cobertura do plano de beneficios. Essa
demonstragdo visa detalhar os compromissos do plano de beneficios com seus participantes e assistidos
representados pelas provistes matematicas, bem como a insuficiéncia ou o excesso de recursos, representados
pelo equilibrio técnico.

3.2 Gerenciamento de riscos

A identificagdo, avaliagdo, controle e monitoramento dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez, legal,
operacional e sistémico, é conduzida a luz da legislagdo em vigor, aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC). Tal gestdo tem por objetivo minimizar os riscos aos quais a Fundagéo esta exposta,
protegendo assim os recursos garantidores dos planos de beneficios por ela administrados.

As fungdes de gestdo, administragdo e custdédia dos recursos garantidores dos planos de beneficios sdo
segregadas. As metodologias, politicas, matrizes de riscos e de controles e a mensuragéo dos riscos tém como
base teorias e modelos consolidados, observadas as peculiaridades da previdéncia complementar, em especial
as regras que regulam a gestdo das entidades, com destaque para a e a Resolugdo CMN n°® 4.994, de 24 de
margo de 2022,

Risco de Mercado: E a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da alteracdo para menor nos valores
de mercado dos ativos mantidos em carteira. O acompanhamento e o gerenciamento do risco de mercado, bem
como os retornos esperados, sao feitos com o uso de um modelo estatistico que possibilita a mensuracéo da
probabilidade de perda econdémica maxima tolerada. De acordo com as caracteristicas das carteiras de
investimentos, sao definidos os instrumentos e metodologias utilizadas para o respectivo controle de risco e
resultado.

Risco de Crédito: E o risco de algum investimento ndo ser honrado no futuro por uma contraparte de maneira
integral ou parcial. O risco de crédito é gerenciado e controlado com o objetivo de mitigar o risco da contraparte
de ndo cumprir com a obriga¢do contratada e sdo monitorados com base nas posi¢des mantidas em créditos
privados, com a avaliacdo dos niveis de concentracdo, maiores exposi¢des e piores ratings. A analise de risco de
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crédito é realizada nas operagdes com pessoa juridica financeira, ndo-financeira e participantes e assistidos, no
que se refere a empréstimos simples. Os recursos garantidores dos planos sao aplicados em operagcoes e
instituicdes classificadas como de baixo nivel de risco de crédito pela Politica de Investimentos da ENTIDADE.

Risco de Liquidez: O risco de perda resultante da falta de recursos necessarios ao cumprimento de uma ou mais
obrigagbes da entidade, em funcdo do descasamento de atribuicbes e aplicagbes fica minimizado pela
manutencado de um consistente sistema de fluxo de caixa. S&o utilizadas duas metodologias para o gerenciamento
de liquidez de curto prazo e de longo prazo.

e Curto Prazo: Aplica-se o fluxo de caixa de entrada e saida de recursos, monitorado e avaliado pelo Grupo
de Analise de Investimentos, para assegurar qualquer eventualidade ou medidas de contingéncias.

e Longo Prazo: E utilizada a metodologia do Asset Liability Management (ALM) como ferramenta de
trabalho para gerenciar e monitorar liquidez de longo prazo (superior a 12 meses).

Risco Legal e Operacional: A avaliagdo e o acompanhamento dos riscos decorrentes da possibilidade de perdas
devido a inobservancia de disposi¢des legais, estatutarias e regulamentares e de procedimentos necessarios a
formalizacao de operagdes desenvolvidas, bem como da insolvéncia da contraparte em negocios sao realizados
com base na legislagao em vigor.

Risco sistémico: Na gestdo dos recursos dos planos os procedimentos incluem os critérios de avaliagéo e
mensurag¢ao dos demais riscos e as analises periddicas do cenario econdmico interno e externo.

Risco atuarial: O gerenciamento de riscos atuarial tem ainda como objetivo assegurar os padrdes de segurancga
econdmico-financeira, com fins especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de
beneficios administrados pela Entidade. O gerenciamento dos riscos atuariais sdo realizados por meio dos
documentos relacionados, DA e Parecer Atuarial, com a mitigagdo dos riscos atuariais, como o risco
biometrico que é mitigado por meio do estudo de hipoteses atuariais, o risco de liquidez que
€ mitigado por meio do estudo de ALM, o risco de mercado que & mitigado por estudos realizados pela
area de investimentos e suas consultorias, o risco operacional que & mitigado
pela formalizagdo de procedimentos e mapeamento de processos, o frisco cadastral que é
mitigado por recadastramento e processo de atualizagdo cadastral, e assim por diante.

4. ATIVO DISPONIVEL

Os recursos disponiveis em conta movimento em 31 de dezembro de 2023 destinam-se ao pagamento de
despesas, venciveis no 1° dia util do més subsequente.

CAIXA GERAL 2023 2022
Caixa PGA BD 0 1
0 1

BANCOS CONTA MOVIMENTO 2023 2022
Banco do Brasil S/A - BD 0 74
Banco Itau S/A - BD 125 77
Caixa Econdmica Federal - BD 26 39
Banco Itau S/A — BD Custddia 50 187
Banco Itau S/A - CD 1 49
Banco Itau S/A - CD Custadia 49 41
Banco ltai S/A - PGA BD 83 29
Banco Ital S/A - PGA BD - Custodia 23 100
357 596
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DISPONIVEL 357 597

5. ATIVO REALIZAVEL

O grupo realizavel nas Gestées Previdencial e Administrativa registra os direitos normais dessas atividades e, no
Investimento, abriga todas as aplicagdes dos recursos em nome da Entidade, bem como os acréscimos ou
decréscimos inerentes a valorizagdes ou desvalorizagbes de tais operagdes, sem distingdo de prazos de
aplicacao.

5.1 — Gestao Previdencial

RECURSOS A RECEBER - CONTRIBUIGAO DO MES BD 2023 2022
Contribuigdes a receber da Patrocinadora 1.314 1.243
Contribuicoes a receber dos Participantes 1.314 1.243
Contribuicdes sobre Joias 40 41
Contribuicbes Assistidos 598 589

3.266 3.116
RECURSOS A RECEBER - CONTRIBUIGAO S/13° SALARIO BD 2023 2022
Contribuigdes a receber da Patrocinadora 1.294 1.229
Contribuicées a receber dos Participantes 1.294 1.229
Contribuigdes sobre Joias 41 41

2.629 2.499
DEPOSITOS JUDICIAIS / RECURSAIS 30 7
OUTROS REALIZAVEIS BD 14 51
TOTAL RECURSOS A RECEBER BD 5.939 5.673
RECURSOS A RECEBER - CONTRIBUIGAO DO MES CD 2023 2022
Contribuicbes a receber da Patrocinadora 666 481
Contribuigdes a receber dos Participantes 671 491

1.337 972
RECURSOS A RECEBER - CONTRIBUIGAO S/13° SALARIO CD 2023 2022
Contribuigées a receber da Patrocinadora 645 477
Contribuigbes a receber dos Participantes 648 484

1.293 961
OUTROS REALIZAVEIS CD 55 66
TOTAL RECURSOS A RECEBER CD 2.685 1.999
GESTAO PREVIDENCIAL 8.624 7.672

A totalidade das contribuigdes registradas no item 5.1 acima, foram recebidas em janeiro de 2024.
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5.2 - Gestdao Administrativa

Este grupo abriga as contribuicdes a receber da Patrocinadora, Participantes e Assistidos, destinadas a cobertura
das despesas inerentes a gestdo administrativa do Plano de Beneficios Previdenciarios 001e 002. Outros
Realizavel PGA CD, Tem a receber do PGA BD R$ 844, pois este que administra a conta bancaria.

CONTAS A RECEBER - CONTRIBUIGOES PGA BD 2023 2022
Contribuictes para Custeio a receber da Patrocinadora 82 78
Contribuicdes para Custeio a receber dos Participantes 82 78
Contribuicoes para Custeio Assistidos 58 58
Taxa de Administracéo 11 12
233 226

Despesas a Apropriar 2023 2022
Seguro Imoével e Administradores 5 6
5 6

238 232

CONTAS A RECEBER - CONTRIBUIGOES PGA CD 2023 2022
Contribuicdes para Custeio a receber da Patrocinadora 33 24
Contribuicbes para Custeio a receber dos Participantes 33 24
Taxa de Administragcao 0 1
66 49

CONTAS A RECEBER - CONTRIBUIGOES S/13° PGA CD 2023 2022
Contribuicdes para Custeio a receber da Patrocinadora 33 24
Contribuicdes para Custeio a receber dos Participantes 33 24
66 48

OUTROS REALIZAVEIS PGA CD 844 434
976 531

GESTAO ADMINISTRATIVA 1.214 763

5.3 — Investimentos

Este grupo de contas registram-se as aplicagées dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas geridas pela
PREVSAN, aplicados nos segmentos de (Fundo de Investimentos) Fundo de Renda Fixa, Fundo de indice
Referéncia Renda Fixa (ETF), Fundo de Agdes, Fundo Multimercado Estruturado e Fundo de Investimentos no
Exterior e Empréstimos, consoantes as suas Politicas de Investimentos dos Planos e do PGA, assim como a
Resolugédo do CMN n° 4.994, de 2022

A gestdo dos recursos no segmento de Fundo de Indice Referéncia Renda Fixa (ETF) esta estruturada por meio
de Fundos de Investimentos Financeiros Exclusivos, com gestéo a cargo do Banco do Brasil S/A e Banco Itau
S/A, com centralizag@o dos servigos de custddia e controladoria no Itat Unibanco S/A.
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Os Empréstimos sdo representados pela concessao de créditos aos Participantes e Assistidos, acrescidos de
juros contratualmente pactuados. Todos os contratos sao firmados com cobertura em caso de morte no Plano 001
BD, no Plano 002 CD os participantes tem a opcgéo de fazer o seguro diretamente na instituicdo financeira.

Na constituicdo de provisdo para perda séo observados os critérios estabelecidos pela Instrugédo PREVIC N° 31,
de 20 de agosto de 2020. A provisdo para perdas provaveis na realizagao dos ativos é constituida com base no

valor vencido, conforme nimero de dias de atraso.

A seguir apresentamos a composigéo consolidada da carteira de investimentos:
5.3.1 FUNDO DE INVESTIMENTOS

5.3.1.1 FUNDO DE INVESTIMENTOS BD

FUNDO DE iNDICE REFERENCIA RENDA FiXA (ETF) TITULOS PUBLICOS - BD 2023 2022
BB PREVSAN FI RF 635.230 624.146
ITAU FI IDEAL 574.377 499.084
1.209.607 1.123.230
FUNDO DE AGOES - BD 2023 2022
HIX CAP INSTIT FIA 10.070 7.917
BOCARI VALUE FIC FIA 0 7.087
10.070 15.004
FUNDO MULTIMERCADO - BD 2023 2022
BAHIA MARAU FIC FIM 0 11.463
BTGP DISCOVERY FIM 11.555 10.289
ABSOLUTE HEDG FICFIM 12.798 11.354
24.353 33.106
FUNDO DE INVESTIMENTOS BD 1.244.030 1.171.340
5.3.1.2 FUNDO DE INVESTIMENTOS CD
FUNDO DE RENDA FIXA - CD 2023 2022
MONGERAL AEG IN RFFI 29.808 19.018
IT SOB RF REF DI FIC 5.688 5.036
35.496 24.054
FUNDO DE iNDICE REFERENCIA RENDA FiXA (ETF) TITULOS PUBLICOS - CD 2023 2022
BB PREV RF IMA-B TP 8.572 2.846
8.572 2.846
FUNDO MULTIMERCADO - CD 2023 2022
ITAU GLOB PLUS FICFI 1.303 1.186
1.303 1.186
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FUNDO DE INVESTIMENTO NO EXTERIOR - CD 2023 2022
BB MM SCHRODER IE FI 5560 496
550 496
FUNDO DE INVESTIMENTOS CD 45.921 28.582
5.3.1.3 FUNDO DE INVESTIMENTOS PGA BD
FUNDO DE RENDA FIXA - PGA BD 2023 2022
BB INSTITUICIONAL RF 18.474 16.386
ITAU INST REF DI-FI 16.052 156.671
34.526 32.057
FUNDO DE iNDICE REFERENCIA RENDA FiXA (ETF) TITULOS PUBLICOS - PGA BD 2023 2022
BB PREV RF IMA-B TP 2.434 2.102
2.434 2.102
FUNDO MULTIMERCADO - PGA BD 2023 2022
ITAU GLOB PLUS FICFI 2.619 2.384
2.619 2.384
FUNDO DE INVESTIMENTOS PGA BD 39.579 36.543
FUNDO DE INVESTIMENTOS 1.329.530 1.236.465
5.3.2 OPERAQ(ZIES COM PARTICIPANTES
5.3.2.1 OPERAGCOES COM PARTICIPANTES- BD 2023 2022
Empréstimos a Participantes 39.957 34.687
39.957 34.687
5.3.2.2 OPERA(}E)ES COM PARTICIPANTES-CD
OPERAGOES COM PARTICIPANTES - CD 2023 2022
Empréstimos a Participantes 2.489 1.046
2.489 1.046
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 42.446 35.733
INVESTIMENTOS 1.371.976 1.272.198
FUNDO DE iNDICE REFERENCIA RENDA FIXA (EFT) TITULOS PUBLICOS - BD 2023 2022
LFT OVER 34.071 77.821
LTN OVER 55.274 455
NTN OVER 0 2.843
NTN-B 1.120.879 1.042.049
SUBTOTAL 1 1.210.224 1.123.167
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SALDO EM TESOURARIA 114 161

PROVISAO IMPOSTO DE RENDA ) 9)
CONTAS A PAGAR / RECEBER (722) (89)
SUBTOTAL 2 (617) 63
TOTAL RENDA FIXA (1+2) 1.209.607 1.123.230

5.3.3 - Em cumprimento ao que determina a Resolugdo CNPC 43, de 06 de agosto de 2021, os titulos e valores
mobiliarios integrantes da carteira propria ou dos fundos de investimentos exclusivos pertencentes a EFPC, devem
ser registados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagem e emolumentos, e classificado nas seguintes
categorias: “Titulos para Negociacao” e “Titulos Mantidos até o Vencimento”, esta composta por Titulos Publicos
e Privados.

Titulos para Negociagdo — séo os titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propésito de serem negociados
antes de seu vencimento, independentemente do prazo a decorrer da data de sua aquisicdo. Os papéis
classificados como titulos para negociacido sdo marcados a mercado e contabilizados pelo custo de aquisicéo,
acrescidos dos rendimentos, variagdes positivas e/ou negativas.

Na precificagdo a mercado, o critério adotado é estabelecido pelo agente de Custddia, centralizada no Itau
Unibanco S/A, o qual utiliza-se de parametros divulgados por entes de mercado de reconhecida idoneidade,
Anbima e de normas e orientagdes estabelecida pelos orgaos fiscalizadores, Banco Central do Brasil e Comissao
de valores Mobiliarios.

TiTULOS PUBLICOS PREFIXADOS - VALOR A

MARCAR
; Valor da | Valor a
Data de Vencimento | Indexador | % do Indexador | Carteira/Fundo an'lr'gltg?d Aplicaca | Mercad
(4] (4]
01/03/2024 PRE 11,64% PREVS?EIBBRAS 2.388 34.071| 34.071
01/07/2027 PRE 11,65% | PREVSANITAU 76.863 55.274 | bb.274
89.345| 89.345
TITULOS PUBLICOS INDEXADO A iNDICE DE PREGO - A VENCIMENTO NA CURAVA
Data de Valor ;a Py Cadigo Nome do Titulo Data do :nclexado Taxa Qual:ldad Valor Valor
Aquisicao Vencimento ISIN Emissor Vencimento Yo AA Total Aplicagdo Contabil
10/08/2012 4.695,T1 BRSTMCNTE3BS TESOURO NTN-B 15/08/2030 IPCA 4,22% 4.800 12.983.665 22.539.427
24/08/2012 4.636,89 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 5,40% 3.600 9.963.501 16.692.822
03/08/2012 5.081,03 BRETNCNTB3CE TESOURO NTN-B 15f08/2040 IPCA 4,35% 3.000 8.257.684 15.243.102
13/09/2012 5.033,77 BRSTNCNTB3CE TESOURG NTN-B 15/08/2040 IPCA 4,43% 2.491 6.785.234 12.539.115
1211212012 4.605,12 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 5,45% 400 1.234.619 1.842,049
17/05/2013 5§.220,99 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 4,53% 6900 20.177.212 36.024.853
23/05/2013 4.995.81 BRSTNCNTB3CE TESQURO NTN-B 15/08/2040 IPCA 4,51% 10.000 28.557.449 49.958.110
27/05/2013 4.617,37 BRSTNCNTB3B8 TESOUROC NTN-B 15f08/2030 IPCA 4,54% 8.000 21.757.180 36.938.923
12/06/2013 4.513,78 BRSTNCNTB3CE TESOURO NTN-B 15/08/2040 IPCA 5,49% 11.000 27.576.634 49,651,565
14/4112013 4.233,71 | BRSTNCNTB3D4 | TESOURQ NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,11% 3.700 8.645.858 15.664.730
26/11/2013 4.205,05 BRSTNCNTB3B8 TESOURO NTN-B 15/08/2030 IPCA 6,35% 600 1.377.521 2.523.032
10/M2/2013 4.170,57 BRSTNCNTB3BE TESOURO NTN-B 15/08/2030 IPCA 6,52% 200 454.264 B34.114
18/12/2013 499,94 | BRSTNCNTB3BS | TESOURO NTN-B 15/08/2030 IPCA 6,38% 500 1.155.135 2.099.972
3041212013 4.446,74 BRSTNCNTB3B8 TESOURO NTN-B 15/08/2030 IPCA 5.27% 1.000 2.303.008 4.446.743
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13/01/2014 4.446,74 BRSTNCNTB3B& TESOURO NTN-B 15/08/2030 IPCA 5,27% 750 1.725.583 3.335.058
29/01/2014 4.067,19 BRSTNCNTB3BS TESOURO NTN-B 15/08/2030 IPCA 7,01% 670 1.482.344 2.725.019
29/01/2014 4.090,26 BRSTMNCNTB3BS TESOUROD NTN-B 15/08/2030 IPCA 5,90% 7.983 17.850.692 32.652.550
13/05/2014 4.083,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 4 9.379 16.376
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTM-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 4 9.379 16.376
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 4 9.379 16.376
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESQURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 5 11.724 20470
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTMN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 5 11.724 20.470
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 6 14.069 24.563
13/05/2014 4.093,80 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 6 14.069 24.563
13/05/2014 4.083,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 5,38% 6 14.069 24,563
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURD NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% T 16.414 28.857
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 8 18.759 32.751
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 8 18.759 32,751
13/05/2014 4.093,90 BRSTNGNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 14 32.528 57.315
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 15 35173 61.409
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 16 37.518 65.502
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTM-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 19 44,552 77.784
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOUROD NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 19 44.552 77.784
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 21 49.242 85.972
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 22 51.587 90.066
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTM-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 25 58.622 102.348
13/05/2014 4.093,90 BERSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 30 70.346 122.817
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 30 70.346 122.817
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURQO NTN-B 16/08/2050 IPCA 6,38% 30 70.346 122.817
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 32 75.036 131.005
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 35 82.070 143.287
13/05/2014 4,093,820 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 37 86,760 151.474
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOUROD NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 38 89.105 155.568
13/05/2014 4.093,90 BERSTNCNTEB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 39 91.450 159.662
13/05/2014 4.083,90 BRSTNCNTB3D4 TESQURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 40 93.794 163.756
13/05/2014 4.093,20 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 41 96.139 167.850
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 43 100.829 176.038
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 52 121.933 212,883
13/05/2014 4.083,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTM-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 54 126.622 221.071
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 63 147.726 257.916
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 65 152.416 266.104
13/05/2014 4.083,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 68 159.451 278.385
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOUROD NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 73 171175 208.855
13/05/2014 4.093,80 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 74 173.520 302.949
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 83 194.623 339.794
13/05/2014 4.083,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 86 201.658 352.076
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURD NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 97 227.452 397.109
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTM-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 105 246.210 429.860
13/05/2014 4,093,820 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 115 269.659 470.799
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOUROD NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 123 288.418 503.550
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13/06/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 1256 293.108 511.738
13/05/2014 4.093,80 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 135 316.556 552.677
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOUROD NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 181 424 420 740.997
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURD NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,36% 202 473.662 826.969
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,36% 204 478.352 B835.156
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 394 923.875 1.612.998
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 427 1.001.256 1.748.097
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,36% 427 1.001.256 1.748.097
13/05/2014 4.093,80 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6.38% 436 1.022.359 1.784.942
13/06/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 472 1.106.774 1.932.323
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,36% 534 1.252.156 2.186.145
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 1.183 2.703.625 4.720.271
13/05/2014 4.093,90 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,38% 2172 5.093.038 8.891.959
21/05/2014 4.23572 BRSTNCNTB3C6G TESOURO NTN-B 15/08/2040 IPCA 6.12% 1.039 2.502.481 4.400.913
21/05/2014 4,235,772 BRSTNCNTB3CS TESQURO NTN-B 15/08/2040 IPCA 6,12% 3.107 7.491.750 13.160.381
03/07/2014 4.224,29 BRSTNCNTB3CE& TESOURD NTN-B 15/08/2040 IPCA 6,15% 4.400 10.843.922 18.586.898
31/07/2014 427717 BRSTNCNTB3CG TESOURO NTN-B 15/08/2040 IPCA 6,02% 1.908 4.806.656 8.160.836
31/07/2014 4.277,59 BRSTNCNTB3CE TESOURO NTN-B 15/08/2040 IPCA 6,02% 10.000 25.195.256 42.775.925
31/07/2014 4.252,20 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,07% 3.997 10.001.181 16.996.026
01/08/2014 4.273,32 BRSTNCNTB3B8 TESOURD NTN-B 15/08/2030 IPCA 6,04% 3.976 10.003 477 16.990.721
06/08/2014 4.245 32 BRSTMCNTB3BS TESOURO NTN-B 15/08/2030 IPCA 6,17% 8.047 20.011.117 34.162.115
06/08/2014 4.178,58 BRSTNCNTB3D4 TESQOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,21% 8.144 20.007.501 34.030.388
07/08/2014 4.240.40 BRSTNCNTB3CE TESOURO NTN-B 15/08/2040 IPCA 6,11% 8.020 20.010.924 34.008.040
30/09/2014 4.194,32 BRSTNCNTB3C6 TESOURO NTN-B 15/08/2040 IPCA 6,22% 110 266.619 461.375
30/09/2014 4,206,75 BRSTNCNTB3CE TESOURO NTN-B 15/08/2040 IPCA 6,19% 4.000 9.731.694 16.626.984
30/09/2014 4.148 46 BRSTNCNTB3D4 TESOURD NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,27% 110 264 009 456.330
30/09/2014 4.200,42 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,17% 4.000 9.735.562 16.801.673
01/10/2014 4.248,67 BRSTNCNTB3BE TESOURO NTN-B 15/08/2030 IPCA 6,15% 4.075 10.003.735 17.313.314
28/10/2014 4.192,12 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 6,19% 3.200 7.843.337 13.414.791
04/02/2015 4.312,25 BRSTNCNTBOOT TESOURO NTN-B 15/05/2035 IPCA 5,74% 5.896 15.001.563 25.425.034
04/02/2015 4.343,24 BRSTNCNTBOAG TESOURO NTN-B 15/05/2045 IPCA 5,77% 5.955 15.001.121 25.863.989
03/08/2015 4.,583,28 BRSTNCNTB4Q4 TESOURQ NTN-B 15/06/2055 IPCA 5,43% 4.000 10.181.186 18.333.110
24/05/2016 4.157,55 BRSTNCNTB4Q4 TESOURO NTN-B 15/05/2055 IPCA 6,13% 3.100 8.810.639 12.888.402
29/06/2016 4.199,97 BRSTNCNTBOAG TESOURO NTN-B 15/05/2045 IPCA 6,06% 1.374 3.998.736 5.770.759
30/06/2016 4.426,39 BRSTNCNTB4Q4 TESQURO NTN-B 15/05/2055 IPCA 5,68% 10.604 30.999.792 46.937 421
051212016 4.094,15 BRSTNCNTB4Q4 TESOURO NTN-B 15/05/2055 IPCA 6,25% 3.487 9.998.650 14.276.318
25/04/2018 4.520,52 BRSTNCNTB0OO7 TESOURO NTN-B 15/05/2035 IPCA 5,15% 2.800 9.651.597 12.657.469
10/05/2018 4.608,67 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 5,45% 2.900 9.799.415 13.365.144
21/05/2018 4.546,32 BRSTNCNTB3D4 TESOUROD NTN-B 15/08/2050 IPCA 5,55% 1.400 4.672.743 6.364.852
30/05/2018 4.449,59 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 5,72% 1.200 3.923.494 5.339.505
06/06/2018 4,391,44 BRSTNCNTB3D4 TESOURQ NTN-B 15/08/2050 IPCA 5,82% 1.200 3.874.182 5.269.733
22/08f2018 4.391,50 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 5,82% 3.000 9.694.598 13.174 486
04/09/2018 4.306,95 BRSTNCNTB4UG TESOURD NTN-B 15/08/2026 IPCA 5,67% 3.110 9.987.712 13.394 608
13/09/2018 4,291,32 BRSTNCNTB4UG TESQURO NTN-B 15/08/2026 IPCA 5,82% 1.390 4.425.908 5.964.932
13/09/2018 4.292,30 BRSTNCNTB4UG TESOURO NTN-B 15/08/2026 IPCA 5.81% 1.750 5.575.657 7.511.522
20/03/2020 4.952,01 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 4.91% 5.127 19.998.743 25.388.936
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Despesas com Fundos Exclusivos

200/03/2020 4.944,27 BRSTNCNTB4Q4 TESOURO NTN-B 15/06/2055 IPCA 4,91% 5.000 19.926.989 24.721.367
25/03/2021 5.235,93 BRSTNCNTB4Q4 TESOURO NTN-B 15/05/2055 IPCA 4,53% 6.700 29.851.894 35.080.736
14/04/2021 5.244,90 BRSTNCNTB4Q4 TESQURO NTN-B 15/05/2055 IPCA 4,52% 4.400 19.791.615 23.077.564
05/05/2021 5.217,37 BRSTNCNTB3D4 TESOURO NTN-B 15/08/2050 IPCA 4,53% 2.200 9.678.354 11.478.212
06/05/2021 5.211,99 BRSTNCNTB4Q4 TESOURO NTN-B 15/05/2055 IPCA 4,56% 2.200 9.882.777 11.466.376
02/08/2021 5.211,M BRSTNCNTB4Q4 TESOURO NTN-B 15/05/2055 IPCA 4,56% 4.400 19.906.770 22.931.541
09/08/2021 5.171,54 BRSTNCNTBA4Q4 TESOURO NTN-B 15/05/2055 IPCA 4.61% 2.200 9.904 627 11.377.382
11/08/2021 5.071,27 BRSTNCNTB4Q4 TESOURO NTN-B 15/05/2055 IPCA 4,74% 1.100 4.859.554 5.578.392
12/08/2021 5.078,96 BRSTNCNTB40Q4 TESOURO NTN-B 15/05/2055 IPCA 4,73% 1.100 4.870.138 5.586.853
16/08/2021 4.950,55 BRSTNCNTB4Q4 TESOURO NTN-B 15/06/2055 IPCA 4,90% 1.100 4.745.654 5.445.609
19/08/2021 4.860,73 ERSTNCNTB4Q4 TESOURO NTN-B 15/05/2055 IPCA 5,03% 1.100 4.669.807 5.346.806
30/09/2021 4.872,13 BRSTNCNTB4Q4 TESOURO NTN-B 15/06/2055 IPCA 5,01% 1.833 7.950.632 8.930.612
01/10/2021 4.865,07 BRSTNCNTB4Q4 TESOURO NTN-B 15/05/2055 IPCA 5,02% 1.841 7.979.498 8.956.592
28/10/2021 4.524,60 BRSTNCNTB4Q4 TESOURO NTN-B 15/05/2055 IPCA 5,52% 638 2.606.266 2.886.698
28/10/2021 4.518,17 BRSTNCNTB4Q4 TESOURO NTN-B 15/05/2055 IPCA 5,53% 881 3.593.777 3.980.507
16/03/2022 4.251,12 BRSTNCNTB4Q4 TESOURO NTN-B 15/05/2055 IPCA 597% 2.500 9.910.558 10.627.790
18/03/2022 4.323,43 BRSTNCNTBG74 TESOURO NTN-B 15/08/2032 IPCA 5,85% 1.200 4.717.128 5.188.117
27/02/2023 4.247.44 BRSTNCNTB4X0 TESOURO NTN-B 15/08/2028 IPCA 6,19% 2.4580 9.853.502 10.406.231
01/03/2023 3.994,20 BRSTNCNTBOAE TESOURO NTN-B 15/05/2045 IPCA 6,50% 2.550 9.948.817 10.185.204
10/03/2023 4.210.25 BRSTNCNTB674 TESOURO NTN-B 15/08/2032 IPCA 6.27% 2.500 10.026.368. 10.525.628

741.280.489 | 1.120.879.235

QO quadro a seguir demonstra as despesas incidentes sobre os fundos de investimentos exclusivos, valores
contabilizados no proprio fundo, portanto, a fundacgao recebe as cotas liquidas.

FUNDOS EXCLUSIVOS BD (BB PREVSAN e ITAU

IDEAL PREV)

Descrigdo do i i

[angasiin 01720 02/20] 03720 04/20 | 05/20 | 06/20 | 07/20 | 08/20 [ 09/20| 10/20| 11/20 [ 12120]  Total
23| 23| 23| 23| 23 23] 23| 23| 23| 23] 23| 23| Geral

Auditoria . . (5) - (5) - = - - - - (7) (17)

Confecgo de Livro -

Manual - = % = = = z = = = (0) (1) (1)

Taxa ANBID - 2) . (2) . (2) F (2) - (2) - (2) (11)

Taxa CETIP (15| (15)| (15| (5| (15| (2| (15| (32)| (16)| (15)| (16)| (15)]| (219)

Taxa CVM ) y ; | @) a 5 : x : s : (81)

Tosdefiminsicen 49)| (49| @] (52)| @n| (1) (49| (49| (54)| @n| (50)| (48)|  (579)

Taxa de Gustidia (13)] (13| @an| (4| @n| (4] @13)| @3] (14| @13)| (13| (13)| (156)

Taxa SELIC (3) 3) (3) (3) (3) (3) (3) (3) (3) (3) (8) (3) (40)

Rt Sl 80)| (83)| (76)| (87)| (158)[ (102)| (81)| (100)| (87)| (80)| (82)| (89)| (1.104)

PREVSAN BD

L Més/Ano

E:,f;;':fe‘:u‘;" 01720 02/20 03720 04720 0520 06/20 07/20 0820 0920 10/20 11/20 1220  Total

23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 _ Geral
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Bancarias (54) (54)
Taxa CETIP @l @l @l @ gl @l e, G G G G 6 (84)
Faxa de Cistodia 28)| (28) (23)] (30)| (23)| (29| (@n| (28)| (30)| (26)| (28)| (27)|  (326)
Total Geral s s Eo| en| eal el @3] G 69 e 63| G2 @
PREVSAN CD

Més/Ano |

bascrigdo do 01/20 | 02/20| 03/20 04/20 | 05/20 | 06/20 07/20 | 08/20| 09/20| 10/20| 11/20| 12/20  Total

HAGAIRIND 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23  Geral
Taxa CETIP © o o o o o o o o © © (© 2)

Taxa de Custédia 2) ) ) 2) 2) (2 (2) (2) (2) 2) (2) (2) (22)

Taxa SELIC @ @ @ O @ o @ o © @ © © (0)

s @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ (4
PREVSAN PGA

Més/Ano |
0120 02/20 03/20 04/20 05/20 06/20 07/20 0820 09/20 10/20 11/20 12/20  Total
23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23  Geral

Descrigao do
Langamento

Qutras Despesas
Administrativas (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1 (1) (6)

Taxa CETIP (0) (0) (0) (0) (0) (3) (3) (3) (3) (3) (3) (3) (18)
Taxa de Custodia @ ) @) 2) (2) (2) ) (2) (2) (2) (2) (2) (22)

Total Geral @ ) ) (2) (2) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (5) (46)

6. ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL (IN PREVIC 31, de 20/08/2020)
6.1 - Imobilizado
Os itens do imobilizado estao registrados pelo custo de aquisicao, deduzida a depreciacao acumulada, calculada

com base nas taxas de depreciagdo estabelecida pela legislagéo vigente, de acordo com a vida (til do bem, de
acordo com o CPC 27.

2022 2023
Baixa
DESCRIGAO Taxa Depreciagio
Depreciagao Saldo Aquisicao Baixa Amortizagdo | Depreciagao Saldo
Ar Condicionado 25% a.a. 5 0 0 0 (2) 3
Equipamentos de Informatica 20% a.a. 93 9 0 0 (33) 69
Maveis e Utensilios 10% a.a. 85 17 0 0 (14) 88
Telefones 10% a.a. 20 9,00 (17) 0 (5) 7
Cofres e Painéis 10% a.a. 1 0 0 0 (1,00) 0
Energia Solar 4% a.a. 95 0 0 0 4) 9
Edificagtes p/ uso Proprio 2% a.a. 815 0 0 0 (17) 798
Garagens 2% a.a. 221 0 0 0 4) 217
Terrenos 1.440 0 0 0 0 1.440
TOTAL 2.775 35 (17) - (80) 2713
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PASSIVO

O passivo € uma obrigagao presente da entidade, derivada de eventos passados, cuja liqguidagao se espera que
resulte na saida de recursos da entidade capazes de gerar beneficios econdmicos.

7. PASSIVO EXIGIVEL OPERACIONAL

Passivo, exigivel operacional, é subdividido por segmentos operacionais de Gestdo Previdencial, Gestéao
Administrativa e de Investimentos. Esse grupo registra as obrigactes decorrentes das operagdes dos planos de
beneficios e do PGA.

7.1 — Gestao Previdencial

Representa as obrigacdes referentes a Folha de Beneficios e retengbes a recolher dos Assistidos, bem como da
provisao relativa a resgate das reservas de poupanga dos Participantes desligados dos Planos de Beneficios
Previdenciarios 001 e 002 e valor a repassar para o PGA referente ao custeio administrativo, demonstrado na
rubrica Fonte de Custeio Administrativo.

GESTAO PREVIDENCIAL BD 2023 2022
Beneficios a Pagar 5.590 5.291
Depositos Vinculados a Beneficios a Pagar -4.569 -4.480
Retencées a Recolher 3.556 3.403
Fonte de Custeio Administrativo 222 214
Restituicdo a Participantes 5.160 4.306
QOutras Exigibilidades 0 1
9.959 8.735

GESTAO PREVIDENCIAL CD 2023 2022
Fonte de Custeio Administrativo 131 96
Valores a Repassar Risco Terceirizado 55 66
Restituigdo a Participantes &7 0
Outras Exigibilidades 0 0
213 162

GESTAO PREVIDENCIAL 10.172 8.897

7.2 - Gestao Administrativa

Representa as obrigagdes a recolher e tributos inerentes as despesas administrativas da gestdo dos Planos de
Beneficios Previdenciarios 001 e 002 do més de dezembro de 2023, venciveis no exercicio seguinte.

O Rateio das despesas comuns do programa gestao administrativa - PGA do plano de Beneficios Previdenciarios
001 e 002, foi proporcional ac Patriménio de cobertura de cada plano. Outras Exigibilidade PGA BD - Tem a pagar
ao PGA CD R$ 844, O PGA BD administra a conta bancaria.

GESTAO ADMINISTRATIVA

PESSOAL 2023 2022
Pessoal Proprio 83 92
Dirigentes 0 37

83 129
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FORNECEDORES

Fornecedores de Servicos 122 102
122 102
RETENCOES A RECOLHER
Encargos a Recolher Pessoal 209 93
Encargos a Recolher Terceiros 8 49
217 142
TRIBUTOS A RECOLHER
Pis 5 4
Cofins 33 28
38 32
OUTRAS EXIGIBILIDADES PGA BD
844 443
844 443
GESTAO ADMINISTRATIVA 1.304 848

7.3 — Investimentos

Representa as obrigacdes da Fundagdo em relagdo a Operagdes com Participantes; aos impostos incidentes nas
aplicagoes dos recursos e Taxa de Administragao.

INVESTIMENTOS BD 2023 2022
Operacoes com Participantes 0 0
Taxa de Administragao 11 12
IOF - Empréstimos a Participantes 5 7
16 19
INVESTIMENTOS CD 2023 2022
Seguro 8 6
Taxa de Administragéo 0 1
8 7
INVESTIMENTOS 24 26
EXIGIVEL OPERACIONAL 11.500 9.771
8 EXIGIVEL CONTINGENCIAL BD
2023 2022
8.1 Gestéao Investimentos 120 120
120 120

Evidencia os registros referentes as agées judiciais contra a Plano de Beneficio 001, com a situacéo de provavel
perda para a Entidade, consoante aoc CPC 25. A provisao refere-se a uma agao de empréstimo cujo assessor
juridico entende ser provavel o risco de perda.
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9 — PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas sdo obtidas mediante calculos atuariais, realizada por empresa especializada, que
objetivam mensurar os compromissos liquidos da PREVSAN, com relagdo a Beneficios Concedidos e a Conceder,
tendo como base o Ultimo dia do exercicio.

2023 2022
PROVISOES MATEMATICAS 1.307.456 1.223.642
RESERVAS MATEMATICAS - BD 1.256.977 1.192.430
Beneficios Concedidos 1.005.706 993.818
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 1.005.706 993.818
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 870.968 867.505
Aposentadorias 870.968 867.505
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos 134.738 126.313
Aposentadorias por Invalidez 12.264 12.890
Penséo 122.474 113.423
Beneficios a Conceder 254.856 202.640
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 246.017 194.951
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 426.421 382.461
Aposentadoria Programada 426.421 382.461
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (90.202) (93.755)
Aposentadoria Programada (90.202) (93.755)
Valor Atual das Contribui¢gées Futuras dos Participantes (90.202) (93.755)
Aposentadoria Programada (90.202) (93.755)
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Prog. 8.839 7.689
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 21.003 16.981
Aposentadoria por Invalidez 13.478 11.235
Pensao 7.525 5.746
Valor Atual das Contribui¢ées Futuras dos Patrocinadores (6.082) (4.646)
Aposentadoria (6.082) (4.646)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes (6.082) (4.646)
Aposentadoria (6.082) (4.646)
Provisdes Matematicas a Constituir (3.585) (4.028)
Servico Passado (3.585) (4.028)

2023 2022
PROVISOES MATEMATICAS
PROVISOES MATEMATICAS - CD 50.479 31.212
Beneficios a Conceder 50.479 31.212
Contribuigao Definida 50.479 31.212
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadora 25.077 15.488
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Saldo de Contas - Parcela Participantes 25.361 15.687

w

Saldo de Contas - Parcela Portabilidade 41 7

(a) Beneficios Concedidos

Representam o valor atual dos beneficios futuros, correspondentes aos participantes e dependentes em gozo de
beneficio vitalicio de prestacéo continuada.

(b) Beneficios a Conceder

Representam a diferenca entre os valores atuais dos beneficios futuros e das contribuicbes futuras do plano,
relativos aos participantes que ainda ndo estejam em gozo de beneficios vitalicios de prestagdo continuada.

(c) Valor Atual das Contribui¢coes Futuras

Corresponde ao valor atual das contribuigées futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a serem realizadas
pela patrocinadora e pelos integrantes da geracao atual que ainda ndo estejam em gozo de beneficio de prestagao
continuada, excluindo-se toda e qualquer contribuicdo cujo recebimento dependa do ingresso de novos
participantes nesse plano ou de novos empregados na patrocinadora, bem como as contribuicbes a serem
recolhidas tanto pelos integrantes da geracéo atual durante o periodo de percepg¢do do beneficio quanto pela
patrocinadora sobre o valor dos beneficios a serem pagos a esses integrantes.

(d) Provis6es Matematicas a Constituir

Representam o valor atual dos compromissos passados assumidos pelos participantes, correspondentes ao
montante do custo normal relativo aos beneficios avaliados pelo regime de capitalizagcédo, acumulados até a data
de filiagdo ao plano, deduzido do valor dos compromissos ja amortizados.

Bases Técnicas — das hipoteses utilizadas na avaliagao atuarial

De acordo com a IN PREVIC 33, de 23 de outubro de 2020, todas as hipdteses atuariais adotadas em avaliagao
atuarial de plano de beneficios devem estar embasadas em estudo técnico de adequacéo.

Os estudos técnicos de adequagdo devem demonstrar:

| — A convergéncia entre hipotese de taxa real anual e a taxa de retorno real anual projetada para as
aplicagbes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor
ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencao, bem como aos beneficios concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio
definido na fase de concessao; e

I — A aderéncia das demais hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios de carater previdenciario.

Os estudos técnicos de adequacao tém validade geral maxima de trés anos, a excecao da hipotese de taxa de
juros real anual, que tem validade de um ano, cabendo ao Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios
— ARPB e o atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano, a indicagdo quanto a necessidade de
realizacao de estudos em menor periodo.

Para a avaliacdo atuarial de 2023 foram realizados os estudos técnicos de convergéncia entre hipotese de taxa
de juros real anual e a taxa de retorno real anual projetada para as aplicagdes, concluindo que a taxa de juros real
anual de 4,78%, esta dentro dos parametros exigidos pela PREVIC, tanto no que diz respeito a estrutura da taxa
de juros média, divulgada pela Portaria da PREVIC n° 363, de 27 de abril de 2023, bem como na convergéncia
com a taxa de retorno real projetada.
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Quanto as demais hipéteses: CONDE, a partir de dados fornecidos pela PREVSAN, elaborou Estudos de
Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipoteses Biométricas no exercicio de 2023, com o objetivo de indica
as hipdteses que melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes na
data do estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer variagao.

Observados os resultados, a CONDE recomendou, em 2023, as tabuas biométricas e variaveis econdmicas
adotadas nesta Avaliagdo, com excecéo da taxa de juros, conforme descrito no préximo item, ressaltando que os
estudos de aderéncia tém validade de trés anos. Desta forma foram mantidas as Hipoteses Biométricas para o
exercicio de 2023

BASES TECNICAS ATUARIAIS
2023

Tabuas Biométricas 2022

Tabua Geral

BR-EMS 2021 sobrev. por sexo

BR-EMS 2015 sobrevpor sexo

Tabua Geral Anuidade de Penséao

BR-EMS 2021 sobrev. por sexo

BR-EMS 2015 sobrevpor sexo

Tabua - Risco de Morte / Capitalizacao

BR-EMS 2021 sobrev. por sexo

BR-EMS 2015 sobrevpor sexo

Entrada de Invalidez

TASA 1927

TASA 1927

Tabua de Invalidos

MI85 por sexo

MI85 por sexo

Tabuas de Ativos

Combinagéo das tabuas BR-
EMS 2021 sobrev.por
sexo, TASA 1927

e MI85 por sexo - Método

Combinagao das tabuas BR-EMS
2015 sobrev.por sexo, TASA 1927

e MI85 por sexo - Método Hamza.

Hamza.

Varidveis Econdmicas Anuais 2023 2022
Taxas de Juros 4,78% 4.,65%
Taxa de Rotatividade 2.80% 1,50%
Taxa de Crescimento Salarial 2,93% 3,20%
Capacidade Salarial 98,25% 98,00%
indice do Plano INPC - IBGE INPC - IBGE
Tabua de Anuidade de Pensao 2023 20221
Ativos Familia Média Padréao - Familia Média Padréao -

PREVSAN PREVSAN
Assistidos Familia Real conforme base Familia Real conforme base

informada pela PREVSAN informada pela PREVSAN

10 - RESULTADOS REALIZADOS

A rentabilidade patrimonial do Plano de Beneficios Previdenciario 001, atingiu no exercicio de 2023, o percentual
de 10,83% a.a. que, comparada com a variacao de 3,71% do INPC-IBGE de janeiro a dezembro de 2023,
acrescido do juro atuarial de 4,78% (utilizado na Avaliagéo Atuarial do exercicio 2023), ficou acima da meta atuarial
em 1,99%.

Demonstrativo da Apuracao do Resultado do Exercicio:

Beneficio Definido - BD 2023 2022
Superavit Déficit Acumulado no Exercicio Anterior 7.301 51.323
Superavit / Déficit do Exercicio 11.854 (44.022)

19.155 7.301
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Demonstrativo da situagéo financeiro-atuarial: 2023 2022
Ativo do Ativo 1.331.497 1.250.945
Exigivel Operacional (9.975) (8.754)
Exigivel Contingencial (120) (120)
Fundos Administrativos (41.369) (38.869)
Fundos de Investimentos (3.901) (3.471)
Ativo Liquido Previdencial 1.276.132 1.199.731
Exigivel Atuarial (1.256.977) (1.192.430)
Superavit 19.155 7.301

Os resultados da avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as modificagbes futuras, nas experiéncias
observadas, como: crescimento salarial, rotatividade, capacidade de beneficios salariais, mortalidade, invalidez e
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social implicardo em variagées substanciais nos resultados atuariais.

Apurou-se o resultado, aplicando a Resolugédo CNPC N° 30 de 10 de outubro de 2018, concluindo que o resultado

superavitario esta posicionado dentro do Limite de Reserva de Contingéncia.

Demonstrativo Plano BD 2023 2022
Reserva Matematica 1.256.977 1.192.430
Duragéo (anos) 11,97 12,86
Resultado Apurado (Superavit 19.155 7.301
Ajuste de Precificagéo 89.322 83.704
Resultado apurado - com Ajuste 108.477 91.005
Limite de Contingéncia 290.236 275.332
Patriménio do Plano CD 2023 2022
Total do Ativo 52.083 32.212
Exigivel Operacional (222) (169)
Fundo Previdencial (444) (336)
Fundo Administrativo (938) (494)
Limite de Contingéncia 50.479 31.213
11 - FUNDO
FUNDOS PLANO 001 - BD 2023 2022
Programa Administrativo PGA BD 41.369 38.869
Programa de Investimentos 3.901 3.471
45.270 42.340
FUNDOS PLANO 002 - CD 2023 2022
Programa Previdencial CD 445 336
Programa Administrativo PGA CD 939 495
1.383 831
46.653 43171
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O Fundo Administrativo representa o resultado da diferengca entre as contribuicoes destinadas ao custeio
administrativo do Plano de Beneficios Previdenciarios 001, dos rendimentos do fundo administrativo e outras
receitas previstas no regulamento do PGA e deduzindo-se as despesas administrativas.

O Fundo de Garantia das Operagoes com Participantes, € composto por recursos provenientes de empréstimos
concedidos aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios através de um percentual incidente sobre os
valores das Operacdes Com Participantes, destinada a cobertura dos saldos devedores, em possiveis perdas por
morte.

O Fundo Previdencial CD é composto pelas sobras da parte da patrocinadora quando dos resgates antecipados.

O superavit apurado no exercicio de 2023 no valor de R$ 11.854, contribuiu para constituir um superavit
acumulado no valor de 19.155 no exercicio que se encerra em 31/12/2023. O resultado obtido decorre do
decréscimo das provisées matematicas inferiores a infragdo acumulada no ano.

12 - PARTES RELACIONADAS
12.1. Remuneragao da Administragao

Os custos com remuneragdes e outros beneficios atribuidos ao pessoal da administragao (Diretoria Executiva e
Empregados da Fundagac) em conformidade com a Resolugdo CFC 1.297/2010, foi de R$ 2.807, um percentual
de 52,25% do total das despesas administrativas R$ 5.372.

13 - ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes ao PIS e 8 COFINS sao calculados mensalmente, de acordo com as aliquotas de 0,65% e
4,00%, respectivamente, sobre o somatorio das receitas administrativas da Entidade e o resultado das aplicagdes
do fundo administrativo, conforme Instrugdo Normativa SRF 1.285/2012.

As EFPC estao isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e CSLL desde janeiro de 2005, de acordo
com a Lei 11.153/2004.

A Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Complementar (TAFIC) € recolhida quadrimestralmente a
PPEVIC, até o dia 10 (dez) dos meses de janeiro, maio e setembro de cada ano, e calculada com base nos
recursos garantidores do plano de beneficios, de acordo com a Instrugdo MPS/PREVIC 3/2012.

14 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES
14.1 Calculo da Duragéo do Passivo e do Ajuste de Precificagao — 2023

Os ativos patrimoniais foram submetidos ao Ajuste de Precificagéo, do que prevé a IN PREVIC N° 33, de 23 de
outubro de 2020 e a Resolugdo do CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, no valor de R$ 83.704, apurado no
exercicio de 2022, restrito aos titulos publico federais atrelados a indice de precos, classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, sem prejuizo da capacidade financeira e liquidez do Plano de Beneficios,
conforme demonstrado em Fluxo Atuarial promovido pelo atuario do Plano.

O valor corresponde ao ajuste de precificagcéo entre o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de
precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial, e o valor contabil desses titulos, conforme disposto IN PREVIC
N° 33, de 23 de outubro de 2020 e a Resolugéo do CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018. Ressalta-se que os
ajustes de precificagao correspondem a um resultado a realizar acima da meta atuarial e, embora sejam excluidos
do montante deficitario para fins de equacionamento, ndo & objeto de registro contabil.

No Calculo da Duragdo do Passivo e Ajuste de Precificagao foi utilizado o Sistema Venturo divulgado na pagina
da PREVIC, para apuracdo da duragao do passivo e do ajuste de precificacdo referidos na Resolugdo CNPC n°
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30, de 10 de outubro de 2018, e na Instrugdo PREVIC n°® 10, de 30 de novembro de 2018, baseado nos Titulos
Publicos Federais NTN-Bs mantidos até o vencimento e no Fluxo Atuarial disponibilizado pelo atuario do planc e
a duration constante da avaliag&o atuarial, sendo de 11,97 anos a do passivo e de 11,86 dos ativos.

O resultado constante na tabela abaixo corresponde ao ajuste de precificagao positivo, entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo e o valor contabil desses titulos, calculado
pelo sistema Venturo no portal da PREVIC.

Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste
1.120.882 1.210.204 89.322

14.2 Servicos de Terceiros

Em atendimento ao item 90 do Guia PREVIC de Melhores Praticas Contabeis para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, segue abaixo tabela contendo as principais despesas administrativas com servigos
de terceiros.

DESCRICAO EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO
ATUAL ANTERIOR (%)
Consultoria Atuarial - BD 114 107 6,54%
Consultoria Atuarial - CD 77 73 5,48%
Consultoria Contabil - BD 125 119 5,04%
Consultoria Contabil - CD 67 61 9,84%
Consultoria Juridica 64 61 4,92%
Informatica - BD 212 195 0,00%
Informatica - CD 135 128 5,47%
Gestéo e Planejamento 74 54 37,04%
Auditoria Contabil 57 53 7,55%
Consultoria dos Investimentos - BD 66 62 6,45%
Aluguel de Veiculo 61 57 7,02%
Link Dedicado - Internet 48 31 54,84%
TOTAL 1.100 1.001 9,89%

15 — ELIMINAGAO DE REGISTROS ENTRE PLANOS.

Em cumprimento a Instrugéo IN PREVIC 31, de 20 de agosto de 2020, apresentamos as eliminagées de registros
entre planos, para fins de consolidagdo de balango:

Descrigﬁo Plano Plano Plano PGA Eliminagﬁo Consolidado

BD cD BD + CD
ATIVO 2023| 2023 2023 2023 2023 2023
DISPONIVEL 201 50 251 106 0,00 357
REALIZAVEL 1.331.295 | 52.033 1.383.328 | 40.792 42.306 1.381.814
Gestio Previdencial 5939 2.685 8.624 0 0,00 8.624
Gestio Administrativa 41.368 939 42.306 1.214 42.306 1.214
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Investimentos 1.283.988 | 48.410 1.332.398 39.578 0,00 1.371.976
Fundos de Investimentos 1.244.031| 45.921 1.289.952 39.578 0,00 1.329.530
Operagbes com Participantes 39.957 2.489 42.446 0 0,00 42446

IMOBILIZADO E INTANGIVEL 0 0 0 2.713 0,00 2.713
Imobilizado 0 0 0 2.713 0,00 2.713

TOTAL DO ATIVO 1.331.496 | 52.083 1.383.579 43.611 42.306 1.384.884

16. Alteracdes na legislagao

Em 2023 entrou em vigor a Resolugao Previc n° 18, de 22 de dezembro de 2022, que consolidou os
procedimentos contabeis em Unica norma, e a Resolucdo CNPC n° 56, de 14 de dezembro de 2022, que alterou
Resolugcdo CNPC n® 46, de 1° de outubro de 2021, que dispde sobre as condi¢cdes e os procedimentos para a
identificagdo e o cadastramento dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios e no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica para fins de operacionalizagao da independéncia patrimonial dos planos
de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar. Em atendimento ao que
estabelece a Resolugdo CNPC n° 56, a Prevsan providenciou as alteracdes pertinentes em 2023.
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PARECER ATUARIAL .
DO FECHAMENTO DO EXERCICIO
DE 2023

PLANO BD

Responsavel: Conde Consultoria Atuarial Ltda.
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente o PLANO DE BENEFicIOoS PREVIDENCIARIOS 001, instituido
em 24/08/1992, administrado pela PREVSAN — FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS
EMPREGADOS DA SANEAGO e patrocinado pela SANEAMENTO DE GOIAS S/A -
SANEAGO, tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes
e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

O Plano de Beneficios, ora avaliado, tem em seu regulamento normas vinculadas
as regras previdenciarias do Regime Geral de Previdéncia Social, contudo, esse
regime passou por um processo de alteracdes, conforme a Emenda Constitucional
n°® 103, de 12 de novembro de 2019, sendo que a PREVIC, em janeiro/2024,
aprovou as alteracoes no Regulamento.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacdes fornecidas pela PREVSAN. Desta forma, colocamos cada Participante a
exposicao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projegdes futuras baseadas em hipoteses e parametros de
calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, mortalidade,
dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os Custos e as
Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os resultados devem ser
sempre analisados com o prévio conhecimento das hipoteses e parametros.

Nesta avaliacao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliacao Atuarial processada pela CONDE, da qual o
presente “Parecer Atuarial” € parte integrante, e as principais conclusoes deste
parecer podem ser assim resumidas.

O custo normal do Plano verificado no encerramento do exercicio de 2023 foi de
13,72% sobre o total de Salarios Reais de Contribui¢do, quando subtraimos as
contribuigdes para as despesas Administrativas dos Assistidos e da utilizagdo do
Fundo Administrativas, resulta em 11,86% sobre o total de Salarios Reais de
Contribuigao, por outro lado, a PREVSAN arrecada contribuicdes na proporcao de
11,86% sobre o total dos mesmos Salarios, demonstrando um equilibrio entre o
custo e custeio.
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O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2023, é de
R$1.276.132.092, para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$1.256.977.418, gerando um superavit de R$19.154.674, que corresponde a
1,52% das Reservas Matematicas.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO DE BENEFiCIOS
PREVIDENCIARIOS 001, administrado pela PREVSAN, encontra-se em situacao
financeiro-atuarial superavitaria.

No exercicio de 2023, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS 001 da PREVSAN ,
e a partir de dados fornecidos pela PREVSAN, a CONDE elaborou Estudos de
Aderéncia de Variaveis Econémicas e de Hipoteses Biométricas com o objetivo
de indicar as hipéteses que melhor expressam as tendéncias futuras do plano,
de acordo com os cenarios existentes na data do estudo atuarial, mantendo
acompanhamentos constantes para qualquer variacao.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a atualizagcao da Tabua de
Mortalidade, da taxa de capacidade salarial e de beneficios e da taxa de
crescimento salarial, € a manutencao das demais Tabuas Biométricas e
Variaveis Econdmicas adotadas nesta Avaliagdo, com excecéo da taxa de juros,
cuja validade € de 1 (um) ano, os estudos de aderéncia tém validade de 3 (irés)
anos observada a legislacao aplicavel.

Vale salientar que na Avaliacao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo em
vista que estimamos despesas com o0s encargos de aposentadorias e pensdes,
dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipéteses e premissas
atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variacoes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e modificacées
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poderao implicar em
variagdes substanciais nos resultados atuariais.

A sequir, as principais informacdes sobre a Avaliagao Atuarial:
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Caracteristicas do Plano

O PLANO DE BENEFicl0s PREVIDENCIARIOS 001, administrado pela PREVSAN,
CNPB n° 1992.0010-65, esta estruturado na modalidade de Contribuicao
Definida, de acordo com a Resolucdo CNPC n° 41, de 09/06/2021.

Conforme Resolugdao CNPC N° 46, de 01/10/2021, o PLANO DE BENEFiICIOS
PREVIDENCIARIOS 001, administrado pela PREVSAN, tem seu CNPJ divulgado
pela Receita Federal do Brasil sendo n® 48.306.809/0001-72.

Alteracdo Regulamentar

Em janeiro de 2024, a PREVIC aprovou alteragdes no Regulamento do PLANO DE
BENEFicIOs PREVIDENCIARIOS 001 através da PORTARIA PREVIC N° 29, de 12

de janeiro de 2024.
Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de dezembro/2023,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido
ao processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos
atuariais.

A sequir, demonstramos resumidamente a distribuicao dos Participantes do

PLANO DE BENEFici0os PREVIDENCIARIOS 001:
Base: dez/2023

Assistidos
Descrigao Ativos Aposen- Pensio- Total Geral
: Total
tados nistas!’
Quantidade de Participantes 1.982 1.417 656 2.073 4.055

Folha Salarial Mensal /

Beneficio Mensal (RS) 19.477.341 5975288 833.783  6.809.072  26.286.412

Salario Médio Mensal /

Beneficio Médio Mensal (RS) 9.827 4217 1274 3.285 6.482
Idade Média 48 72 70 71 60
Tempo Médio de Admissao (anos) 19 - - - -
Tempo Médio para Aposent. (anos) 15 - - - -
Tempo Médio de Plano (anos) 17 - - - -

(*) Considerados apenas os Beneficiarios Principais de cada Suplementagao por Pensao.
Obs.: Existem ainda 20 Participantes, contemplados nos resultados, que faleceram ou
rescindiram contrato com a Patrocinadora e que, até o momento, n&o foi solicitado o beneficio
junto a PREVSAN.
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» Recomposicao Salarial e de Beneficios

)l

Considerando que o reajuste relativo ao dissidio salarial tem como base
maio/2023, e os resultados desta avaliagao encontram-se posicionados em
31/12/2023, os salarios, para efeito desta avaliagdo, foram recompostos, logo,
tiveram um acréscimo de 0,70% referente a variagcdo do INPC-IBGE de
maio/2023 a novembro/2023.

Para os Participantes Assistidos, os beneficios, para efeito desta avaliacao,
foram recompostos em 0,70%, referentes a variacao do INPC-IBGE de
maio/2023 a novembro/2023, conforme disposi¢cao regulamentar.
Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores
objetivam posicionar os salarios e beneficios no pico, extraindo desses todo e
qualquer efeito da inflagao.

» Hipoteses Atuariais

As premissas Atuariais utilizadas na avaliacao atuarial de 2023 sao as seguintes:

Tabuas Biomeétricas

Tabuas Biométricas 2023 2022

Tabua Geral BR-EMS 2021 sobrev. por sexo BR-EMS 2015 scbrev. por sexo

Tabua Geral Anuidade de Penséo BR-EMS 2021 sobrev. por sexo BR-EMS 2015 sobrev. por sexo

Tabua - Risco Morte / Capitalizagao BR-EMS 2021 sobrev. por sexo BR-EMS 2015 sobrev. por sexo

Entrada em Invalidez TASA 1927 TASA 1927

Tabua de Invalidos MI85 por sexo MI85 por sexo
Combinagao das tabuas BR-EMS  Combinacéo das tabuas BR-EMS

Tabua de Ativos 2021 sobrev. por sexo, TASA 1927 e 2015 sobrev. por sexo, TASA 1927 e

MI85 por sexo - Método Hamza. MI85 por sexo - Método Hamza.

Variaveis Econdomicas

Variaveis Economicas Anuais 2023 2022
Taxa de Juros 4,78% 4.78%
Taxa de Rotatividade 2,80% 1,50%
Taxa de Crescimento Salarial 2.93% 3,20%
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00% 0,00%
Capacidade Salarial 98,25% 98, 00%
Capacidade de Beneficios 98,.25% 98,00%
indice do Plano INPC-BGE INPC-IBGE
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Anuidades de Pensao

Tabua de Anuidade de Penséo 2023 2022
Ativos Fam ilia Média Padrdo - Familia Média Padrdo - PREVSAN.
= i Familia Real conforme Base Familia Real conforme Base
Assislidos informada pela PREVSAN. informada pela PREVSAN.

De acordo com a experiéncia da CONDE, para os Participantes Ativos, foi
elaborada a Familia Padrao, que serviu de base para o calculo da Tabua das
Anuidades de Pensdo, associada a idade do Participante.

Para os Participantes Aposentados, foi utilizada a Familia Real dos
Participantes, informada pela PREVSAN, para o calculo da reversao em penséao.

Método da Avalicao

Para Aposentadorias e Pensio, Capitalizacao por |dade de Entrada;
Reparticao Simples para Despesas Administrativas.

Estudos de Aderéncia

Conforme a Instrucdo Normativa PREVIC N° 33, de 23 de outubro de 2020, Art.
35, Inciso “I - validade geral maxima de trés anos, contados a partir da data de
sua realizacao, cabendo ao ARPB avaliar e indicar a necessidade de realizacao
em menor periodo, conforme parecer do atuario habilitado e legalmente
responsavel pelo plano de beneficios.”

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela PREVSAN, elaborou Estudos de
Aderéncia de Variaveis Econémicas e de Hipoteses Biométricas no exercicio de
2023, com o objetivo de indicar as hipéteses que melhor expressam as
tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes na data do
estudo atuarial, mantendo acompanhamentos constantes para qualquer
variagao.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a atualizagao da Tabua de
Mortalidade, da taxa de capacidade salarial e de beneficios e da taxa de
crescimento salarial, e a manutengao das demais Tabuas Biométricas e
Variaveis Econdmicas adotadas nesta Avaliacdo, com excegao da taxa de juros,
cuja validade é de 1 (um) ano, os estudos de aderéncia tém validade de 3 (trés)
anos observada a legislagao aplicavel.
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» Taxa de juros:

Todo sistema estruturado no regime de capitalizacao parte do pressuposto de
acumulacdo de capitais. Como hipotese, considera-se que esses capitais serao
aplicados no mercado financeiro e terao um retorno financeiro, este expresso por
uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagao.

Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliacdo adotamos a
taxa de juros real de 4,78% ao ano, que por sua vez esta baseada em estudos
desenvolvidos pela Entidade e por seus consultores financeiros, ja apreciados
pela diretoria da PREVSAN e por nés Atuarios, conforme a durag¢ao do Plano e o
limite superior e inferior da taxa de juros parametro aprovada pela PREVIC.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por
consultoria de investimentos externa, contratada pela PREVSAN, motivo pelo qual
nao foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

» Rentabilidade Patrimonial

A rentabilidade patrimonial do Plano de Beneficios da PREVSAN, calculada pelo
metodo da Taxa Interna de Retorno, atingiu no exercicio de 2023 o percentual
de 10,83% que, comparado com a variacao de 3,71% do INPC-IBGE de janeiro
a dezembro de 2023, acrescido do juro atuarial de 4,78% (utilizado na Avaliacao
Atuarial do exercicio de 2022), ficou acima da meta atuarial em 1,99%.

A rentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da premissa
da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo que
nesse exercicio de 2023, ela atingiu a meta atuarial.

» Patrimonio do Plano

Apresentamos o calculo do Patrimdnio de Cobertura do Plano de Beneficios da
PREVSAN, considerando o balango contabil de dezembro:
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Situacao em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Patriménio do Plano 2023 2022

Ativo Total 1.331.496.727 1.250.945.314
Exigivel Operacional (9.974.528) (8.754.190)
Exigivel Contingencial (120.000) (120.000)
Fundo Previdencial 0 0
Fundo Administrativo (41.368.614) (38.868.807)

Fundo para Garantia das Operacdes ¢/ Part. (3.901.494) (3.471.580)
Patrimoénio de Cobertura do Plano 1.276.132.092 1.199.730.736

» Dividas Contratadas

N&o ha registro de dividas contratadas no balanco do Plano de Beneficios de
dezembro de 2023.

» Passivo Judicial

Existem registros de Passivos Judiciais no balanco do Plano de Beneficios de
dezembro de 2023, na conta Exigivel Contingencial no valor de R$120.000.

» Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliagao expressam um custo total de
13,72% sobre o total de Salario Real de Contribuicdo dos Participantes inscritos

no Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

% Custo (*)

Beneficios
2023 2022
Aposentadorias 10,65 9,82
Aposentadorias por Invalidez 0,48 0,33
Pensao por Morte 0,24 0,15
Despesas Administrativas 2,35 0,78
Custo Total 13,72 11,08

(*) Custos atuariais em % sobre o total do Salario Real de Contribuicao

Os valores para as Despesas Administrativas, considerados nesta Avaliacao,
foram informados pela PREVSAN. O valor orgado € de R$5.794.304.

;ﬂ\s Reservas Matematicas totalizaram R$1.256.977.418, conforme quadro a
seguir:
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Reservas Matematicas em 31 de dezembro: Valores em R$ 1,00
Descricao 2023 2022
Beneficios Concedidos 1.005.706.283 993.817.932
Beneficios a Conceder 254 .856.083 202.640.671
Reservas a Amortizar (3.584.948,) (4.028.455,)
Total de Reservas Matematicas 1.256.977.418 1.192.430.148

Foram verificados, em 31/12/2023, os Fundos informados a seguir:

Fundos em 31 de dezembro: Valores em R$ 1,00
Descricao 2023 2022

Fundos 45.270.108 42.340.387

Fundo Previdencial 0 0

Fundos Administrativos 41.368.614 38.868.807

Fundo para Garantia das Operacoes ¢/ Part. 3.901.494 3.471.580

» Plano de Custeio

Considerando que que o custo normal do Plano verificado no encerramento do
exercicio de 2023 foi de 13,72% sobre o total de Salarios Reais de Contribuicao,
guando subtraimos as contribuicées para as despesas Administrativas dos
Assistidos e da utilizacao do Fundo Administrativas, resulta em 11,86% sobre o
total de Salarios Reais de Contribuigdo, sendo que a CONDE CONSULTORIA ATUARIAL
juntamente com a PREVSAN, propds um novo Plano Anual de Custeio, o qual
arrecadara de acordo com as necessidades do Plano, conforme tabela a seguir:

Parcela do Salario Real de Contribuicéo, Sobre a parcela
em R$ 1,00 escalonada
12 Faixa: até R$2.441,50 2,60%
22 Faixa: de R$2.441,51 até R$4.883,00 5,60%
32 Faixa: acima de R$4.883,01 9,10%
Contribuicdo Média dos Participantes 5,93%
Contribuicdo Média da Patrocinadora 5,93%
Contribuicdo Total 11,86%

Participantes em gozo de suplementacao de aposentadoria contribuem com 10%
sobre a Suplementacéo.
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Despesas Administrativas

De acordo com a informacao da PREVSAN, as despesas administrativas serao
custeadas conforme o quadro a seguir:

Fonte % aplicado
SRC" dos Ativos 0,25%
SRC") dos Autopatrocinados 0,50%
Repasse da Patrocinadora'’ 0,25%
Contribuicdo de Assistidos' 9,00%

(*) Percentual aplicado sobre o Salario Real de Contribuicao.
(**) Percentual aplicado sobre as contribuicfes de Assistidos.

» Situacao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do Plano Previdencial de R$1.276.132.092, cobre as
Reservas Matematicas no valor total de R$1.1.256.977.418, gerando um
superavit de R$19.154.674, que representa 1,52% das Reservas Matematicas
posicionadas em dezembro/2023.

Situacao em 31 de dezembro Valores em R$1,00
Resultado do Plano 2023 2022

a ) Patriménio de Cobertura do Plano 1.276.132.092 1.199.730.736

b ) Reservas Matematicas (1.256.977.418) (1.192.430.148)

a-b = Superavit/(Déficit) 19.154.674 7.300.588

» Duracao do Plano

A duracado do passivo do Plano é calculada conforme a legislagéo e representa a
média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios liquidos,
ponderados pelo valor presente desses. A duracdo verificada em dezembro de
2023, para o PLANO DE BENEFicios PREVIDENCIARIOS 001, € de 11,97 anos.

e Distribuicdo do Superavit
De acordo com a legislagao, o resultado superavitario deve ser destinado a

constituicao de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das Reservas
Matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:
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(A) Reservas Matematicas atribuiveis aos beneficios definidos, deduzidas das
Reservas Matematicas a Constituir.

(B) Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x Durag¢ao do Passivo do
Plano)] x Reservas Matematicas

Valores em RS 1,00
Analise do Superavit e o Limite da Reserva de Contingéncia

25% das Reservas . LRC = MINIMO
Taxa de Juros A) Formula (B) (A:B)
4,78% R$ 314.244.355 R$ 290.236.086 R$ 290.236.086 R$ 19.154.674
LRC: Limite da Reserva de Contingéncia.
Ajuste de Precificagcdo Positivo ndo € aplicavel
Observacgdo: Foi utilizada a duragéo do passivo de 2022, de 13,09 anos.

Superavit Atual

Desta forma, o valor de R$19.154.674, apresentado, esta dentro do limite da
Reserva de Contingéncia do Plano, motivo pelo qual n&o existe destinagéo do
superavit.

» Ajuste de Precificagao de Ativos

Em consonancia com a legislagao, reproduzimos a seguir o Ajuste de
Precificagao de Ativos, que corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados ao indice de pregos, classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, elaborado pela Contabilidade da PREVSAN:

Valores em R$ 1000,00
Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste

1.120.882 1.210.204 89.322
Obs.: Dados extraidos do Sistema Venturo, da PREVIC.

Tendo em vista a situacao superavitaria, cabe esclarecer que o valor de
R$89.321.736, enquadrado como Ajuste de Precificacdo dos Ativos, nao foi
considerado nos resultados do Plano.

S&o Paulo, marco de 2024.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

ftuto a7 L) L\ Lol

Newton/|Cezar Conde Alberto dos Santos Daniel R. Conde
Atuérid IBA 549 Atuario MIBA 892 Atuario MIBA 2126
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PARECER ATUARIAL .
DO FECHAMENTO DO EXERCICIO
DE 2023

PLANO CD

Responsavel: Conde Consultoria Atuarial Ltda.
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PARECER ATUARIAL

Avaliamos o PLANO PREVIDENCIARIO 002 da PREVSAN — PREVSAN CD, instituido em
29/04/2019, administrado pela PREVSAN — FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA
SANEAGO, que tem como patrocinadora inicial a SANEAMENTO DE GOIAS S/A — SANEAGOE A
PREVSAN, assim como demais pessoas juridicas que promovam a integracao de seus
empregados, diretores ou conselheiros no Plano, mediante celebragao de Convénio de
Adesao, tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as
bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacgoes fornecidas pela PREVSAN. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposicao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliacao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliacao Atuarial processada pela Conde, da qual o
presente “Parecer Atuarial” é parte integrante, e as principais conclusdes deste
parecer podem ser assim resumidas.

Os estudos de aderéncia nao sao aplicaveis tendo em vista a Caracteristica do
Plano de Beneficios.

O custo do Plano de Beneficios, calculado pela CONDE, resultou em 11,57% dos
Salarios Reais de Contribuigdo, por outro lado, a PREVSAN arrecada contribuicoes
na proporcao de 11,57% sobre o total dos mesmos Salarios, demonstrando um
equilibrio entre o custo e custeio.

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2023, foi de
R$ 50.478.672, para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$ 50.478.672, resultando em equilibric no Plano.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO DE BENEFiclos PREVSAN CD,
administrado pela PREVSAN, encontra-se em situacao de perfeito equilibrio financeiro-
atuarial.

Os resultados nao envolvem projecoes futuras, portanto, nao foram utilizados
critérios atuariais. Dada a modalidade do Plano, ha projecao de custos para as
despesas administrativas, e as Reservas Matematicas estao representadas pelos
Saldos de Contas controlado e administrado pela PREVSAN.

A seguir, as principais informacgdes sobre a Avaliacao Atuarial:
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O Plano de Beneficios PREVSAN CD, CNPB n° 2019.0009-38 esta estruturado
na modalidade de Contribuicao Definida, de acordo com a Resolugdo CNPC n°
41, de 09/06/2021.

Conforme Resolugdo CNPC N° 46, de 01/10/2021, o Plano de Beneficios
PREVSAN CD, tem seu CNPJ divulgado pela Receita Federal do Brasil sendo n°
48.307.691/0001-05.

Alteracao Regulamentar

No ano de 2023 nao houve a aprovacao do regulamento do Plano de Beneficios.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de dezembro/2023,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente submetido ao
processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos atuariais.

A seguir, demonstramos resumidamente a distribuicido dos Participantes do
PLANO DE BENEFicIos PREVSAN CD:
Base: dez/2023

Participantes Ativos
Meédias

Sexo Qtde Folha Salarial Salario Taads
Masculino 897 R$ 7.320.510 R$ 8.161 45
Feminino 261 R$ 2.718.393 R$ 10.415 43
Total 1.158 R$ 10.038.904 R$ 8.669 45

Base: dez/2023
Participantes Suspensos
Folha Médias

= sice Salarial Salario Idade
Masculino 68 R$ 377.165 R$ 5.547 46
Feminino 22 R$ 106.333 R$ 4.833 40
Total 90 R$ 483.498 R$ 5.372 44

Recomposicao Salarial e de Beneficios

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2023, e o plano é de
Contribuicdo Definida, os Salarios Reais de Contribuicao, para efeito desta
Avaliacao, nao foram recompostos.
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» Premissas Atuariais
As premissas Atuariais utilizadas na avaliagao atuarial de 2023 sao as seguintes:
Variaveis Economicas

indice do Plano = Valorizacdo da Cota.

Variaveis nao aplicadas tendo em vista a caracteristica de o Plano ser de
Contribuicao Definida:

Taxa de Rotatividade (Ativos);

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);

Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);

Capacidade Salarial e Capacidade de Beneficios.
Variavel aplicada na concessao de beneficios:

Tabuas Biométricas — BR-EMS Sobrevivéncia 2021 segregada por sexo;
Taxa de Juros de 3,23% ao ano.

» Método da Avaliacao

O Regime Financeiro adotado é o de Capitalizacao Financeira;, Reparticao
Simples para as Despesas Administrativas.

» Rentabilidade Patrimonial
A rentabilidade Patrimonial do PLANO DE BENEFicios PREVSAN CD, observada
a valorizagao das cotas no periodo de dezembro/2022 a dezembro/2023, foi de

12,53%. Sendo que as cotas foram calculadas e informadas pela PREVSAN.

» Patrimonio do Plano

Apresentamos o calculo do Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios da
PREVSAN, considerando o balanco contabil de 31 de dezembro:

Patrimonio em 31 de dezembro: Valores em R$1
Patrimonio do Plano 2023 2022
Ativo Total 52.083.461 32.211.332
Exigivel Operacional (221.748) (168.029)
Exigivel Contingencial 0,00 0,00
Fundo Previdencial (444 .460) (337.195)
Fundo Administrativo (938.582) (493.978)
Patrimdnio de Cobertura do Plano 50.478.672 31.212.131
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» Dividas Contratadas

Nao ha registro de dividas contratadas no balanco do Plano de Beneficios
de dezembro de 2023.

» Passivo Judicial

Nao ha registro de Passivos Judiciais no balango do Plano de Beneficios de
dezembro de 2023.

» Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliacao expressam um custo total de
11,57% sobre o total do Salario Real de Contribuicdo dos Participantes

inscritos no Plano de Beneficios, conforme quadro a seqguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

. % Custo (*)
Beneficios

2023 2022

Contribuicdo Normal 10,62 10,37
Contribuicédo Facultativa 0,00 0,00
Beneficios de Risco 0,46 0,65
Desp. Administrativas 0,50 0,54
Custo Total 11,57 11,56

(*) Custos atuariais em % sobre o total do Salario Real de Contribuigao.

Os valores para as Despesas Administrativas, considerados nesta Avaliacao,
foram informados pela PREVSAN. O valor orgado é de R$742 240
equivalente a 0,50% dos salarios reais de contribuicao informados na Base de
dados de dezembro/2023.

Ressaltamos que o fundo administrativo podera absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas orcadas, mantendo-as equilibradas.

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 50.478.672, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro: Valores em R$ 1
Descricao 2023 2022
Beneficios Concedidos 0 0
Beneficios a Conceder 50.478.672 31.212.131
Reservas a Amortizar 0 0
Total de Reservas Matematicas 50.478.672 31.212.131
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Foram verificados, em 31/12/2023, os Fundos informados a seguir:

Fundos em 31 de dezembro:

Valores em R$ 1

Descricao 2023 2022
Fundos 1.383.041 837.812
Fundo Previdencial 444 .460 337.195
Fundos Administrativos 938.582 493.978
Fundo para Garantia das Operagées c/ Part. 0 6.639

» Plano de Custeio

Proposta de Plano Anual de Custeio para o ano de 2024, de acordo com o

Regulamento do Plano, que prevé as seguintes contribuicoes:

Contrib. Percent. % Frequéncia Incidéncia Participacdo Destinagdo Embasam. Observacoes
. % sobre o :
Livre Escolha / S Ativos Fundo Pessoal| At 40
MNormal R Mensal Salario Real de ; : o
Minimo de 3,0% Contribuicéo Autopatrocinados | Aposentadena | Inciso |
Facultativa Opcional / Live Esporadico Valor minimo de Afivos e Fundo Pessoal| At 40,
Escolha P 30% da UMP (%) | Autopatrocinados | Aposentadoria | Inciso |l
g % sobre o L.
R : Idade maxima de 65
Q
' | Beneficiode | Opcional /Live Monoai ?:ig:;ﬁ':m;ﬂ Ak :ﬂ‘:ﬂ.sﬁa dos Fundo de At 40, anos, conforme
§ Risco Escolha = R Risco Inciso Il Confrato com
o ou Beneficio,ou | e Assistidos R
fixada em reais g
% sobre o Afivos, Equivale a 4 5%
Despesas Até 0.36% Mocisal Salario de Real |Autopafrocinados, Fundo Art. 40, sobr?ausllv?::n?nb‘ui °§0
Administrativas ' de Confribuigcéo Optantes e Administrativo | Inciso IV tiada a0 365’ i
ou Beneficio Assistidos i
O total de Contrib.
= - ar?g;m:iﬁm %sobreo | Patrocinadorem |  Fundo Al ot br A
'§ panna Vinculado, até o denal ng:;sjalﬁge Pa ru!::ci,rgit:oﬂim AE:::;:E:gﬁa Inciso V | do Patrocinador esta
.g limite de 7,64% ¢ P limitado a 8% do
- Salédrio Real de
E Des % sobre o Patrocinador em E A
pesas . i undo Art. 40, Contribuicdo do
o A i Até 0,36% Mensal Salario Real de nome do g ' . <
Administrativas Contbiicie | Paricipanis Aive Administrativo | Inciso W Parlicipanie
> : Determinada
ESS: C'Ei! e - Esporadico Es[;)} emaﬂi Sl Coletiva no momento I M 43:1"
acao oacao da dokitio nciso
7 Rendimento das Art. 40,
g Rendimentos - Mensal Corilrib. Todos Incisa DX
5 % incidente
sobre o :
Taxa de Mencal rheRtaAls o Todos Fundo Art. 40, Nao Aplicavel neste
Adminis fracdo z Semee g Administrativo | Inciso X Plano de Custeio
Garantidores

(*) Valor da UMP = R$ 675,12 em dez/2023, atualizagio realizada a partir da variagdo positiva do
indice INPC-IBGE.
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* Resumo da Proposta de Plano de Custeio para 2024
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Contribuicao Participante Patrocinador’’

Normal Livre (Min. 3,0%) Até 7,64%
Facultativa Opc/Livre -
Risco Opc/Livre -
Desp. Adm. Até 0,36% Até 0,36%
Total Livre Ate 8,00%
Taxa Adm. Nao aplicavel em 2024

(*) Contrapartida apenas para Participantes Ativos.
Valores em percentuais sobre a folha de Salario Real de Contribuicao.

Para o Plano de Custeio do exercicio de 2024 nao havera taxa de carregamento
sobre as Portabilidades.

Receitas Regulamentares Previstas

Conforme Artigo 40 do regulamento anexo, o plano PREVSAN CD sera
custeado pelas seguintes fontes de receita:

“l - contribuicdes normais mensais efetuadas pelos Participantes Ativos e
Autopatrocinados, apuradas pela aplicacao de percentual sobre os
respectivos Salarios Reais de Contribuicio, inclusive sobre o 13° salario,
de acordo com o Plano Anual de Custeio;

Il - contribui¢cdes facultativas dos Participantes Ativos e dos Autopatrocinados,
sem contrapartida da Patrocinadora, consistentes em valores por eles
livremente escolhidos, observando o valor minimo de 30% da UMP na data
do aporte;

lll - contribuigoes mensais dos Participantes Ativos, Autopatrocinados e
Assistidos, apuradas pela aplicacao de percentual sobre os respectivos
Salarios Reais de Contribuicdo ou sobre os respectivos beneficios,
conforme o caso, ou mesmo fixadas em reais, destinadas a custear os
Beneficios de Risco, de acordo com o Plano Anual de Custeio, sem
contrapartida da Patrocinadora;

IV - contribuicdes mensais dos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
Optantes e dos Assistidos, apuradas pela aplicacao de percentual sobre os
respectivos Salarios Reais de Contribuicdo ou sobre os respectivos
beneficios, conforme o caso, inclusive sobre o 13° salario, destinadas a
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custear as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano Anual de (=
Custeio;

V - contribuicoes normais mensais da Patrocinadora apuradas pela aplicacao
de percentual sobre os respectivos Salarios Reais de Contribuicao,
inclusive 13° salario, dos Participantes Ativos a ele vinculados;

VI - contribuicdes mensais da Patrocinadora apuradas pela aplicagao de
percentual sobre os Salarios Reais de Contribuicao, inclusive 13° salario dos
Participantes Ativos a ela vinculados, destinadas a custear as Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio, até o limite
estabelecido neste Regulamento;

VIl - recursos financeiros objeto de Portabilidade recepcionados pelo Plano em
nome do Participante;

VIl - outras contribuicoes que sejam vertidas ao plano, inclusive na forma de
contribuicoes especiais e doagoes de qualqguer natureza, cuja destinacao
devera ser determinada no momento da dotacao;

IX — rendimentos das aplicagoes das contribuigoes a que se referem os incisos
| a VIl deste artigo;

X — importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do PLANO PREVSAN CD e destinadas a cobertura das
despesas administrativas, bem como os rendimentos delas auferidos,
observado o Plano Anual de Custeio e o limite estabelecido na legislagao.

§1° - O valor da contribuicao da Patrocinadora sera igual ao do Participante Ativo,
nao podendo exceder o percentual de 8,00% (oito por cento) incidente sobre o
Salario Real de Contribuicao dos Participantes, inclusive sobre 13° salario.

§2° - As contribuicées normais e facultativas dos Participantes poderao ter o seu
percentual alterado, por opcao destes, uma vez ao ano, devendo ser efetuada
pela Entidade a partir do més subsequente ao da respectiva solicitagao.

§3° - O Autopatrocinado e o Optante nao terao direito a contrapartida de

contribuicoes da Patrocinadora previstas neste Capitulo.

§4° - O valor da contribuicao normal dos Participantes Ativos e Autopatrocinados
devera observar o limite fixado no Plano Anual de Custeio.
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§5° - O Participante Ativo que tenha em sua remuneragao parcelas
remuneratérias nao incorporaveis podera optar por recolher contribuicbes na
forma prevista no inciso |l deste artigo, sem contrapartida da Patrocinadora.

§6° - As contribuicées das Patrocinadoras cessam automaticamente,
independente de aviso ou qualquer outra formalidade a partir do més em que o
Participante completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, caso ja tenha 5
(cinco) anos ininterruptos de contribuicao ao PLANO PREVSAN CD, e 5 (cinco)
anos completos de vinculo empregaticio com a Patrocinadora, assim como, com a
rescisao do seu vinculo empregaticio e na hipotese de cancelamento de sua

inscricao no Plano. ”

Resumo da Contribuicao:

v Contribuicao Média da Patrocinadora e dos Participantes do Plano:

Custo Atuarial Nivelado / Contribuigao (%)

Contribuicio Média - ATIVOS

Tipo 2023 2022
Patroc. Partic. Total Patroc. Partic. Total
Contribuigao
Contr. Normal 5,29 5,33 10,62 513 5,24 10,37
Beneficios de Risco - 0,46 0,46 - 0,65 0,65
Desp. Administrativas 0,25 0,25 0,50 0,27 0,27 0,54
Total de Contribuicao 5,54 6,04 11,57 5,40 6,16 11,56

(*) Em % sobre o total dos Salérios Reais de Contribuigéo.

» Situacao Financeiro-Atuarial

O Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficios faz frente as Reservas
Matematicas, no valor total de R$ 50.478.672, conforme quadro a seguir:

Situacao em 31 de dezembro Valores em R$1
Resultado do Plano 2023 2022

a ) Patriménio de Cobertura do Plano 50.478.672 31.212.131

b ) Resenas Matematicas (50.478.672) (31.212.131)

a-b = Equilibrio 0 0
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» Duracao do Plano

Conforme o artigo 4°, da Instrugao PREVIC n° 33, de 23/10/2020:

“Art. 4° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano devem
considerar os beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor
ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengao, bem
como os beneficios concedidos que adquiriram caracteristica de
beneficio definido na fase de concesséo.”

Por se tratar de um Plano CD Puro, nao se aplica a Durag¢ao do Plano.

Sao Paulo, marco de 2024.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

I ) :
J l J/ AP ""-L}r{'ﬁiﬂ‘ - AQGV\N\.A./U\, L\ lfe-w/f}f\_)'\

Newtonf.' Cezar Conde Alberto dos Santos Daniel R. Conde

Atuario/ MIBA 549 Atuario MIBA 892 Atuario MIBA 2126
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MANIFESTACAO

DO CONSELHO DELIBERATIVO SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS 2023
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS 2023

Plano Previdenciario 001 (BD) Plano Previdenciario 002 — Prevsan CD

O Conselho Deliberativo da FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA SANEAGO-
PREVSAN, no exercicio de suas atribuicbes legais e estatutarias, embasado nos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Conde Consultoria Atuarial Ltda. e da
Moore VR Auditores e Consultores, DELIBEROU em sua 220° Reunido Ordinaria, de 26 de
margo de 2024, PELA APROVAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS CONSOLIDADAS
2023, compostas pelo Balango Patrimonial - Consolidado, da Demonstracdo da Mutacdo do
Patrimdnio Social — DMPS - Consolidado, da Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social - DMPS
do Plano de Beneficios Previdenciarios 001, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social - DMPS
do Plano Previdenciario 002 da Prevsan — Prevsan CD, Demonstracdo Consolidada do Plano de
Gestdo Administrativa - DPGA, da Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa do Plano de
Beneficios Previdenciarios 001 - DPGA, da Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa do
Plano Previdenciario 002 da Prevsan — Prevsan CD — DPGA, da Demonstracdo do Ativo Liquido do
Plano de Beneficios Previdencidrios 001 - DAL, da Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano de
Beneficios Previdenciarios 002 da Prevsan — Prevsan CD - DAL da Demonstragdo da Mutagdo do
Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previdenciarios 001 - DMAL, da Demonstragdo da Mutagéo do
Ativo Liquido do Plano Previdenciario 002 da Prevsan — Prevsan CD — DMAL, da Demonstracdo das
Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios Previdenciarios 001 e 002 — DPT, das respectivas Notas
Explicativas as Demonstragées Contabeis Consolidadas 2023.

Goiapi; 26‘de arco de 2024.
sy
717 - Z

lipe/Bliend Xavier Nunes
Presidentedo Conselho Deliberativo
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erte Machado Cabral
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RELATORIO

DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Responsavel: Moore VR Auditores e Consultores.
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RELA'I:C'JRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

)l

Aos Conselheiros, Membros da Diretoria Executiva, Participantes e Assistidos da
PREVSAN - Fundacéao de Previdéncia dos Empregados da Saneago.
Goiania - GO

Opiniao:

Examinamos as demonstragdes contabeis da PREVSAN - Fundag¢ao de Previdéncia dos
Empregados da Saneago (“PREVSAN” ou Fundacdo”), que compreendem o balango
patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de beneficio
administrados pela PREVSAN, aqui denominado de consolidado) em 31 de dezembro de 2023
e as respectivas demonstragdes consolidadas das mutagoes do patriménio social e do plano
de gestdao administrativa, e as demonstracbes individuais por plano de beneficios, que
compreendem a demonstragdo do ativo liquido, da mutac&o do ativo liquido, das provisées
técnicas e do plano de gestao administrativa, para o exercicio findo naquela data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras
informagodes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da PREVSAN
- Fundacao de Previdéncia dos Empregados da Saneago e individual por plano de beneficio
em 31 de dezembro de 2023, e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operagoes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Base para opiniao:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na
segao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes
contabeis”. Somos independentes em relagdo a PREVSAN, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracdes contabeis

A Diretoria Executiva da PREVSAN é responsavel pela elaboragao e adequada apresentagéo
dessas demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragdo de demonstracbes contabeis livres de distor¢do relevante, independente se
causada por fraude ou erro.
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Na elaboracdo das demonstragbes contabeis, a Diretoria Executiva é responsavel pela
avaliacao da capacidade de a PREVSAN continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracdo das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a
PREVSAN ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacgoes.

Os responsaveis pela Governangca da PREVSAN sao aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboragcédo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas
em conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranga razoavel € um alto nivel
de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

= |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢cao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao detecgao
de distorcao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao, omissao ou
representacdes falsas intencionais.

= Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o
objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da PREVSAN.

= Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

= Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagcdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da PREVSAN. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengédo em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragbes contabeis ou incluir
modificagao em nossa opiniao, se as divulgagoes forem inadequadas. Nossas conclusoes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condigoes futuras podem levar a PREVSAN a nao mais se manter em
continuidade operacional.
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* Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracées contabeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacoes de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias nos controles internos que eventualmente identificamos durante nossos
trabalhos.

Goiania-GO, de 19 de marco de 2024

MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S
CRC GO 2158/0-4
CVM 12807

Rodrigo Costa Silva
Contador CRC GO 016905/0-4
CNAI 3218
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PARECER

DO CONSELHO FISCAL ACERCA DAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS CONSOLIDADAS 2023

-

Relatério Anual de Informag¢8es - RAl 2023 - Prevsan



=

PARECER DO CONSELHO FISCAL ACERCA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
CONSOLIDADAS DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2023

PLANO 001 (BD) e PLANO 002 — PREVSAN (CD)

No cumprimento das disposigdes legais ¢ estatutarias, o Conselho Fiscal da FUNDACAO DE PREVI-
DENCIA DOS EMPREGADOS DA SANEAGO — PREVSAN, apds examinar:

9

Balango Patrimonial Consolidado;

Demonstragéo da Mutagdo do Patrimonio Social - DMPS Consolidada;

Demonstrag@o da Mutagéo de Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previdencidrios 001 — DMAL;
Demonstragéo da Mutagéo de Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previdenciarios 002 — DMAL;
Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previdenciarios 001 — DAL;
Demonstracéo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previdenciarios 002 — DAL;
Demonstracéo Consolidada do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA;

Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa do Plano de Beneficios Previdenciarios 001 —
DPGA;

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa do Plano de Beneficios Previdenciarios 002 -
DPGA

10) Demonstracio das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios Previdenciérios 001 — DPT;
11) Demonstracio das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios Previdencidrios 002 — DPT; e
12) Notas Explicativas as Demonstragdes Contébeis.

Relativos ao Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023, e com base nos Pareceres do Atudrio Conde
Consultoria Atuarial Ltda, emitido em margo de 2024 e Relatérios dos Auditores Independentes
MOORE VR AUDITORES E CONSULTORES, datado de 19 de margo de 2024, entende que as
demonstragdes contabeis retratam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢éo patrimonial
¢ financeira da Fundacéo de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO — PREVSAN em 31 de dezembro
de 2023 e 2022, as mutagdes patrimoniais e os resultados de suas operagdes, referentes aos exercicios findos
naquelas datas, de acordo com as préaticas contdbeis adotadas no Brasil e a legislacdo do CNPC e PREVIC
aplicdveis ao segmento fechado de previdéncia complementar. Ante o exposto, concluimos que as
Demonstra¢des Contabeis do Exercicio de 2023, da PREVSAN, estdo de acordo com as normas
pertinentes, e, portanto, recomendamos ao Conselho Deliberativo a aprovacdo das mesmas.

Este é 0 nosso Parecer.

Goiénia, 25 de margo de 2024.

Moodia AN

G{-ﬁ- S ORA TDCL

Claudia Alves de Souza
Presidente Conselho Fiscal

)

-
7 2

A
ﬁlﬁ}tﬁnior’bui'zf* mes Dias
<=2 ~Titular Eleito ~ Titular Designado

Relatério Anual de Informagées - RAl 2023 - Prevsan m



Fundacdo de Previdéncia dos Empregados
da Saneago - Prevsan
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