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Pensamento Estratégico Andlise Ambiental Objetivos Estratégicos

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS 1 - Manter equilibrio atuarial
MISSAO: Baixo custo administrativo. . Auséncia de Programas de e financeiro dos planos.
Administrar planos de Tempo no mercado. Capacitacdo, Desenvolvimento e 2 - Aprimorar comunicacio
beneficios, com 0 Equilibrio atuarial e financeiro do plano. nivelamento dos Colaboradores

gerenciamento  eficaz  dos Reserva de mercado. . Tecnologia da Informagcio.
recursos aportados na busca . .
Qualidade de ativos.

de melhores condicdes para . ; ~ Patrocinadora.
benefici Baixo numero de acbes contra a )
assegurar 0s eneficios 3 - Capacitar, desenvolver e
contratados pelos Prevsan.
Boa liquidez. manter talentos para o

Participantes dos Planos de Estrutura enxuta . to d .
Beneficios administrados pela : cumprimento da missao e

Prevsan. Premissas aderentes. aprimorar governanca.
Fechamento do Plano BD. 4 - Monitorar resultados e

Abertura do plano CD.

e relacionamento com os
Participantes, Assistidos e

promover melhoria nos
processos.

- OPORTUNIDADES AMEACAS
Ser uma fundagéo que atenda II;ZIf:f:;g(I] ]a-lsPLrS\zzc’.éncia. . :;sco de prlvaFlzag:ao d? Patrocinadora.
as necessidades e « Seguranca da informacao.
expectativas de seus Arcabouco legal. . Auséncia de Marketing
Participantes e Assistidos, com Portabilidade. (desconhecimento do negdcio).
melhores praticas de Novos Empregados (adesdes) Auséncia de Educacdo Financeira e
governanca e gestdo de ativos Relacionamento com a Patrocinadora. Previdenciaria.
€ passivos. Politica de RH. Aumento da expectativa de vida.
Educacao Financeira e Previdenciaria. Taxa de juros.
Valorizacdo da qualidade de vida. Evolucio da Tecnologia.
VALORES: Diversificacdo Investimentos. Instabilidade do mercado.

- Etica  compativel  na Multipatrocinio. Politica RH da Patrocinadora.

sociedade. Facilidade de acesso as informacdes do
« Transparéncia nos atos. mercado

. municacao. . . - .
ComigEeE Conscientizacdo ambiental.

1 - Alteracdo do Regulamento do PGA J 4 - Alterar o Plano de Custeio do Plano CD , J 7 - Criar uma carteira de empréstimos consignados J
desvinculando despesas comuns da Prevsan reduzindo a taxa de carregamento de 5,6% especifica para os Participantes do Plano CD.

M ao numero de Participante de cada plano, para 5%.
passando o vinculo para o patriménio de cada
E plano. 5 - Desenvolver acdes deI c(:jonscient_igagézo, **+g - Criar uma politica de Investimentos especifica J
T 2 - Readequacédo do Plano de Cargos e « 53;.-;‘ gg?t‘ii?;g;tgs p%rger;ptigo eC[():on;arllram%a; Bg:gculgridapgi%goinc?lﬁndg ?)erf?sc %Igj?nve(s:%mentsousa:
_Sallar_log ‘tj.°:°' g dEm%regad;)sl ga PIPrev(s:%n, A percentual mais préximo ao teto de meta atuarial minima pré-definida.
A incluindo atividades ae controle do Flano CD. contrapartida da Patrocinadora que é 8%.
S 3 - Alteracao no Regulamento do Plano BD a 6 - Desenvolver e implantar um programa de 9 - Desenvolver e implantar um amplo programa de @
luz da Legislacao vigente, rompendo o Educacdo Financeira e Previdenciaria para comunicacdo com o Participante.
vinculo com regras de calculo do RGPS. todos os empregados das Patrocinadoras.

Fechamento do Plano e migracéo. **Ainda nao foi definido os Perfis de Investimentos.



