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1.

INTRODUCAO

Este relatdrio tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliacdo Atuarial
desenvolvida pela CoNDE CONSULTORIA tendo como base o Plano de Beneficios
Previdenciarios 001, instituido em 24/08/1992 e administrado pela PREVSAN —
FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA SANEAGO.

O Plano de Beneficios da PREVSAN tem como Patrocinadora:
v SANEAMENTO DE GOIAS S/A - SANEAGO

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informacgdes fornecidas pela PREVSAN. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposicdo do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados atuariais envolvem projec¢des futuras baseadas em hipoteses e
parametros de célculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade,
juros, mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar
os Custos dos beneficios e as Reservas Matematicas do Plano, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipGteses e parametros.

Esta avaliacao foi elaborada nos meses de janeiro a marco de 2020 e os
resultados encontram-se posicionados em 31/12/2019.

Adotamos métodos, bases técnicas e critérios internacionalmente aceitos, que /

por sua vez estdo devidamente descritos neste relatorio. |
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2. BAseE CADASTRAL

2.1.BANCO DE DADOS UTILIZADO

Os dados cadastrais fornecidos pela PREVSAN, que serviram de base para esta
avaliacao, correspondem ao més de dezembro/2019.

As informacdes enviadas pela PREVSAN foram submetidas a um processo de
verificagdo de inconsisténcias. Este processo € subdividido em trés etapas:

Verificagcdo de inconsisténcias pelo isolamento da informacéao — as
informacdes referentes a um determinado Participante do cadastro séo
analisadas isoladamente, considerando:

= Validacédo pela existéncia ou ndo de determinada informacéo;
Validacdo de campos codificados;

Validacdo de datas em comparacdo com a data-base do cadastro;
Validagdo com base em limites minimos e maximos.

Verificagcdo de inconsisténcias por interacao das informagdes — as
informacdes referentes a um determinado Participante do cadastro séo
analisadas comparando com as outras informacdes:

» Validacéo utilizando limites minimos e maximos definidos pelos outros
dados do Participante;

= Validacéo e verificacdo de duplicidade de informacdes referentes a um
Unico Participante.

Totalizacdo de valores do cadastro — processamento com as informacdes
gerais por meio da totalizacdo dos valores numéricos:

= Validacdo por meio de processo comparativo entre informacdes
totalizaveis e resultados referentes as bases de informacgdes de meses
anteriores.

ApOs as etapas descritas, com a identificacdo das inconsisténcias pelo programa
de testes, os dados foram ajustados e validados para o calculo atuarial.

Foram também utilizadas na Avaliacdo outras informacées fornecidas pela /

PREVSAN de interesse para o céalculo atuarial.
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2.2. OUTRAS INFORMACOES REFERENTES A BASE CADASTRAL

A seguir apresentamos 0 Resumo das Inconsisténcias observadas na Base

Cadastral e nos Quadros Estatisticos
Resumo das Inconsisténcias

Totalizagdo das Consisténcias de Informagdes de Ativos
Cadastro de: 12/2019

Resumo Ocorréncias

Salario de Contribuicdo Ndo Informado 15

Informagdes Adicionais
Total de Salarios de Contribui¢do dos Ativos (*): 19.046.716
Média de Salarios de Contribui¢do dos Ativos (*): 7.242
Total de Ativos (*): 2.630

Comparagdo de Cadastros (outubro/2019 e dezembro/2019)
Comparacao de Data de Filiagdo ao INSS 1
Comparacdo de Salarios 73
Novos Participantes Ativos: -
Totalizagdo das Consisténcias de InformagGes de Assistidos
Cadastro de: 12/2019
Resumo Ocorréncias

Valor do Beneficio ndo informado 1
Dependentes com valores diferentes de Pensdao para um mesmo segurado falecido 12
Duplicidade 30

Informagdes Adicionais
Total de Beneficios dos Assistidos: 4.343.194
Média de Beneficios dos Assistidos: 2.300
Total de Assistidos: 1.888

Comparagdo de Cadastros (outubro/2019 e dezembro/2019)

Novos Participantes Assitidos: 9
Saida de Participantes Assistidos: 3

5

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



X

N
1

(O coNbE /

Totalizagdo das Consisténcias de Informagoes de Dependentes
Cadastro de: 12/2019

Resumo Ocorréncias

(o]

Titular ndo localizado

w

Data de Nascimento ndo informada

Informagdes Adicionais
Total de Dependentes: 5.739

Tais inconsisténcias foram encaminhadas para PREVSAN e, ap0s retorno,
foram providenciadas as devidas correcdes para o calculo das Reservas
Mateméticas e Avaliacdo Atuarial.

2.3. ESTATISTICAS DE PARTICIPANTES
Patrocinadora
E Patrocinadora do Plano de Beneficios da PREVSAN:
v' SANEAMENTO DE GOIAS S/A - SANEAGO
Participantes

Foram considerados como Participantes do Plano de Beneficios da PREVSAN 0S
empregados filiados ao Plano da Patrocinadora retro mencionada. Com base no
cadastro de Participantes da PREVSAN, posicado de dezembro/2019, considerando
as caréncias e idades minimas exigidas pelo Plano de Beneficios, foi
determinado o tipo provavel de aposentadoria para cada Participante, cuja
distribuicdo € a seguinte:

ESTATISTICAS DE PARTICIPANTES
Base: dez/2019

Participantes Ativos

Descrigéo Assistidos
Nao Iminentes Iminentes Total
Aposentadorias 2.407 208 2.615 1.141
Aposentadorias por Invalidez 0 0 0 194
Pens&o por Morte 0 0 0 556
SubTotal 2.407 208 2.615 1.891
Total de Participantes e Assistidos do Plano 4.506

Obs.: existem ainda 15 Participantes, contemplados nos resultados, que ja faleceram ou
rescindiram contrato com a Patrocinadora e até o momento néo foi solicitado o beneficio junto a
PREVSAN. /

/
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Nao Iminentes: Participantes cujas caracteristicas cadastrais indicam que nédo
podem entrar em gozo do beneficio.

Iminentes: Participantes cujas caracteristicas cadastrais indicam que podem
entrar em gozo do beneficio a qualquer momento.

Assistidos: Participantes ou Beneficiarios em gozo de beneficio.

ATIVOS POR TIPO DE BENEFICIO PROVAVEL ASSISTIDOS POR TIPO DE BENEFCIO

92,09%
10,23%

60,45%

29,32%

NZo Imi Imi APOSENTADORIAS
a0 Iminentes minentes APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ

PENSAO POR MORTE

Base: dez/2019

Assistidos
Descricéo Ativos Aposen- Pensio- Total Geral
. . Total
tados nistas(”

Quantidade de Participantes 2.615 1.335 556 1.891 4.506
Folha Salarial Mensal / 18.960.200 3.918.403 423.618  4.342.022 23.302.231
Beneficio Mensal (R$)
Salario Médio Mensal /
Beneficio Médio Mensal (R$) 7.251 2.935 762 2.296 5.171
Idade Média 46 70 68 69 56
Tempo Médio de Admisséao (anos) 18 - - - -
Tempo Médio para Aposent. (anos) 16 - - - -
Tempo Médio de Plano (anos) 15 - - - -

(*) Considerados apenas os Beneficiarios Principais de cada Suplementacéo por Penséo.
Obs.: existem ainda 15 Participantes, contemplados nos resultados, que ja faleceram ou
rescindiram contrato com a Patrocinadora e até o momento néo foi solicitado o beneficio junto a

/

PREVSAN. /
A//}/
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A seguir, demonstramos a distribuicdo dos Participantes Ativos separada por
sexo:

Base: dez/2019

Participantes Ativos

Sexo tde Folha Salarial Medias
Q Salario ldade
Masculino 2.220 R$ 15.697.064 R$ 7.071 47
Feminino 395 R$ 3.349.652 R$ 8.480 42
Total 2.615 R$ 19.046.716 R$ 7.284 46
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES FOLHA SALARIAL DOS PARTICIPANTES
ATIVOS ATIVOS
MASCULINO MASCUL INO

84,89%

82,41%

FEMININO

I 15,119 I

FEMININO
17,59%

Base: dez/2019

Participantes Ativos

Média
Sexo Qtde Idade de Tempo de Tempo p/
LD /AT Entrada Participagdo Aposentadoria
Masculino 2.220 47 32 15 16
Feminino 395 42 31 11 21
Total 2.615 46 32 15 17
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PARTICIPANTES ATIVOS

50 -'-m,,_“ 47
45 T~ .42 Masculino
40 T—_ Feminino

IDADE ATUAL IDADE DE ENTRADA TEMPO DE TEMPO P/
PARTICIPACAO APOSENTADORIA

No quadro a seguir, demonstramos a distribuicdo dos Participantes Assistidos
separada por sexo:

Base: dez/2019

Total de Assistidos

Sexo Qtde Beneficio Total Médias
Beneficio Idade
Masculino 1.181 R$ 3.241.816 R$ 2.745 71
Feminino 710 R$ 1.100.206 R$ 1.550 68
Total 1.891 R$ 4.342.022 R$ 2.296 70
QUANTIDADE DE ASSISTIDOS BENEFiCIO MEDIO DE ASSISTIDOS
MASCULINO
62,45%
R$ 2.745
FEMININO
37,55% R$ 1.550
MASCULINO I FEMININO /

S
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Base: dez/2019
Total de Assistidos
- " Médias
Beneficio Qtde Beneficio Total . "
Beneficio Idade )
Aposentadoria 1.141 R$ 3.809.955 R$ 3.339 71
Invalidez 194 R$ 123.469 R$ 636 68
Pensao 556 R$ 423.618 R$ 762 68
Total 1.891 R$ 4.357.043 R$ 2.298 70

(*) Idade média de Pensdo com base nos dependentes vitalicios.

QUANTIDADE DE ASSISTIDOS ASSISTIDOS - BENEFICIO MEDIO
60,45% R$ 3.339
29,40%
- R$ 636 R$ 762
APOSENTADORIA ~ "INVALIDEZ  F/PENSAO APOSENTADORIA " INVALIDEZ " PENSAO

Assistidos — Aposentadoria, por Sexo

Base: dez/2019

Assistidos por Aposentadoria

Sexo tde Beneficio Total Medias
Q Benef. ldade
Masculino 998 R$ 3.127.279 R$ 3.134 71
Feminino 143 R$ 667.655 R$ 4.669 68
Total 1.141 R$ 3.794.934 R$ 3.326 71 /
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QUANTIDADE DE APOSENTADORIAS VALOR DO BENEFCIO MEDIO -

APOSENTADORIAS
MASCULINO R$ 4.669
87,47%
FEMININO R$ 3.134
MASCULINO FEMININO

Assistidos — Aposentadoria por Invalidez, por sexo

Base: dez/2019

Assistidos por Invalidez

Sexo Qtde Beneficio Total Médias
Beneficio Idade
Masculino 174 R$ 108.165 R$ 622 68
Feminino 20 R$ 15.304 R$ 765 67
Total 194 R$ 123.469 R$ 636 68
INVALIDEZ
MASCULINO
89,69%
R$ 622 R$ 765
FEMININO . T iy
10,31% Masatn Ino FFMININD }
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Assistidos — Pensao por Morte, por sexo

Base: dez/2019

Assistidos Pensionistas

. Médias
Sexo Qtde Beneficio Total . *
Beneficio Idade
Masculino 9 R$ 6.371 R$ 708 62
Feminino 547 R$ 417.247 R$ 763 68
Total 556 R$ 423.618 R$ 762 68
(*) Idade média com base nos dependentes vitalicios.
QUANTIDADE DE PENSIONISTAS VALOR DO BENEFCIO MEDIO -
PENSIONISTAS
FEMININO
98,38%
R$ 708
" _ R$ 763
MASCULINO
1,62% :
MASCULINO FEMININO

2.4. ESTATISTICAS COMPARATIVAS DOS PARTICIPANTES

Comparando o Cadastro atual com as informacdes coletadas da Avaliagao
Atuarial do exercicio de 2019, observamos o seguinte:

B 2019 2018

Participantes Qtde  Idade Média®  Qtde  Idade Média (¥)
Ativos 2.615 46 2.700 46
Aposentados/Invalidos 1.335 71 1.303 70
Pensionistas 556 68 533 68
Total 4.506 57 4.536 56 /

(*) Idade média com base nos dependentes vitalicios.
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. Ativos

Descricdo 2019 2018
Participantes ndo Iminentes 2.407 2.102
Participantes Iminentes 208 598
Participantes em BPD 0 0
Quantidade Total 2.615 2.700
Idade média 46 46
Tempo Médio de Plano 15 14
Senico Futuro Médio 17 13
Folha de Salario Mensal R$ 19.046.716 R$ 18.490.378
Salario Médio Mensal R$ 7.284 R$ 6.848

PARTICIPANTES ATIVOS

A 2407 —
' . 12102 -
2.000 +
1500 -
1.000 V co8 -
/ — 098
R A — -
PARTICIPANTES NAO PARTICIPANTES IMINENTES
IMINENTES
2019 2018
Descricio Assistidos
¢ 2019 2018
Aposentados 1.141 1.099
Invalidos 194 204
Pensionistas 556 533
13
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ASSISTIDOS POR BENEFCIO

-~ 1.141
1.200 1 099
1.000 ~
800
p 556 533
600 1 Z
400 204
- 194 —
200 |~ '
0 /{z _ - : .-""
APOSENTADOS INVALIDOS PENSIONISTAS
2019 2018
Aposentados
Descricédo 2019 2018
Quantidade 1.141 1.099
Idade Média 71 71
Folha de Beneficio Mensal R$ 3.809.955 R$ 3.266.400
Beneficio Médio Mensal R$ 3.339 R$ 2.972
Invalidos
Descricdo 2019 2018
Quantidade 194 204
Idade Média 68 67
Folha de Beneficio Mensal R$ 123.469 R$ 124.367
Beneficio Médio Mensal R$ 636 R$ 610
Pensionistas
Descricao 2019 2018
Quantidade 556 533
Idade Média 68 68
Folha de Beneficio Mensal R$ 423.618 R$ 388.881
Beneficio Médio Mensal R$ 762 R$ 730 /

(*) Idade média com base nos dependentes vitalicios.
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AssISTIDOS 2019 - BENEFCIO MEDIO

APOSENTADOS;
R$ 3.325

PENSIONISTAS;
R$ 762

INVALIDOS
R$ 636

AsSISTIDOS 2019 - FOLHA DE BENEFCIO MENSAL

APOSENTADOS;
3.809.955 )
INVALIDOS;
123.469

PENSIONISTAS;
423.618

15

ASSISTIDOS 2018 - BENEFICIO MEDIO

APOSENTADOS
R$ 2.972

PENSIONISTAS
R$ 730

INVALIDOS
R$ 610

AsSSISTIDOS 2018 - FOLHA DE BENEFCIO
MENSAL

APOSENTADOS;
3.266.400

| INVALIDOS;
124.367

PENSIONISTAS;
388.881
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3. PREMISSAS ADOTADAS NA AVALIAGCAO
3.1. RECOMPOSICAO SALARIAL E BENEFICIOS

Considerando que os dados cadastrais sao de dezembro/2019, a data-base
da Patrocinadora refere-se a junho/2019, e os resultados desta avaliagéo
encontram-se posicionados em 31/12/2019, para efeito desta avaliagcéo, os
salarios foram recompostos em 0,76%, correspondente a variacdo
acumulada do INPC-IBGE observada de junho/2019 a dezembro/2019.

Para os Participantes Assistidos, os beneficios foram recompostos em
0,91%, sendo a variacao acumulada do INPC-IBGE observada de maio/2019
a novembro/2019, conforme disposi¢ao regulamentar.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores
objetivam posicionar os salarios e beneficios no pico, extraindo desses todo
e qualquer efeito da inflacao.

3.2. SALARIO REAL DE CONTRIBUIGCAO E SALARIO REAL DE BENEFICIO

O Salario Real de Contribuicdo de Ativo corresponde a soma de salario
base, quinquénios, anuénios, gratificacdo de funcédo, adicionais de
insalubridade e de periculosidade, e demais parcelas legalmente
incorporadas ao salario do Participante, sem limitacdo de teto. Para
Assistidos, corresponde ao valor da suplementacédo que estiver recebendo
da PREVSAN.

Para o célculo dos Beneficios utilizou-se o Salario Real de Beneficio — SRB.

O SRB corresponde a média aritmética simples dos salarios reais de
contribuicdo — SRC, excluido o 13° saléario, atualizados pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor — INPC do IBGE, considerando as mesmas regras
e critérios adotados pela Previdéncia Social Oficial quanto ao niumero de
salarios que comp8em a media aritmética e o Fator Previdenciario adotados
no calculo do Salario de Beneficio da Previdéncia Social Oficial.

Para célculo do SRB, o SRC foi projetado (com recomposicéo e crescimento
salarial em funcéo do tempo a decorrer até a data de inicio do beneficio). /
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3.3. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

De acordo com a informacéo da PREVSAN, as despesas administrativas seréo
custeadas conforme o quadro a seguir:

Fonte % aplicado
SRC" dos Ativos 0,60%
SRC") dos Autopatrocinados 1,20%
Repasse da Patrocinadora’” 0,60%
Contribuicdo de Assistidos!™” 9,00%

(*) Percentual aplicado sobre o Salario Real de Contribuicao.
(**) Percentual aplicado sobre as contribuices de Assistidos.

3.4. Do PLANO DE BENEFicCIOS

3.5.

3.6.

O Plano de Beneficios Previdenciarios 001 € um plano de caracteristica
de Beneficio Definido.

TABUAS BIOMETRICAS

Tabuas Biométricas 2019 2018

Tabua Geral BR-EMS 2015 sobrev. por sexo BR-EMS 2015 sobrev. por sexo

Tabua Geral Anuidade de Penséo BR-EMS 2015 sobrev. por sexo BR-EMS 2015 sobrev. por sexo

Tabua - Risco Morte / Capitalizagéo BR-EMS 2015 sobrev. por sexo BR-EMS 2015 sobrev. por sexo

Entrada de Invalidez TASA 1927 TASA 1927

Tabua de Invalidos MI85 por sexo MI85 por sexo
Combinagédo das tabuas BR-EMS  Combinacéo das tabuas BR-EMS

Tabua de Ativos 2015 sobrev. por sexo, TASA 1927 e 2015 sobrev. por sexo, TASA 1927 e
MI85 por sexo - Método Hamza. MI85 por sexo - Método Hamza.

VARIAVEIS ECONOMICAS

Variaveis Econdmicas Anuais 2019 2018

Taxa de Juros 4,80% 4,80%

Taxa de Rotatividade 1,00% 1,00%

Taxa de Crescimento Salarial 3,30% 3,30%

Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00% 0,00%

Capacidade Salarial 98,00% 98,00%

Capacidade de Beneficios 98,00% 98,00% /
indice do Plano INPC-IBGE INPC-IBGE
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3.7. ANUIDADES DE PENSAO
Tabua de Anuidade de Penséao 2019 2018
. Familia Média Padrao - . - ~
Ativos PREVSAN. Familia Média Padréo - PREVSAN.
Assistid Familia Real conforme Base Familia Real conforme Base
SsIStdos informada pela PREVSAN. informada pela PREVSAN.

3.8. REGIME FINANCEIRO

Para Aposentadorias e Penséo, Capitalizacao por Idade de Entrada,;
Reparticdo Simples para Despesas Administrativas.

3.9. ESTUDOS DE ADERENCIA

Conforme a Instrugédo PREVIC N° 10, de 30 de novembro de 2018, Art. 32°,
§ 6°: “O estudo técnico de adequacao tera validade geral maxima de 3 (trés)
anos, contados a partir da data de sua realizagédo, cabendo ao ARPB a
indicacdo quanto a necessidade de sua realizacdo em menor periodo,
conforme parecer do atuério habilitado e legalmente responsavel pelo plano
de beneficios”.

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela PREVSAN, elaborou Estudos de
Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipéteses Biométricas no exercicio
de 2017, com o objetivo de indicar as hipéteses que melhor expressam as
tendéncias futuras do plano, de acordo com o0s cenarios existentes na data
do estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer
variagao.

Observados os resultados, a CoNDE recomendou, em 2017, as tdbuas
biométricas e variaveis econdémicas adotadas nesta Avaliagcdo, com excecao
da taxa de juros, conforme descrito no préximo item, ressaltando que os
estudos de aderéncia tém validade de trés anos.

Desta forma foram mantidas as Hipoteses Biométricas e Técnicas para o
exercicio de 2019.

v' Tébuas Biométricas

Os resultados foram calculados com os desvios das frequéncias
observadas e as frequéncias esperadas, bem como os valores dos
limitrofes com a adogéo de 5% de nivel de significancia e com 3 graus /
de liberdade para as tdbuas de mortalidade de validos e 2 graus de
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liberdade para as demais tabuas, pelo método Qui-Quadrado. Os
resultados para cada tdbua de mortalidade de validos, mortalidade de
invalidos e entrada em invalidez analisadas foram observados, assim a
CoNDE recomendou a adoc¢ao da Tabua BR-EMS sb. 2015 por sexo e a
manutencdo das demais tabuas adotadas na ultima Avaliagdo Atuarial.

v Outras Premissas Atuariais:
e Taxa de Rotatividade:

Utilizando-se de informacgdes recebidas da PREVSAN sobre os
Participantes Ativos e desligados dos ultimos 5 anos, verificamos a
Rotatividade de 1,0% ao ano no periodo.

e Taxa de Crescimento Salarial:

O Crescimento Salarial apresentou uma taxa média exponencial de
3,3% ao ano, com salarios verificados entre as idades de 25 aos 60
anos, conforme as Bases de Dados fornecidas pela PREVSAN.

e Capacidade Salarial e de Beneficios:

Considerando que os reajustes de Salarios e de Beneficios sdo anuais
e tendo em vista uma expectativa de inflacdo de 4,0% a.a., chegamos
a Capacidade Salarial e de Beneficios de 98% ao ano.

e Taxade juros:

Todo sistema estruturado no regime de capitalizacdo parte do
pressuposto de acumulacao de capitais. Como hipétese, considera-se
gue esses capitais serao aplicados no mercado financeiro e terdo um
retorno financeiro, este expresso por uma rentabilidade real, ou seja,
acima da inflacao.

Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliacao
adotamos a taxa de juros real de 4,80% ao ano, que por sua vez esta
baseada em estudo da PREVSAN e de aderéncia e convergéncia da
taxa de juros, desenvolvido pela CONDE.

Vale salientar que a taxa de juros esta dentro dos parametros legais da
Portaria Previc n°363, de 26 de abril de 2018, por esse motivo foi ,
considerada valida. Y/
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3.10. TERMOS TECNICOS

Tabua Biométrica: € o instrumento que mede a expectativa de vida e de
morte dos Participantes, ou que mede a probabilidade de um Participante se
invalidar. N&o se tem certeza do tempo que cada Participante ir4 receber o
beneficio, motivo pelo qual se baseia na experiéncia biométrica pré-
calculada. O mesmo sera feito com os Participantes em atividade, ndo se
sabe se todos irdo se aposentar, alguns podem se invalidar ou falecer e esta
estimativa sera feita com base nas Tabuas Biométricas.

A seguir algumas experiéncias de tabuas de mortalidade:
Idades Alcancadas

Tabuas IBGE 2018, AT-2000 suav. 10% e BR-EMS sobrev. 2015

Idades Alcancadas

IDADES IBGE 2018 AT - 2000 suav. 10% BR-EMS sb. 2015

Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
30 76 82 82 86 83 88
40 77 82 83 86 83 88
50 78 83 83 87 84 89
55 79 83 84 87 84 89
60 81 84 85 87 85 89
65 82 85 85 88 86 90
70 84 87 87 89 87 91
75 86 88 88 90 88 92
80 89 90 90 91 90 93

Taxa de Juros: todo sistema estruturado no regime de capitalizagéo, parte
do pressuposto de acumulacéo de capitais. Como hipétese, considera-se
gue esses capitais serao aplicados no mercado financeiro, e terdo um
retorno financeiro ou uma rentabilidade real, acima da inflacdo, equivalente a
uma taxa de juros.

Também vale inferir que os recursos que o plano acumulou para o
pagamento dos beneficios terdo uma rentabilidade equivalente a taxa de
juros informada, assim, uma parte dos compromissos sera sustentada com /
juros que o mercado financeiro estaria proporcionando.
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Taxa de Rotatividade: é o instrumento que mede a expectativa de
desligamento do Participante do plano de beneficios, ou ainda, da
desisténcia do plano. O efeito € analogo ao da mortalidade e invalidez.

Taxa de Crescimento Salarial: € uma estimativa colocada no plano que
identifica qual a remuneracao do Participante na data da aposentadoria.
Parte-se do pressuposto que o Participante podera ter na Patrocinadora,
promocdes, vantagens ou achatamentos que poderdo ter um impacto
positivo ou negativo na remuneragao que estaria recebendo na data da
aposentadoria e esse efeito estaria sendo repassado para o beneficio.

Capacidade Salarial e de Beneficio: esta expressao pode ser entendida
como sendo o poder de compra do Salario ou do Beneficio entre duas datas
de reajustes, assim, teoricamente, quando o salario ou o beneficio é
reajustado, sua capacidade é de 100%, e a medida que se distancia da data
de reajuste, tanto o salario como o beneficio sofre “achatamento” e com isso
a capacidade se reduz.

Desta forma, a capacidade de beneficio menor que 100% reduz o custo de
um plano, ja que o beneficio estaria “achatado” e consequentemente o plano
ird gastar menos. A capacidade de salario abaixo de 100% aumenta o custo,
pois, se o salério esta achatado, a contribuicdo, que € calculada através da
aplicacéo de um percentual sobre o salario, também estar4 achatada, e o /
plano ir4 arrecadar menos recursos. /
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4. METODOLOGIA ADOTADA NA AVALIACAO

O Regime Financeiro aplicado na avaliacado dos Beneficios de Aposentadorias e
Pensao é o de Capitalizacéo - Idade de entrada.

Adotamos o Método de Capitalizagédo por Idade de Entrada para os beneficios
avaliados no Regime Financeiro de Capitalizacdo, idade essa na data de sua
admisséo na Patrocinadora.

O periodo total para a constituicdo das Reservas Matematicas, a cada um dos
beneficios avaliados pelo regime de capitalizacdo, correspondera ao numero de
anos entre a idade de entrada na Patrocinadora e a idade do Participante na data
de aquisicdo do beneficio.

Assim, as reservas matematicas de beneficios a conceder corresponderéo,
retrospectivamente, aos anos decorridos entre a idade de entrada e a idade do
Participante na data da avaliacao.

As Reservas Matemaéticas de Beneficios Concedidos corresponderéo,
prospectivamente, ao valor atual dos beneficios em manutencdo na data da
avaliacao.

As despesas administrativas foram avaliadas pelo Regime de Reparticdo
Simples Anual. Este regime pressupde o equilibrio anual entre as receitas de
contribuicdes e as despesas de cobertura desses beneficios.

Os resultados da avaliacéo atuarial foram obtidos a partir dos seguintes valores
individualmente calculados:

= VALOR ATUAL DOS BENEFicIOS FUTUROS

Representa o valor atual, calculado atuarialmente, dos beneficios futuros do
Plano, avaliados pelo regime de capitalizac&o e relativos aos Participantes que
ainda néo estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestacéo continuada.

= VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS

Representa a diferenca entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros e as Reservas
Matematicas de Beneficios a Conceder.
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* VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS

Representa o valor atual, calculado atuarialmente, dos Salarios futuros,
relativamente aos Participantes que ainda ndo estejam em gozo de beneficios de
prestacao continuada.

* RESERVAS MATEMATICAS — BENEFiCIOS A CONCEDER

Representa a diferenca entre os valores atuais dos beneficios futuros e as
contribui¢cdes futuras do plano, relativos aos Participantes que ainda ndo estejam
em gozo de beneficios vitalicios.

* RESERVAS MATEMATICAS — BENEFiCIOS CONCEDIDOS

Representa o valor atual dos beneficios futuros, correspondente aos
Participantes e dependentes em gozo de beneficio vitalicio de prestacéo
continuada.

= VVALOR ANUAL DOS SALARIOS

Representa o valor anual dos Salarios, relativos aos Participantes que ainda nao
estejam em gozo de beneficios de prestacdo continuada.

= COMPROMISSOS ANUAIS

Representa o valor anual dos beneficios avaliados pelo regime de Reparticdo
Simples.

O custo total do Plano é a soma dos custos normais assim definidos:
» CusTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE CAPITALIZACAO

Quociente do valor total das contribui¢cdes futuras pelo valor atual dos salarios
futuros, relativamente aos Participantes que ainda ndo estejam em gozo de
beneficio vitalicio de prestacao continuada.

= CusTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE REPARTICAO
SIMPLES ANUAL

Quociente do valor anual dos compromissos anuais pelo valor anual dos salarios,
relativamente aos Participantes que ainda ndo estejam em gozo de beneficio  /
vitalicio de prestacao continuada.
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5. RESULTADOS DOS CUSTOS E DAS RESERVAS MATEMATICAS
Apresentamos a seguir, resumidamente, os resultados da Avaliacao.

e Custo Atuarial Nivelado

Os resultados apresentados nesta avaliacdo expressam um custo total de
10,68% sobre o total do Salario Real de Contribuicdo dos Participantes inscritos
no Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

% Custo (*)

Beneficios
2019 2018
Aposentadorias 8,92 8,32
Aposentadorias por Invalidez 0,37 0,26
Penséo por Morte 0,19 0,14
Despesas Administrativas 1,20 1,50
Custo Total 10,68 10,22

(*) Custos atuariais em % sobre o total do Salario Real de Contribui¢éo

8,92
9,00 T

J_lj 8,32 02019

2018

8,00 1

7,00 A1

—
6,00 /|_| |
i

5,00

4,00 1

|
3,00 ’1_ | |
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2,00 "]— 1.20

i
1,00 /_‘ =
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e Reservas Matematicas

As Reservas Matematicas totalizaram R$943.608.564,00, conforme quadro a

seqguir:
Reservas Matematicas em 31 de dezembro: Valores em R$ 1,00
Descricao 2019 2018
Beneficios Concedidos 680.812.719,00 603.707.378,00
Beneficios a Conceder 267.375.763,00 285.639.106,00
Reservas a Amortizar (4.579.918,00) (3.732.976,00)
Total de Reservas Matematicas 943.608.564,00 885.613.508,00
Reservas Matematicas
700.000 +— @'Sli pa— - _ . -
[ }
8 600.000 | — m2019
o | 2018
g 500.000 | —_—
) ||
& 400.000 —_—
@ |1 — R
£ 300.000 267376285639
2 200.000 + | - R
S 100.000 + | = - I
g oJ;;'-.. -
o ——— 8080 3733
Beneficios T ]
Concedidos Beneficios a o
Conceder ReservaS a
Amortizar
e Fundos

Apresentamos a seguir a composi¢ao dos Fundos:

Fundos em 31 de dezembro: Valores em R$ 1,00
Descricao 2019 2018
Fundos 36.789.613,29 34.550.441,89
Fundo Previdencial 0,00 0,00
Fundos Administrativos 33.956.081,72 32.074.307,82
Fundos dos Investimentos 2.833.531,57 2.476.134,07 /
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e Patrimdnio de Cobertura do Plano:

Apresentamos a seguir a composi¢ao do Patriménio de Cobertura do Plano:

Situacdo em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Patriménio do Plano 2019 2018
Ativo Total 985.011.401,32  918.423.369,02
Exigivel Operacional (7.330.348,07) (6.260.724,46)
Exigivel Contingencial 0,00 0,00
Fundo Previdencial 0,00 0,00
Fundo Administrativo (33.956.081,72)  (32.074.307,82)
Fundo de Investimento (2.833.531,57) (2.476.134,07)

Patriménio de Cobertura do Plano 940.891.439,96 877.612.202,67

e Situacdo do Plano:

O Patrimbnio de Cobertura do Plano Previdencial de R$ 940.891.439,96, faz
frente as Reservas Matematicas no valor total de R$ 943.608.564,00, gerando
um déficit de R$ 2.717.124,04, cerca de 0,29% das Reservas Matematicas
posicionadas em dezembro/2019.
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Situacdo em 31 de dezembro Valores em R$1,00
Resultado do Plano 2019 2018

a ) Patriménio de Cobertura do Plano 940.891.439,96  877.612.202,67

b ) Reservas Matematicas (943.608.564,00) (885.613.508,00)

a-b = Superavit/(Déficit) (2.717.124,04) (8.001.305,33)

e Déficit do Plano

A Conde aplicou a Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, para
identificar o equacionamento do déficit do exercicio de 2019 e nédo ultrapassou
o limite previsto na citada resolugéo, assim, ndo existe a obrigatoriedade do
seu equacionamento neste estagio, conforme demonstrado a seguir:

Premissas Valores
Reserva Matemética (R$) 943.608.564,00
Duracéao (anos) 13,55
Resultado Apurado (R$) (Superavit/(Déficit)) (2.717.124,04)
Ajuste de Precificacao 73.345.135,73
Resultado Apurado (R$) - com Ajuste ) 70.628.011,69
Limite de Déficit (90.114.617,86)

(*) Valor considerado apés o ajuste de precificagdo, observada a Resolu¢ao
CNPC n° 30/2018, assim como a diferen¢a entre a taxa de juros dos titulos
publicos e a taxa de juros atuariais.

e Ajuste de Precificacdo de Ativos

Em consonéancia com a legislacéo reproduzimos a seguir o Ajuste de
Precificacao de Ativos, elaborado pela Contabilidade da PREVSAN, que
corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados ao
indice de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento:

Valores em R$ 1,00
Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste

758.296.673,48 831.641.809,21 73.345.135,73
Obs.: Dados extraidos do Sistema Venturo, da PREVIC.

O Balanco Contabil do PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS 001, de forma
explicita, apresenta uma situacdo de desequilibrio (Déficit) no valor total de

R$ 2.717.124,04. De acordo com a Nota Explicativa retro reproduzida, parte

do déficit serd equacionada por meio de recursos gerados pela diferenca entre
a taxa de juros dos titulos e a taxa de juros atuariais, contudo, em nosso ponto /
de vista, esse ajuste deveria ser reconhecido formalmente por meio de /
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lancamentos contabeis, de tal sorte a evitar a evidéncia do déficit no Balango
Contabil. No entanto, a PREVSAN segue o que determina a Legislacdo do
Orgéo Regulador e Fiscalizador.

Desta forma, em nossa opinido, esse procedimento de Ajuste de Precificacéo
dos Ativos ndo é suficiente para caracterizar uma alteracéo no resultado do
Plano, mesmo porque a prépria Contabilidade da PrRevsaN, fundamentada na
Legislacéo, ndo fez esse reconhecimento por meio de langamentos no
Balanco Contéabil da entidade, esclarecendo que os R$ 73.345.135,73,
enquadrados em Ajuste de Precificacdo dos Ativos, foram suficientes para
evitar o equacionamento da situacdo deficitaria do Plano

e Qutras Informacdes

A CONDE observou alguns fatores que podem afetar diretamente os resultados
de 2019, citados abaixo:

« Divida Contratada

Nao existe registro de divida contratada no balan¢o do Plano de Beneficios
em dezembro de 20109.

>

» Passivo Judicial

N&o existe registro de Passivos Judiciais no balanco do Plano de Beneficios
em dezembro de 20109.

K/
L X4

Alteracdo Regulamentar

No ano de 2019, a PREVSAN nao efetuou alteraces regulamentares no
Plano de Beneficios, no entanto o regulamento vigente possui vinculos
diretos com a legislacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, que
sofreu alteragdes conforme a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de

novembro de 2019.

% Hipdteses Atuariais

No exercicio de 2019 as bases técnicas foram mantidas. /
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6. PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Considerando que o custo normal do Plano verificado para o exercicio de 2020 foi
de 10,68% sobre o total de Salarios Reais de Contribuigdo, a CONDE
CONSULTORIA ATUARIAL, juntamente com a PREVSAN, propds um novo Plano
Anual de Custeio, o qual arrecadara de acordo com as necessidades do Plano,
conforme tabela a seguir:

Parcela do Saléario Real de Sobre a parcela
Contribuicao, em R$ 1,00 escalonada
12 Faixa: até 2.124,00 2,60%
22 Faixa: de 2.124,01 até 4.248,00 5,60%
3?2 Faixa: acima de 4.248,01 9,10%
Contribuicdo Média dos Participantes 5,34%
Contribuicdo Média da Patrocinadora 5,34%
Contribuicdo Total 10,68%

Participantes em gozo de suplementacéo de aposentadoria contribuem com 10% /
sobre a Suplementacéo.
ﬂ./
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7. RENTABILIDADE PATRIMONIAL - TAXA INTERNA DE RETORNO - T.I.R.

Com base nos fluxos contabeis e na posicao patrimonial em 31/12/2018 e
31/12/2019, calculamos a rentabilidade patrimonial do Plano de Beneficios da
PREVSAN, pelo método de Taxa Interna de Retorno.

Os Fluxos contabeis mensais foram fornecidos pela PREVSAN.

Fluxos Nominais

Mes em R$ 1,00

31/12/2018 (880.088.336,74)
01/2019 1.550.167,76

02/2019 1.475.764,14

03/2019 1.358.775,37

04/2019 1.528.940,51

05/2019 1.761.095,64

06/2019 1.816.143,53

07/2019 1.490.010,99

08/2019 1.468.504,29

09/2019 2.168.037,64

10/2019 2.116.773,29

11/2019 1.827.073,14
31/12/2019 945.758.735,79
Taxa Nominal no periodo 9,67%
Inflag&o no periodo (INPC-IBGE) 4,48%
Rentabilidade descontada inflagcéo 4,97%
Rentabilidade x Meta Atuarial 0,16%

A rentabilidade calculada pela CONDE esté voltada para a aderéncia da premissa
da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a denominamos
de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo que nesse exercicio /
de 2019, ela atingiu a meta atuarial.
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8. DESEMPENHO ATUARIAL

Ressaltamos que no ano de 2019, além das Reservas Mateméaticas mensais,
foram elaborados estudos, como:

e Estudo do “Fluxo de Caixa” projetado para um periodo de 75 anos, com o
objetivo de mensurar as receitas e despesas do Plano de Beneficios;

e 6 Analises e Consisténcias das Bases de Dados;

e Foram realizados diversos retornos a PREVSAN, contendo esclarecimentos
e observacoes a pedido de seus Conselhos Fiscal e Deliberativo.

Além dos itens citados, foram feitos diversos contatos e envios de /
correspondéncias para esclarecimentos a pedido da PREVSAN.
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9. PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente o PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS 001, instituido
em 24/08/1992, administrado pela PREVSAN — FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS
EMPREGADOS DA SANEAGO e patrocinado pela SANEAMENTO DE GOIAS S/A —
SANEAGO, tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes
e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

O Plano de Beneficios, ora avaliado, tem em seu regulamento normas vinculadas
as regras previdenciarias do Regime Geral de Previdéncia Social, contudo, esse
regime passou por um processo de alteracdes, conforme a Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019, assim, em nosso ponto de vista, a PREVSAN
devera providenciar as devidas alteracdes regulamentares, uma vez que certos
dispositivos se tornaram inaplicaveis, motivo pelo qual os resultados desta
Avaliacdo Atuarial sdo provisorios, e estdo embasados nas disposicées
apresentadas no Oficio Prevsan n® 016/2020. Assim, os resultados que ora
apresentamos serdo considerados definitivos, apenas a partir do momento em que
o Plano de Beneficios Previdenciarios 001 sofrer as devidas alteracdes
regulamentares.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacdes fornecidas pela PReVSAN. Desta forma, colocamos cada Participante a
exposi¢do do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipéteses e parametros de
calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, mortalidade,
dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os Custos e as
Reservas Mateméticas do Plano de Beneficios, portanto, os resultados devem ser
sempre analisados com o prévio conhecimento das hipoteses e parametros.

Nesta avaliacdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliagcao Atuarial processada pela CoNDE, da qual o
presente “Parecer Atuarial” é parte integrante, e as principais conclusdes deste
parecer podem ser assim resumidas.

O custo do Plano de Beneficios, calculado pela CONDE, resultou em 10,68% dos
Saléarios Reais de Contribuicéo, por outro lado, a PREVSAN arrecada contribuicbes /
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na proporcao de 10,68% sobre o total dos mesmos Salarios, demonstrando um
equilibrio entre o custo e custeio.

O Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2019, foi de

R$ 940.891.439,96, para fazer frente as Reservas Matematicas provisorias que
totalizaram R$ 943.608.564,00, gerando um déficit de R$ 2.717.124,04, que
corresponde a 0,29% das Reservas Matematicas.

Cabe esclarecer que houve um Ajuste de Precificacdo dos Ativos de

R$ 73.345.135,73 suficientes apenas para evitar o equacionamento da situacao
deficitaria do Plano, contudo, em nossa opiniao, esse procedimento néo &
suficiente para caracterizar uma situacao de equilibrio do plano, mesmo porque
a propria Contabilidade da PRevsAN, fundamentada na Legislagéo, ndo fez esse
reconhecimento por meio de lancamentos contébeis, de tal sorte a evitar a
evidéncia do déficit no Balango Contabil da entidade.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS 001, administrado pela PREVSAN, encontra-se em situacao
financeiro-atuarial deficitaria.

No exercicio de 2017, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS 001 da PREVSAN
e estdo aderentes e adequadas para este exercicio.

Vale salientar que na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo em
vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias e pensoes,
dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipéteses e premissas
atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variaces dessas hipoteses e premissas utilizadas nos célculos e modificacdes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poderdo implicar em
variagcdes substanciais nos resultados atuariais.

A sequir, as principais informagdes sobre a Avaliacdo Atuarial:
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> Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios Previdenciérios 001 da PREVSAN esta estruturado na
modalidade Beneficio Definido, de acordo com a Resolugdo CGPC n° 16, de
22/11/2005 e da Instrugdo SPC n° 9, de 17/01/2006, publicada em 19/01/2006.

» Alteracdo Regulamentar

No ano de 2019, a PREVSAN nao efetuou alteracdes regulamentares no Plano de
Beneficios, contudo, considerando que em seu regulamento constam normas
vinculadas as regras previdenciarias do Regime Geral de Previdéncia Social, e
esse regime passou por um processo de alteracdes, conforme a Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, em nosso ponto de vista, a
PREVSAN devera providenciar as devidas alteracdes regulamentares, uma vez
gue certos dispositivos se tornaram inaplicaveis.

Cabe observar que a Prevsan nos encaminhou certas disposi¢cdes por meio do
Oficio Prevsan n® 016/2020, mas acreditamos que, enquanto ndo houver a
efetiva adaptacéo do Plano as novas normas da Previdéncia Social, os
resultados que ora apresentamos serdo considerados provisorios.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacdo corresponde ao més de dezembro/2019,
contempla todos os Patrticipantes do Plano, tendo sido previamente submetido
ao processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os céalculos
atuariais.

A seguir, demonstramos resumidamente a distribuicdo dos Participantes do /
PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS 001:
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Base: dez/2019

Assistidos
Descricdo Ativos Aposen- Pensio- Total Geral
. « Total
tados nistas'”
Quantidade de Participantes 2.615 1.335 556 1.891 4.506

Folha Salarial Mensal /
Beneficio Mensal (R$)

Salario Médio Mensal /

18.960.209 3.918.403  423.618 4.342.022  23.302.231

Beneficio Médio Mensal (R$) 7.251 2.935 762 2.296 5.171
Idade Média 46 70 68 69 56
Tempo Médio de Admisséao (anos) 18 - - - -
Tempo Médio para Aposent. (anos) 16 - - - -
Tempo Médio de Plano (anos) 15 - - - -

(*) Considerados apenas os Beneficirios Principais de cada Suplementacéo por Penséo.
Obs.: Existem ainda 15 Participantes, contemplados nos resultados, que faleceram ou
rescindiram contrato com a Patrocinadora e que, até o momento, néo foi solicitado o beneficio
junto & PREVSAN.

» Recomposicado Salarial e de Beneficios

Considerando que o reajuste relativo ao dissidio salarial tem como base
junho/2019, e os resultados desta avaliagdo encontram-se posicionados em
31/12/2019, os salarios, para efeito desta avaliacdo, foram recompostos, logo,
tiveram um acréscimo de 0,76% referente a variacdo do INPC-IBGE de
junho/2019 a novembro/2019.

Para os Participantes Assistidos, 0s beneficios, para efeito desta avaliacao,
foram recompostos em 0,91%, referente a variagdo do INPC-IBGE de maio/2019
a novembro/2019, conforme disposicao regulamentar.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores
objetivam posicionar os salarios e beneficios no pico, extraindo desses todo e
gualquer efeito da inflacéo.

» Hipoteses Atuariais

As premissas Atuariais utilizadas na avaliacao atuarial de 2019 sao as seguintes:
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Tabuas Biométricas

Tébuas Biométricas 2019 2018

Tabua Geral BR-EMS 2015 sobrev. por sexo BR-EMS 2015 sobrev. por sexo

Tabua Geral Anuidade de Pensao BR-EMS 2015 sobrev. por sexo BR-EMS 2015 sobrev. por sexo

Tabua - Risco Morte / Capitaliza¢ao BR-EMS 2015 sobrev. por sexo BR-EMS 2015 sobrev. por sexo

Entrada de Invalidez TASA 1927 TASA 1927

Tébua de Invélidos MI85 por sexo MI85 por sexo
Combinacgéo das tabuas BR-EMS  Combinacao das tabuas BR-EMS

Tabua de Ativos 2015 sobrev. por sexo, TASA 1927 e 2015 sobrev. por sexo, TASA 1927 e
MI85 por sexo - Método Hamza. MI85 por sexo - Método Hamza.

Variaveis EconOmicas

Variaveis Econdmicas Anuais 2019 2018
Taxa de Juros 4,80% 4,80%
Taxa de Rotatividade 1,00% 1,00%
Taxa de Crescimento Salarial 3,30% 3,30%
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00% 0,00%
Capacidade Salarial 98,00% 98,00%
Capacidade de Beneficios 98,00% 98,00%
indice do Plano INPC-IBGE INPC-IBGE

Anuidades de Penséao

Tabua de Anuidade de Pensédo 2019 2018
Ativos Familia Média Padréo - PREVSAN. Familia Média Padréo - PREVSAN.
Assistidos F_amﬂia Real conforme Base F_aml'lia Real conforme Base
informada pela PREVSAN. informada pela PREVSAN.

De acordo com a experiéncia da CONDE, para os Participantes Ativos foi
elaborada a Familia Padréo, que serviu de base para o calculo da Tabua das
Anuidades de Penséo, associada a idade do Participante.

Para os Participantes Aposentados, foi utilizada a Familia Real dos
Participantes, informada pela PREVSAN, para o calculo da reversdo em pensao.

Estudos de Aderéncia

Conforme a Instrugédo PREVIC n° 10, de 30 de novembro de 2018, Art. 32°, § 6°:
“O estudo técnico de adequacao tera validade geral maxima de 3 (trés) anos, /
contados a partir da data de sua realizacdo, cabendo ao ARPB a indicacao
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guanto a necessidade de sua realizacdo em menor periodo, conforme parecer
do atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios”.

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela PREVSAN, elaborou Estudos de
Aderéncia de Varidveis Econdmicas e de Hipbéteses Biométricas no exercicio de
2017, com o objetivo de indicar as hipoteses que melhor expressam as
tendéncias futuras do plano, de acordo com o0s cenarios existentes na data do
estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer
variacao.

Observados os resultados, a CoNDE recomendou, em 2017, as tdbuas
biométricas e variaveis econémicas adotadas nesta Avaliagdo, com excecao da
taxa de juros, conforme descrito no proximo item, ressaltando que os estudos de
aderéncia tém validade de trés anos.

Desta forma foram mantidas as Hipdteses Biométricas e Técnicas para o
exercicio de 2019.

» Taxa de juros:

Todo sistema estruturado no regime de capitalizacéo parte do pressuposto de
acumulacao de capitais. Como hipoétese, considera-se que esses capitais serao
aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este expresso por
uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagéo.

Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliacdo adotamos a
taxa de juros real de 4,80% ao ano, que por sua vez esta baseada em estudos
desenvolvidos pela Entidade e por seus consultores financeiros, ja apreciados
pela diretoria da PREVSAN e por nds Atuarios, conforme a duracéo do Plano e o
limite superior e inferior da taxa de juros parametro aprovada pela PREVIC.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por
consultoria de investimentos externa, contratada pela PREVSAN, motivo pelo qual
nao foram processados 0s respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

> Rentabilidade Patrimonial

A rentabilidade patrimonial do Plano de Beneficios da PREVSAN, calculada pelo
método da Taxa Interna de Retorno, atingiu no exercicio de 2019 o percentual

de 9,67% que, comparado com a variagao de 4,48% do INPC-IBGE de janeiro a
dezembro de 2019, acrescido do juro atuarial de 4,80% (utilizado na Avaliacdo /
Atuarial do exercicio de 2018), ficou acima da meta atuarial em 0,16%.

37 v

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Joao Anes 157 - Sao Paulo
Fone: 55 - 11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



(). CONDE

A ATU/

D

A rentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da premissa
da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo que
nesse exercicio de 2019, ela atingiu a meta atuarial.

> Patrim6nio do Plano

O calculo do Patrim6nio de Cobertura do Plano de Beneficios da PREVSAN,
considerando o balanco contabil de 31/12/2019:

Situagdo em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Patriménio do Plano 2019 2018
Ativo Total 985.011.401,32  918.423.369,02
Exigivel Operacional (7.330.348,07) (6.260.724,46)
Exigivel Contingencial 0,00 0,00
Fundo Previdencial 0,00 0,00
Fundo Administrativo (33.956.081,72)  (32.074.307,82)
Fundo de Investimento (2.833.531,57) (2.476.134,07)

Patrimoénio de Cobertura do Plano 940.891.439,96 877.612.202,67

> Dividas Contratadas

Nao hé registro de dividas contratadas no balanco do Plano de Beneficios de
dezembro de 20109.

» Passivo Judicial

N&o ha registro de Passivos Judiciais no balanco do Plano de Beneficios de
dezembro de 20109.

» Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliacdo expressam um custo total de

10,68% sobre o total do Salario Real de Contribuicdo dos Participantes inscritos /
no Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:
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Custo Atuarial Nivelado (%)

% Custo (*)

Beneficios
2019 2018
Aposentadorias 8,92 8,32
Aposentadorias por Invalidez 0,37 0,26
Penséo por Morte 0,19 0,14
Despesas Administrativas 1,20 1,50
Custo Total 10,68 10,22

(*) Custos atuariais em % sobre o total do Salario Real de Contribuigéo

As Reservas Matematicas provisorias totalizaram R$ 943.608.564,00, conforme
guadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro: Valores em R$ 1,00
Descricéo 2019 2018
Beneficios Concedidos 680.812.719,00 603.707.378,00
Beneficios a Conceder 267.375.763,00 285.639.106,00
Resenas a Amortizar (4.579.918,00) (3.732.976,00)
Total de Reservas Matematicas 943.608.564,00 885.613.508,00

Foram verificados, em 31/12/2019, os Fundos informados a seguir:

Fundos em 31 de dezembro: Valores em R$ 1,00
Descricéo 2019 2018

Fundos 36.789.613,29 34.550.441,89

Fundos Administrativos 33.956.081,72 32.074.307,82

Fundos dos Investimentos 2.833.531,57 2.476.134,07

» Despesas Administrativas

De acordo com a informacgéo da PREVSAN, as despesas administrativas seréo
custeadas conforme o quadro a seguir:

Fonte % aplicado
SRC") dos Ativos 0,60%
SRC") dos Autopatrocinados 1,20%
Repasse da Patrocinadora’” 0,60%
Contribuicso de Assistidos!™” 9,00%

(*) Percentual aplicado sobre o Salario Real de Contribuicdo. /
(**) Percentual aplicado sobre as contribuicdes de Assistidos. |

é}-;
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> Plano de Custeio

Considerando que o custo normal do Plano, verificado para o exercicio de 2020,
foi de 10,68% sobre o total de Salarios Reais de Contribuicdo, a CONDE
CONSULTORIA ATUARIAL, juntamente com a PREVSAN, propds um novo Plano
Anual de Custeio, o qual arrecadara de acordo com as necessidades do Plano,
conforme tabela a seguir:

Parcela do Salario Real de Sobre a parcela
Contribuicao, em R$ 1,00 escalonada
12 Faixa: até 2.124,00 2,60%
22 Faixa: de 2.124,01 até 4.248,00 5,60%
3?2 Faixa: acima de 4.248,01 9,10%
Contribuicdo Média dos Participantes 5,34%
Contribuicdo Média da Patrocinadora 5,34%
Contribuicdo Total 10,68%

Participantes em gozo de suplementacéo de aposentadoria contribuem com 10%
sobre a Suplementacéao.

» Situacao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do Plano Previdencial de R$ 940.891.439,96, ndo
cobre as Reservas Matematicas provisérias no valor total de R$ 943.608.564,
gerando um déficit de R$ 2.717.124,04, que representa 0,29% das Reservas
Matematicas posicionadas em dezembro/2019.

Situacdo em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Resultado do Plano 2019 2018

a ) Patriménio de Cobertura do Plano 940.891.439,96  877.612.202,67

b ) Reservas Matematicas (943.608.564,00) (885.613.508,00)

a-b = Superavit/(Déficit) (2.717.124,04) (8.001.305,33)

» Duracéo do Plano

A duragéo do passivo do Plano é calculada conforme a legislacdo e representa a
meédia dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios liquidos,

ponderados pelo valor presente desses. A duracéo verificada em dezembro de /
2019, para o PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS 001, € de 13,55 anos. /,"
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> Déficit do Plano

A Conde aplicou a Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, para
identificar o equacionamento do déficit do exercicio de 2019 e nédo ultrapassou
o limite previsto na citada resolugéo, assim, ndo existe a obrigatoriedade do
seu equacionamento neste estagio, conforme demonstrado a seguir:

Premissas Valores
Reserva Matematica (R$) 943.608.564,00
Duracéao (anos) 13,55
Resultado Apurado (R$) (Superavit/(Déficit)) (2.717.124,04)
Ajuste de Precificacao 73.345.135,73
Resultado Apurado (R$) - com Ajuste ) 70.628.011,69
Limite de Déficit (90.114.617,86)

(*) Valor considerado apés o ajuste de precificagdo, observada a Resolucao
CNPC n° 30/2018, assim como a diferenca entre a taxa de juros dos titulos
publicos e a taxa de juros atuariais.

» Ajuste de Precificagao de Ativos

Em consonéancia com a legislacéo reproduzimos a seguir o Ajuste de
Precificacao de Ativos, elaborado pela Contabilidade da PREVSAN, que
corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados ao
indice de precos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento:

Valores em R$ 1,00
Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste

758.296.673,48 831.641.809,21 73.345.135,73
Obs.: Dados extraidos do Sistema Venturo, da PREVIC.

O Balanco Contabil do PLANO DE BENEFicIOS PREVIDENCIARIOS 001, de forma
explicita, apresenta uma situacdo de desequilibrio (Déficit) no valor total de
R$ 2.717.124,04. De acordo com a Nota Explicativa retro reproduzida, parte
do déficit sera equacionada por meio de recursos gerados pela diferenca entre
a taxa de juros dos titulos e a taxa de juros atuariais, contudo, em nosso ponto
de vista, esse ajuste deveria ser reconhecido formalmente por meio de
langamentos contébeis, de tal sorte a evitar a evidéncia do déficit no Balango
Contabil. No entanto, a PREVSAN segue 0 que determina a Legislagcéo do /
Orgao Regulador e Fiscalizador. '
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Desta forma, em nossa opinido, esse procedimento de Ajuste de Precificacéo
dos Ativos ndo é suficiente para caracterizar uma alteracéo no resultado do
Plano, mesmo porque a prépria Contabilidade da PrRevsaN, fundamentada na
Legislacéo, ndo fez esse reconhecimento por meio de langamentos no
Balanco Contéabil da entidade, esclarecendo que os R$ 73.345.135,73,
enquadrados em Ajuste de Precificacdo dos Ativos, foram suficientes para
evitar o equacionamento da situacdo deficitaria do Plano.

Sao Paulo, abril de 2020.

/

Newton Cezar Conde
Atuario MIBA 549

CONDE| CONSULTORIA ATUARIAL LTDA. / L
O Jlardo ot IZ'\,--»r;:?pT} ) (-
- Alberto dds-Santos Caio Conde
Atuéario MIBA 892 Atuéario MIBA 2630
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10. ANEXOS
ANEXO 1 — RESERVAS MATEMATICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

PREVSAN - Fundagao de Previdéncia dos Empregados da Saneago
Plano de Beneficios Previdenciarios 001

Valores das Reservas Matematicas Provisérias em 31/12/2019: em R$ 1,00
Reservas Mateméticas 943.608.564,00
Beneficios Concedidos 680.812.719,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo 680.812.719,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 597.288.397,00
Aposentadoria: 545.482.693,00
Aposentadoria Especial: 22.774.886,00
Aposentadoria por ldade: 29.030.818,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 83.524.322,00
Aposentadoria por Invalidez: 17.246.840,00

Penséo por Morte: 66.277.482,00

Beneficios a Conceder 267.375.763,00
Contribuicao Definida 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Progr. 256.561.641,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Aposentadoria Programada:

Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras dos Patrocinadores
Aposentadoria Programada:

Valor Atual das Contribui¢6es Futuras dos Participantes
Aposentadoria Programada:

Beneficio Definido Estruturado em Regime e Capit. Nao Progr.

Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados
Aposentadoria por Invalidez:
Penséo por Morte:

Valor Atual das Contribui¢8es Futuras dos Patrocinadores
Aposentadoria por Invalidez:
Penséo por Morte:

Valor Atual das Contribui¢6es Futuras dos Participantes
Aposentadoria por Invalidez:
Pensdo por Morte:

437.622.035,00
437.622.035,00
(90.530.197,00)
(90.530.197,00)
(90.530.197,00)
(90.530.197,00)
10.814.122,00
22.162.082,00
14.179.897,00
7.982.185,00
(5.673.980,00)
(3.760.400,00)
(1.913.580,00)
(5.673.980,00)
(3.760.400,00)
(1.913.580,00)

Provisdes Matematicas a Constituir
Servi¢o Passado
Déficit Equacionado
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias

(4.579.918,00)
(4.579.918,00)
0,00
0,00

Base de dados: dezembro/2019
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Anexo 2
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Vide numero de identificacdo do Plano de Beneficio administrado pela PREVSAN, para fins comparativos entre as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) que a Conde Consultoria presta assessoria. 16 = Plano de Beneficios 001 — PREVSAN
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Rentabilidades - 2018 s Nominal e Liquida —IPCA
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Vide numero de identificacdo do Plano de Beneficio administrado pela PREVSAN, para fins comparativos entre as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) que a Conde Consultoria presta assessoria. 32 = Plano de Beneficios 001 - PREVSAN
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ANEXO 3 - RELATORIOS E GRAFICOS REFERENTES AS ESTATISTICAS DOS PARTICIPANTES

Encontra-se em arquivo separado. ‘/

//
v
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ANEXO 4 — RESUMO DO PLANO DE BENEFiCIOS

RESUMO DO PLANO DE BENEFICIOS DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA SANEAGO

PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS 001- PREVSAN

CARACTERISTICAS DO PLANO

Plano de Beneficios, custeado por contribuicdes dos Participantes, Assistidos e das Patrocinadoras,
considerando os beneficios:

=  Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;

=  Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servi¢o ou Contribuicado;
= Suplementacdo de Aposentadoria por Idade;

= Suplementacdo de Aposentadoria Especial;

= Suplementacéo de Penséo;

= Suplementacdo de Abono Anual.

SALARIO REAL DE CONTRIBUIGAO (SRC)

O Salario Real de Contribuicéo de Ativo corresponde a soma de salario base, quinquénios, anuénios,
gratificacéo de funcéo, adicionais de insalubridade e de periculosidade, e demais parcelas legalmente
incorporadas ao salério do participante, sem limitagdo de teto. Para Assistidos corresponde ao valor
da suplementacdo que estiver recebendo da PREVSAN.

SALARIO REAL DE BENEFICIO (SRB)

O SRB corresponde a média aritmética simples dos salarios reais de contribuicdo — SRC, excluido o
13° salario, atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do IBGE, considerando
as mesmas regras e critérios adotados pela Previdéncia Social Oficial quanto ao nimero de salarios
que compdem a média aritmética e o Fator Previdenciario adotados no célculo do Saléario de Beneficio
da Previdéncia Social Oficial.

CONTRIBUICOES E BENEFICIOS ANUAIS

Quantidade de ContribuicBes por ano: 12 mensais + 13°

Quantidade de Beneficios por ano: 12 mensais + Abono Anual
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CONDICOES E CALCULOS DOS BENEFICIOS

BENEFICIOS

CONDICOES

CALCULO

Suplementacéo de
Aposentadoria por
Tempo de Servigo ou
Contribuicao

Concesséo do beneficio
pelo RGPS, com no minimo
30 anos de servico;

55 anos de idade;

15 anos de
Patrocinadoralfiliacio para
fundadores e 15 anos de
filiagéo para nédo
fundadores;

Benef. =
SRB x F1 — RGPS 2
15% x SRB x F1

RGPS = valor da aposentadoria
concedida pelo RGPS ou hipoteticamente
nos casos em que os periodos basicos do
RGPS e da PREVSAN ocorrem em
periodos diferentes

Limite Superior =

Benef. + RGPS Hipotec. <

Média 12 ultimos SRC + 25% da
Contribui¢do pelo teto do RGPS

Valores de F1 conforme Tabela:

Suplementacéo de
Aposentadoria
Especial

Tenha se desligado da Sexo Servico F1

Patrocinadora. Masc. 35 anos 1,00
Masc. 34 anos 0,92
Masc. 33 anos 0,89
Masc. 32 anos 0,86
Masc. 31 anos 0,83
Masc. 30 anos 0,80
Fem. 30 anos 1,00

Concesséo do beneficio

pelo RGPS; Benef. =

15 anos de (SRB —RGPS) x F3 2

Patrocinadora/filiacao para
fundadores e 15 anos de
filiacdo para nédo
fundadores;

53, 51, 49 anos de idade
conforme exigido pelo
RGPS tenha sido
respectivamente 25, 20 e
15 anos;

Tenha se desligado da
Patrocinadora.

15% x SRB x F3

F3 = (anos completos de atividade
abrangida pelo RGPS)
/30<1

Limite Superior =
Benef. + RGPS Hipotec. <

Média 12 ultimos SRC + 25% da
Contribuicdo pelo teto do RGPS

DEMAIS REGRAS — VIDE REGULAMENTO
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CONDICOES E CALCULOS DOS BENEFICIOS

BENEFICIOS CONDICOES CALCULO

Benef. =
(SRB — RGPS) 2

= Concessao do beneficio pelo | 1°% X SRBXF2

RGPS;
= 15anosde F2 Mas_c_. -
Suplementacé&o de Patrocinadora/filiacéo para Anos Filiaggo / 35 < 1
Aposentadoria por fundadores e 15 anos de F2 Fem. =
Idade fiiagdo para ndo fundadores; | Anos Filiagdo /30 <1
= Tenha se desligado da o )
Patrocinadora. Limite Superior =
Benef. + RGPS Hipotec. <
Média 12 ultimos SRC + 25% da
Contribuicdo pelo teto do RGPS
Benef. =
= Concesséao do beneficio pelo | (SRB — RGPS) =
RGPS; 15% x SRB
Suplementacdo de | =  12contribuicdes & PREVSAN
Aposentadoria por (exceto acidente de trabalho); | | imite Superior =
Invalidez = Tenha se desligado da

Benef. + RGPS Hipotec. <

Média 12 ultimos SRC + 25% da
Contribuicdo pelo teto do RGPS

Patrocinadora.

Benef. =
VB x (0,5 (cota familiar) + 0,1 (cota
individual) x N)
= Concesséao do beneficio pelo VB para Ativos =
RGPS. Benef. de Invalidez
VB de Assistidos =
Suplementacao percebida
N = guantidade de dependentes, limitada

Suplementacao de
Penséo

ab
Prestacao pecuniaria de pagamento
Suplementag&o de = Receber Beneficio anico, corresEonde a 1/12 da
Abono Anual Suplementar. suplementagéo devida em dezembro por

més de Suplementacéo ao longo do
respectivo ano

DEMAIS REGRAS — VIDE REGULAMENTO
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INSTITUTOS OBRIGATORIOS

BENEFICIOS CONDICOES CALCULO
= Manifestacdo por escrito; Beneficio Proporcional Diferido Renda mensal
. ~ atuarialmente equivalente a totalidade da
" Desvinculagdo formal do reserva matematica da suplementagéo na
Participante Ativo de seu ~ ) P a0 I
. . i data da opcdo, atualizadas pela rentabilidade
Beneficio Patrocinador;

Proporcional

Diferido (BPD) = 3 anos de filiacdo ao

Plano;
= Na&o tenha preenchido as

condicdes de elegibilidade
de suplementacdes.

liquida dos investimentos até o Ultimo dia do
més anterior a sua transformacado em renda,
descontadas as parcelas de responsabilidade
do participante, destinadas a cobertura dos
beneficios de risco e das despesas
administrativas.

= Participante desvinculado
formalmente do
Patrocinador que
permanece vinculado a

. este Plano;
Autopatrocinio . ]
= Participante Ativo que por

qualquer causa vier a ter
perda parcial de seu
salario ou de sua
manutencao;

Valor da contribuig&o:

- valor da contribui¢éo do participante e
Patrocinador inclusive as estabelecidas para
os beneficios de risco mais despesa
administrativa.

= Desvinculacao formal do
Participante Ativo de seu

Total das contribuigBes do participante
corrigidas pelo INPC-IBGE até o efetivo

Resgate de Patrocinador; pagamento, descontadas as parcelas de
Contribuicdes = N&o tenha preenchido as | responsabilidade do participante, destinadas a
condicdes de elegibilidade | cobertura dos beneficios de risco e das
de suplementacdes. despesas administrativas.
» Manifestacdo por escrito;
= Desvinculagéo formal do L o
Participante Ativo de seu | Total das contribui¢cGes do participante
Patrocinador: corrigidas pelo INPC-IBGE até o efetivo
Portabilidade pagamento, descontadas as parcelas de

3 anos de filiagcdo ao
Plano;

= Nao tenha preenchido as
condicdes de elegibilidade
de suplementacdes.

responsabilidade do participante, destinadas a
cobertura dos beneficios de risco e das
despesas administrativas.

DEMAIS REGRAS — VIDE REGULAMENTO
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO E

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO
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