é PREVSAN
7= F

undacdo de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO

REGULAMENTO
PLANO
GESTAO
ADMINISTRATIVA
PGA

PLANOS PREVIDENCIARIOS
001(BD) e 002(CD)

(ANO 2020)

Alteracao aprovada na Ata 191? Ordinaria do Conselho Deliberativo de 22.09.20.



Lntidod
I\ssoc?ugu

A PREVSAN &5
=

Fundagdo de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO

REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Sumario
CAPITULO | — DA ENTIDADE E DO OBJETIVO DO PRESENTE REGULAMENTO ...ccuvicuniiinimniinminisinnnnninene 2
CAPITULO 11 = DAS DEFINICOES ...oovvvveeeessvacsssssesessesssssensebesssssssssesaes s bbb s bbb s 2
CAPITULO 11l = DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS......curiiurieienmiimsiisssiisisissssssissssssssissssisssssssssssassasnes 4
CAPITULO IV — DA CONSTITUICAO, DESTINACAO/ UTILIZAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO ...coovvinenns 4
CAPITULO V - DAS FONTES E LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO ...cvviruiimmmiinninssmsissssisssissssnsssnss 5
CAPITULO VI — DOS CRITERIOS PARA GERACAO DAS RECEITAS ADMINISTRATIVAS.....ocuimmiinmnimiininnens 6
CAPITULO VII - DO CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS. ...covvriinmeresnmninnsisisisisisasans 6
CAPITULO VIII - DA RENTABILIDADE DO FUNDO ADMINISTRATIVO ...cocvuimmemnimmmeinnnismmisissssissssssssssasasiens 7
CAPITULO IX- DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO w.cooiiriimmininisssssissessssssssssessssissasssssssssssass 7
CAPITULO X - DOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA....coovviuiarimiemrisiesemsisssisssssessssssassssseins 7
CAPITULO X! - DOS CRITERIOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS DO ORCAMENTO ANUAL .....ccocvvvriinnnns 8
CAPITULO Xil= DO ATIVO PERMANENTE.......0vrssnnosessssssssiss ssisssississsiosssssesssseissssssssnsasssisssssssssmss sossusssemessosansss 9
CARITULO X = DO ANOTEL DE TS PREIPRIE v s s tuiks s e e sy s s s omuasorisvass 9
CAPITULO XIV - DA TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DE PLANO DE BENEFICIOS ......cvvmmimmenriniriinn. 9
CAPITULO XV~ DA RETIRADA DE PATROCINADOR iseisssssiscssmcrsssvsisisesesssssisiosisssssssssnisssiamsnsseisestissesiomsss 10

CAPITULO XVI - DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR AO PLANO JA ADMINISTRADO PELA PREVSAN . 10
CAPITULO XVII - INSTITUICAO DE NOVOS PLANOS DE BENEFICIOS PARA ADMINISTRACAO DA PREVSAN10
CAPITULO XVIII - DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIOS PARA ADMINISTRAGAO DA PREVSAN 11

CAPITULO XIX - DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS......ccotiirriiirienisierciensinnns 11
CAPITULO XX - DA EXTINCAO DE PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA PREVSAN........cccocriunnin. 12
CAPFTULD XKi- DA EXTINCAOD DA ENTIDADE uscscarmmmmmssissmerssismvssssssmsmsansmias s 12;
CAPITULO XXII - DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS.......ccovvvnvennin 12
CAPITULO XXIIl- DA APROVACAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO ....ccuvuimiramueiemrirenesssensiessressasssassenis 12
CAPITULO XXIV- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS ....oocvverierrrieiricinnssessissessassssssssssssssasnsnsans 13
,.J]r‘“ ~>E] -

Rua 38 n2 114 - Jardim Goiads — Goiania/Goias — CEP: 74.805-400 Fone: (62) 3236-1500 secretaria@prevsan.org.br \
REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA — PGA - ALTERADO EM SETEMBRO DE 2020-ata 1912 C.D.

7

Pégina 1 de 13




00
Assqciogo

Qpr

A PREVSAN S22
=

Fundagdo de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO

REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA
Ano 2020
(Planos Previdenciarios 001(BD) e 002(CD)

CAPITULO | — DA ENTIDADE E DO OBJETIVO DO PRESENTE REGULAMENTO

Artigo 12 A PREVSAN - Fundagdo de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira que tem por
finalidade instituir e administrar planos de beneficios em favor de seus participantes, assistidos e beneficiarios.

Artigo 22 O presente Regulamento estabelece as disposi¢des especificas referentes ao Plano de Gestdo
Administrativa — PGA da PREVSAN, e tem como objetivo estabelecer regras, normas e critérios para a gestao
administrativa dos planos de beneficios previdenciais administrados pela PREVSAN, observados os respectivos
regulamentos dos planos.

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Artigo 32 Para efeito do presente Regulamento, as palavras, expressdes, abreviagbes ou siglas, abaixo
relacionadas, terdo as seguintes defini¢des:

I.  Assistido: participante ou beneficidrio em gozo de beneficio de prestagdo continuada;

ll.  Cisdo de Planos: transferéncia da totalidade ou de parte do patrimdnio de um Plano de Beneficios ou
Plano de Gestdo Administrativa - PGA para um ou mais Planos de Beneficios ou PGA;

Ill.  Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas administrativas da PREVSAN;

IV. Despesas Administrativas: gastos realizados pela Entidade, por meio do Plano de Gestao Administrativa

— PGA, na administragdo dos planos sob sua gestdo, incluindo as despesas administrativas d J\
investimentos; Q

V. Despesas Administrativas Comuns: gastos administrativos realizados pela PREVSAN, por meio do Plano
de Gestdo Administrativa — PGA, atribuidos ao conjunto de seus planos de beneficios, os quais estarao
sujeitos a critérios de rateio;

VI. Despesas Administrativas Especificas: gastos administrativos especificos de cada plano de beneficios
administrado pela Entidade, os quais deverdo ser custeados pelo plano que deu causa a respectiva ]
despesa; |

h

VII. Dotagdo |Inicial: aporte destinado a cobertura das despesas administrativas realizado pelo ;',/

ri

£
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XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

patrocinador/instituidor ou pelos participantes, referente 3 respectiva ades#o ao plano de beneficios;

Fundo Administrativo: patriménio constituido por sobras oriundas da diferenca positiva entre as fontes
de custeio administrativo e as despesas administrativas, acrescido do rendimento auferido pelos
investimentos que lastreiam o Fundo Administrativo, o qual objetiva a cobertura das despesas
administrativas a serem realizadas pela PREVSAN na administragdo dos Planos de Beneficios, na forma
dos seus regulamentos;

Fus3o de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios dando origem a um novo plano de
beneficios;

Gest3o Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa dos planos de
beneficios administrados pela PREVSAN e as respectivas despesas sdo geridos de forma independente;

Incorporagéo de Planos: absorgdo de um ou mais planos de beneficios ou Plano de Gestdo Administrativa
- PGA por outro Plano de Beneficios ou Plano de Gestdo Administrativa — PGA;

Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios administrados pela PREVSAN e que ainda
nao se encontre na condigdo de assistido;

Patrocinador/Instituidor: pessoa juridica que aderir, por meio de um Convénio de Adesdo, a um ou mais
planos de beneficios previdencidrios;

Plano de Gestdo Administrativa: Plano inicialmente constituido com os recursos administrativos
registrados, contabilmente, no Balancete de Operacdes Administrativas apurado em 31 de dezembro de
2009, com balancete e regulamento proprios, destinado a centralizar os registros patrimoniais e de
resultados do custeio administrativo da PREVSAN;

Receita Administrativa: receita derivada da gestdo administrativa dos planos de beneficios previdenciais
da PREVSAN;

Retirada de Patrocinador/Instituidor: operacdo pela qual se encerra a relagdo previdencidria e
administrativa do patrocinador/instituidor, com a Entidade e respectivos participantes e assistidos do
plano de beneficios a eles vinculados; .‘ )

Taxa de Administragdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de
beneficios previdenciais administrados pela Entidade, no Gltimo dia do exercicio a que se referir, o qual
se destina a limitar as transferéncias de recursos dos planos de beneficios para o PGA,;

Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes e dos beneficios dos planos |

previdenciais no exercicio a que se referir, o qual se destina a limitar as transferéncias de recursos dos |
planos de peneficios para o FGA; 1
¥

Transferéncia de Gerenciamento: transferéncia do gerenciamento do Plano de Beneficios de uma -
Entidade para outra, mantido o mesmo patrocinador/instituidor. g

i)
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CAPITULO Il - DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Artigo 42 A PREVSAN adotard a gestdo segregada dos recursos administrativos do Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, significando que a destinago de sobras das fontes de custeio em relacdo aos gastos
administrativos, a remuneracdo dos recursos, bem como a utilizagdo do fundo administrativo serdo
individualizados por plano de beneficios previdenciais administrados pela Entidade. Desta forma, o fundo
administrativo sera contabilizado e controlado separadamente, por plano de beneficios, demonstrando suas
variagdes e montantes individuais.

Paragrafo Unico. A PREVSAN devera registrar nas demonstracdes contabeis dos planos de beneficios que
administra a parcela equivalente a sua participagdo no fundo administrativo registrado no Plano de Gestdo
Administrativa - PGA.

Artigo 52 E vedada a reversdo, integral ou parcial, do fundo administrativo da PREVSAN em prol dos planos de
beneficios por ela geridos, salvo na hipétese de estudos orgamentarios e/ou atuariais que avaliem a viabilidade
de reversdo de recursos do referido PGA sem comprometer a manutengdo administrativa dos planos de
beneficios, apds aprovacdo do Conselho Deliberativo. =

CAPITULO IV — DA CONSTITUICAO, DESTINACAO/ UTILIZAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Artigo 62 A PREVSAN poderd constituir, destinar ou utilizar um Fundo Administrativo registrado no Plano de
Gestdo Administrativa - PGA, para as seguintes situag¢des:

| - Utilizagdo em custos de projetos de melhorias nos processos de gestdo e reestruturagdo da PREVSAN, sem que
impliquem aumento de custos fixos do Plano de Gestdo Administrativa - PGA;

Il - Utilizacdo em despesas administrativas, quando comprovadamente os custos administrativos da PREVSAN
forem superiores as fontes de custeio do Plano de Gestdo Administrativa - PGA; e

Il - destinacdo para cobertura de gastos com prospecgao, elaboragdo, implantagdo e fomento de planos de
beneficios de previdéncia complementar, mediante ressarcimento pelo Plano de Beneficio objeto dos referi m
gastos.

§1° £ vedada a utilizagdo/destinagdo de recursos do Fundo Administrativo constituido até 31 de dezembro“de
2017 para a finalidade descrita no inciso Il deste artigo.

§22 A parcela do Fundo Administrativo constituida com o objetivo de ter a destinagdo prevista no inciso I, devera
ser registrada em rubrica contdbil especifica e divulgada em notas explicativas, ficando, neste caso, dispensado
o procedimento contébil de identificagdo da participagdo do(s) plano(s) de beneficios no Fundo Administrativo
do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.
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CAPITULO V - DAS FONTES E LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Artigo 72 Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da PREVSAN serdo repassados
a0 Plano de Gestdo Administrativa - PGA pelos planos de beneficios e pelo fluxo dos investimentos.

Parigrafo Unico. De modo a assegurar a estabilidade da gestdo administrativa dos planos de beneficios
administrados pela PREVSAN, sera constituido Fundos Administrativos correspondentes a cada Plano de
Beneficio, formado pelas sobras de recursos aportados pelos planos de beneficios geridos pela Entidade e ndo
utilizados em sua totalidade.

Artigo 82 As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da PREVSAN e dos planos por ele
geridos serdo as seguintes:

| - Contribuicbes dos participantes e assistidos definidas no plano de custeio anual;
Il - Contribuicdes dos patrocinadores/instituidores definidas no plano de custeio anual;

|1l - Resultado dos investimentos;

IV - Taxa de administracdo de empréstimos e financiamentos aos participantes;
V - Receitas administrativas, caso ocorram;

V| - Fundo administrativo;

VII- Dotacédo inicial; e

VIIl — Doagdes.

§ 12 As fontes de custeio administrativo de cada plano de beneficios gerido pela PREVSAN seréo definidas pelo

Conselho Deliberativo da Entidade, por ocasido da aprovagdo do orgamento anual da Entidade, devendo constar,
ainda, no plano anual de custeio.

§ 22 As fontes de custeio descritas nos itens VIl e VIII, sdo eventuais e serdo tratadas em sua ocorréncia.

Artigo 92 As fontes de custeio, os valores e as formas de constituicdo e de destinagdo ou utilizagdo dos recursos
do Fundo Administrativo, elencados nos incisos | a lll do artigo 62 e no artigo 7°, deverdo constar do orcamento

anual a ser elaborado pela Diretoria Executiva, sendo as respectivas constitui¢des e utilizagbes limitadas aos
montantes ou percentuais aprovados pelo Conselho Deliberativo.

) )
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Artigo 10 O limite anual para as destinagdes vertidas pelo conjunto dos planos de beneficios administrado pela
PREVSAN e vinculados a Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001 serd definido pelo Conselho
Deliberativo, com o limite de 9% da taxa de carregamento.

§ 1° O limite estabelecido no caput deverd ser levado em conta quando da elaboragdo do orgamento anual e
dever4 constar do plano anual de custeio do respectivo plano de beneficios.

§ 2° O Conselho Deliberativo poderd aprovar a realizagéo da revisdo do Orgamento no curso do exercicio, com
base em fundamentos apresentados pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VI - DOS CRITERIOS PARA GERACAO DAS RECEITAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 11 A PREVSAN poderd auferir receitas administrativas na operagdo e execucdo dos planos de beneficios
que administra, desde que observado o disposto no art. 32 da Lei Complementar n® 109, de 2001.

§ 12 Entende-se por receitas administrativas as receitas geradas pelo préprio plano de gestao administrativo da
Prevsan, tais como: taxas de administragdo de crédito mutuo, espagos publicitdrios, alienagdo de sucatas, etc.

§ 22 A PREVSAN devera identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos na celebracdo de
contratos que derem origem as receitas administrativas.

deduzidas do limite estabelecido no artigo 42 deste regulamento.

CAPITULO VII - DO CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 12 As despesas administrativas especificas de cada Plano de Beneficios serdo alocadas e custeadas,
integralmente, pelo plano a que se referir, ndo cabendo rateio entre os demais planos.

Artigo 13 As despesas especificas para constituigdo do Fundo Administrativo mencionado no inciso Il do artigo
62 compreende: estudo de mercado, negociagdo com potenciais interessados, planejamento das atividades,
esbogo do regulamento do plano, implantagdo, preparacao da infraestrutura da PREVSAN, aprovagdo do
regulamento, divulgagao, captagdo de participantes e para cobertura parcial das despesas administrativas d m
planos de beneficios pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses apds inicio de seu funcionamento. ’

Artigo 14 Os critérios de rateio/distribuicdo das despesas administrativas comuns serdo detalhados Tio
planejamento anual orgamentario da Entidade.

§ 1° As despesas administrativas previdenciais e de investimentos serdo rateadas pelos planos de beneficios
administrados pela PREVSAN, na proporgdo dos recursos garantidores de cada um no total de recursos i

administrados pela entidade, observadas as particularidades de cada plano na operagao da Fundai‘g{' . d
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CAPITULO VI - DA RENTABILIDADE DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Artigo 15 Os recursos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislagdo vigente e a politica de investimentos
aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da PREVSAN.

Artigo 16 O Fundo Administrativo de cada plano de beneficios devera ser rentabilizado, mensalmente, de acordo
com o resultado liquido dos seus investimentos.

CAPITULO IX- DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Artigo 17 Visando garantir a gestdo administrativa da PREVSAN, por meio de um fluxo de recursos sustentavel,
capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de beneficios, o Fundo Administrativo devera ser
avaliado, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, ou em periodos menores por recomendac¢do do ARPB.

Artigo 18 O Conselho Deliberativo definird montante ou limite percentual em relagdo a parcela do Fundo
Administrativo a ser constituida no exercicio, que serd destinada para cobertura dos gastos indicados no inciso
Il do artigo 6° deste Regulamento.

Artigo 19 O Administrador Responsével pelo Plano de Beneficios - ARPB da PREVSAN devera manter atualizado
o controle dos valores utilizados/destinados do Fundo Administrativo e prestar informagGes periddicas ao
Conselho Fiscal, a quem caberd, além do acompanhamento, registrar em seu relatério semestral de controles —
internos a conformidade em relagdo as normas.

CAPITULO X - DOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 20 Visando garantir uma avaliagdo mensuravel das despesas administrativa realizadas pela PREVSAN, a
Entidade adotard os indicadores abaixo, sempre comparados com o exercicio anterior:

e Custo Administrativo em relagdo ao montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios
administrados pela PREVSAN;

e Custo Administrativo em relagdo ao montante equivalente a soma das contribuigGes e beneficios
planos de beneficios previdenciais da PREVSAN.

e Despesas Administrativas em relagdo ao nimero de participantes e assistidos dos planos e
beneficios administrados pela Entidade, demonstrando o custo médio por partipante/assistido da

PREVSAN.
Artigo 21 A PREVSAN deverd disponibilizar aos participantes e assistidos os dados relativos as despesas
administrativas da Entidade de acordo com a legislagdo vigente, sem prejuizo das demais obrigagdes, quanto a
transparéncia das informagdes dos planos de beneficios. |

il
e
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CAPITULO XI - DOS CRITERIOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS DO ORCAMENTO ANUAL

Artigo 22 O Conselho Deliberativo da PREVSAN aprovara os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo
as despesas administrativas quando da aprovagdo do orgamento anual, assim como as metas para os indicadores
de gestdo administrativa de modo a permitir uma melhor avaliacdo dos gastos realizados pela Entidade.

Artigo 23 Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam uteis as informacdes relacionadas as despesas
administrativas para os usuarios da informacgao.

Paragrafo Unico. Na demonstragdo das informagdes relacionadas as despesas administrativas devem ser
observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:

I- Compreensibilidade: As informacdes apresentadas sobre as despesas administrativas devem ser
prontamente entendidas pelos usudrios da informacao;

II- Relevancia: As informacdes sdo relevantes quando podem influenciar as decisdes econdmicas dos
usudrios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes ou futuros ou confirmando ou
corrigindo as suas avaliagdes anteriores;

Ill- Confiabilidade: Para ser (til, a informacdo sobre as despesas administrativas deve ser confidvel, ou seja,
deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar adequadamente aquilo que se propde a
representar;

IV-Comparabilidade: analise da mensuracdo e apresentagdo dos efeitos financeiros das despesas
administrativas no patriménio da Entidade devem ser feitas de modo consistente, ao longo dos diversos
periodos.

Artigo 24 Para efeito de demonstragdo das despesas administrativas, os critérios quantitativos a serem
observados serdo:

| - Expressdo em valores monetdrios;

Il - Quadro comparativo com o orgamento anual;

f\&\

Ill- Adequagao aos requisitos exigidos pela legislagdo vigente.

Artigo 25 A variagdo, por grupo de contas contdbeis, entre a totalidade dos valores orgados e aqueles
efetivamente realizados das despesas administrativas que se apresente superior a 10% entre a totalidade dos

valores orgados e realizados das despesas administrativas, apuradas semestralmente, devera ser justificada pela
Entidade ao Conselho Fiscal, salvo se tratar de despesas de pequena relevancia, que representa até 5% do.total
das despesas. ¥/
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CAPITULO XII- DO ATIVO PERMANENTE

Artigo 26 O Ativo Permanente, por ser custeado com recursos administrativos, devera ser registrado
contabilmente no Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

Paragrafo Unico. O Fundo Administrativo registrado no Plano de Gestdo Administrativa - PGA ndo podera ser
inferior a totalidade do Ativo Permanente.

CAPITULO Xlil - DO IMOVEL DE USO PROPRIO

Artigo 27 Na utilizagdo de imével para o fim de suas atividades a PREVSAN devera observar as seguintes
condicdes: '

§ 12 Caso a PREVSAN utilize imével adquirido com recursos do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, as
despesas e receitas oriundas da utilizagdo do referido imovel, tais como: depreciagdo, aluguéis das areas ndo
utilizadas, bem como a rentabilidade pela sua reavaliacdo, irdo compor os Fundos Administrativos individuais
dos planos de heneficios.

§22 AEntidade que, para o fim de suas atividades, utilizar imével adquirido com recursos do plano de beneficios
por ela administrado, deverd repassar ao plano de beneficios, a titulo de aluguel, o valor pela utilizagdo do
referido imdvel. Esse valor serd registrado como despesa do Plano de Gestdo Administrativa - PGA e, portanto,
ird compor as variagdes do Fundo Administrativo.

CAPITULO XIV - DA TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DE PLANO DE BENEFICIOS

Artigo 28 Na transferéncia de gerenciamento de Plano de Beneficios para outra Entidade de Previdéncia
Complementar, havendo saldo no Fundo Administrativo do plano a ser transferido, parte deste podera ser
transferido juntamente com os demais recursos. } (

§ 19 Para a obtengdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, deverdo ser deduzidos os valores due ddo
lastro ao Ativo Permanente, os quais integram o Fundo Administrativo, de forma proporcional ao valor do Fundo
Administrativo do més imediatamente anterior ao da transferéncia, registrado em nome do Plano de Beneficios
a ser transferido.

§ 22 Os ativos decorrentes do cdlculo acima, a serem transferidos para a futura administradora do plano de

beneficios em transferéncia, serdo aprovados pelo Conselho Deliberativo da PREVSAN, mediante proposta da

Diretoria Executiva.
§ 32 Na ocorréncia de transferéncia de gerenciamento de planos sera elaborado um “termo”, onde serdo |
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacbes das partes envolvidas d ante e pos a .”
transferéncia de administracdo do Plano de Beneficios. / ‘, g! W‘
! i

{
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§ 4° Adicionalmente aos aportes previstos neste artigo, o plano de beneficios em transferéncia de gerenciamento
devera aportar & PREVSAN, valor equivalente a proporgdo de seu custo anual nas despesas administrativas

comuns da Entidade.
CAPITULO XV - DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Artigo 29 Na ocorréncia de uma retirada de patrocinio, os recursos que porventura remanescerem no Plano de
Gestio Administrativa - PGA, sob a titularidade de determinado Plano de Beneficios, terdo a destinagao
apontada pelo Conselho Deliberativo da PREVSAN.

§ 12 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo”, em consonancia com 0s
ditames legais, onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, 0s direitos e as obrigacbes das partes
envolvidas durante e apds a retirada de patrocinador/instituidor.

$ 22 A empresa em retirada de patrocinio deverd aportar a PREVSAN, valor equiva lente a proporgdo de seu custo
anual nas despesas administrativas comuns da Entidade

CAPITULO XVI - DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR AO PLANO JA ADMINISTRADO PELA PREVSAN

Artigo 30 Sera admitido o ingresso de novo patrocinador com seus respectivos participantes e assistidos a
qualquer Plano de Beneficios ja administrado pela PREVSAN.

§ 12 O Conselho Deliberativo da Entidade deveréd definir a forma de aporte dos recursos administrativos
correspondentes ao ingresso de novo patrocinador.

§ 22 Caso previsto no plano de custeio, o novo patrocinador devera dotar o Fundo Administrativo, juntamente
com 0s recursos previdenciais, para a massa de participantes e assistidos que passara a integrar o Plano
Beneficios. N

§ 32 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo”, onde serdo detalhados
procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢des das partes envolvidas durante e apds a adesdo do novo
patrocinador ao plano ja administrado pela PREVSAN.

CAPITULO XVII - INSTITUICAO DE NOVOS PLANOS DE BENEFICIOS PARA ADMINISTRAGAO DA PREVSAN

Artigo 31 A PREVSAN poderd administrar novos planos de beneficios instituidos pelos seus patrocinadores, por
associa¢dao de empregados ou sindicatos. Neste caso sera elaborado plano de custeio administrativo especificg

de forma a adequd-los as suas necessidades administrativas e a legislagdo vigente. ([
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CAPITULO XVIIl - DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIOS PARA ADMINISTRACAO DA PREVSAN

Artigo 32 Na hipétese da PREVSAN passar a administrar novo plano de beneficios, seja ele criado pela prépria
entidade ou recebido em transferéncia de outra Entidade de Previdéncia Complementar, devera ser elaborado
plano de custeio administrativo especifico.

Paragrafo Unico. O plano de custeio administrativo previsto para 0 novo plano de beneficios criado pela
PREVSAN que utilizar o Fundo Administrativo criado com base no inciso Il do artigo 62, podera ter a cobertura
parcial das despesas administrativas do novo Plano de Beneficios pelo periodo méaximo de 60 (sessenta) meses
apos inicio de seu funcionamento.

Artigo 33 No caso da PREVSAN receber uma massa fechada de participantes e assistidos, o respectivo
patrocinador devera realizar o aporte de recursos para compor o Fundo Administrativo necessario a
administragdo desta massa, calculado atuarialmente no momento do repasse dos recursos necessarios a
cobertura das reservas matematicas desse mesmo grupo.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo”, onde serdo
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das partes envolvidas durante e apds a
inclusdo de novo plano de beneficio para administragédo da PREVSAN.

Artigo 34 Na cisdo de um ou mais planos de beneficios geridos pela PREVSAN, os recursos administrativos
contabilizados em nome do plano antecessor no Plano de Gestdo Administrativa - PGA serdo distribuidos aos
sucessores, desde que estes permanecam sob a administracdo da Entidade.

§ 12 Em caso de transferéncia de administragdo ou da retirada de patrocinio apds cisdo, prevalecerdo as regras
de transferéncia de administracdo de planos de beneficios ou de retirada de patrocinio estabelecidas neste
regulamento, conforme o caso.

§ 22 Na hipdtese de cisdo do Plano de Gestdo Administrativa - PGA para a criacdo de nova Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de Planos de Beneficios
estabelecidas neste regulamento. [

§ 32 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo”, onde serdo detalhad
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das partes envolvidas durante e apos a cisdo de um PIa
de Beneficios administrado pela PREVSAN.

CAPITULO XIX - DA FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Artigo 35 Na hipotese de extingdo de plano de beneficios administrado pela PREVSAN, decorrente de migragdo
de ceus participantes para outro plano de beneficios também administrado pela Entidade, c:)l'ad:erlzando se

como operagdo de fusdo ou incorporagdo, os Fundos Administrativos nominados aos Planos d;! Beneficios serao

igualmente transferidos de titularidade no Plano de Gestdo Administrativa - PGA, apos o primento d todas ‘
as obrigagdes administrativas do plano extinto. N
[

9<é< |
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CAPITULO XX - DA EXTINCAO DE PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA PREVSAN

Artigo 36 Na extingdo do plano de beneficios administrado pela PREVSAN, decorrente da liquidacdo de todos os
compromissos previdéncias em relagdo aos seus participantes assistidos e beneficiarios, os recursos disponiveis
que porventura remanescerem no PGA sob a titularidade do referido plano, serdo devolvidos aos seus
patrocinadores ap6s o pagamento de todas as obrigacdes administrativas relativas ao mesmo e deduzidos o valor
que lastreia o Ativo Permanente. Na impossibilidade, por extingdo ou recusa, 0s recursos serdo repassados aos
planos de beneficios administrados pela entidade de forma proporcional aos seus respectivos patriménios.

Paragrafo Unico. No caso de insuficiéncia de recursos, estes serao custeados pelos planos de beneficios, apés o
cumprimento das obrigagdes previdenciais e na insuficiéncia destes, serdo aportados pelos patrocinadores.

CAPITULO XXI - DA EXTINCAO DA ENTIDADE

Artigo 37 Em caso de extingdo da PREVSAN, os recursos administrativos, apés o pagamento de todas as
obrigacbes e ainda deduzidos dos valores suficientes para a sua total liquidagdo como pessoa juridica, serdo
devolvidos aos patrocinadores/instituidores, aos participantes e assistidos, nos termos da legislacdo vigente e
de forma proporcional aos fundos administrativos constituidos pelos planos administrados pela Entidade,
mediante aprovagdo pelo Conselho Deliberativo.

§ 12 Caso haja insuficiéncia de recursos, estes serdo retirados dos planos de beneficios por meio da elaboragdo
de um plano de custeio, desde que os planos possuam recursos além daqueles necessarios ao cumprimento das

obrigacdes previdenciais. Caso os planos de beneficios ndo possuam tais recursos, 0s aportes ocorrerdo na for
definida pelo Conselho Deliberativo.

§ 22 Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo” onde serdo detalhados'os

procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das partes envolvidas durante e apds a extingdo da

PREVSAN.

CAPITULO XXII - DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 38 Cabera ao Conselho Fiscal o acompanhamento e o controle da execugdo orcamentarja e dos indicadores
de gestao das despesas administrativas, inclusive quanto aos limites, critérios quantitativog e qualitativos, bem
como as metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo. . r\

4 ]

f
Wl
CAPITULO XXIii- DA APROVAGCAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO / ;}-\\:’

Artigo 39 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da PREVSAN aprovar o presente regulamento ou
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alterar suas disposi¢des, mediante proposta da Diretoria Executiva da Entidade sendo certo que, futuras
alteragbes ndo poderdio, em nenhuma hipdtese, contrariar os objetivos ja estabelecidos no Estatuto e no
Regulamento dos Planos de Beneficios administrados pela PREVSAN.

CAPITULO XXIV- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 40 Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da PREVSAN.

Artigo 41 Este Regulamento foi aprovado na Ata da 1912 Reunido Ordinéria do Conselho Deliberativo da PREVSAN,
em 22 de setembro de 2020 e entrara em vigor a partir desta data.

—,
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