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1.0 OBJETIVO

Definir as diretrizes para a administracéo da carteira de empréestimos aos participantes e assistidos da
Prevsan.

2.0 CAMPO DE APLICACAO

Aplica-se ao processo “carteira de empréstimo”.

3.0 RESPONSABILIDADE PELA ATUALIDADE DESTE REGULAMENTO

Diretoria Executiva, mediante aprovacéo do Conselho Deliberativo.

4.0 CONDICOES GERAIS

4.1. O empréstimo aos participantes e assistidos é considerado como aplicagdo financeira, conforme
determina a legislagao.

4.2, Aplicam-se a carteira de empréstimos, alem das disposicdes deste regulamento, as da legislagao
atinente, as normas expedidas pelos érgdos oficiais competentes, as do estatuto e do regulamento do
plano de beneficios da Prevsan.

4.3. Todos os participantes e assistidos devem estar com o cadastro atualizado e o atendente deve fazer
a verificacdo no ato da solicitagéo. O participante e o assistido devem manter o cadastro atualizado junto
a Prevsan em caso de qualquer alteracéo, especialmente no caso de mudanga de enderego. Em caso de
morte do beneficiario a entidade deve ser informada.

4.4. Todo participante ou assistido que for solicitar empréstimo deve preencher um cartéo de assinatura,
na forma eletrdnica, com no minimo 3 (trés) assinaturas, bem como, manter uma foto atualizada na ficha
cadastral.

4.5. N3o sera concedido empréstimo ao participante ou assistido que tiver alguma pendéncia junto 3
Prevsan. O atendente deve fazer a verificagéo no sistema, quando do atendimento. k

S

- ] \
5.0 CONDICOES ESPECIFICAS %
5.1. Podem participar da carteira de empréstimos e com ela operar o participante e o assistido.
5.2. O empréstimo sera concedido exclusivamente por solicitagéo do participante. \

5.3. No caso de o participante ou assistido residir fora de Goiania e quiser contratar o empréstimo |
distancia tera que assinar o contrato e reconhecer a firma em cartério por verdadeiro ou autenticida
remetendo-o a Prevsan. .
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5.4. O crédito s6 é feito em conta bancdria no nome do participante ou assistido que estiver contratando o
empréstimo.

5.5. O empréstimo somente seré concedido para participantes inscritos em um dos planos administrados
pela Prevsan que tenham, no minimo, 6 (seis) meses de contribuicéo efetivada.

6.0 DO LIMITE INDIVIDUAL E DA MARGEM CONSIGNAVEL PARA O PARTICIPANTE E ASSISTIDO

6.1. O limite individual observado o estabelecido pela legislagdo para as respectivas operagdes e a
possibilidade de atender todo o conjunto de eventuais tomadores, é determinado em funcdo da margem
consignavel, do prazo de amortizagdo e da idade do participante e assistido, observando o
estabelecido pela legislagio para as respectivas operagdes e a possibilidade de atender a todo o conjunto
de eventuais tomadores:

a) O valor da margem consignavel para os participantes € o liberado pela Saneago (G-GAP), e o valor da
margem para os assistidos esta fixado em 35% (trinta e cinco por cento) do valor da suplementagao apos
deduzidos os descontos compulsorios.

b) O prazo maximo para amortizagdo do empréstimo é de 60 (sessenta) meses e a idade maxima para
obtencao do empréstimo, fica limitada a 85 (oitenta e cinco) anos, onde a soma da idade e do prazo de
empréstimo ndo pode exceder ao referido limite de idade (85 anos).

¢) Visando mitigar os riscos de crédito, a Diretoria Executiva deverad ajustar os limites individuais,
reduzindo-os se necessario: em funcdo das reservas constituidas, da iminente reducéo da renda e da
idade do participante, devendo a partir dos 80 (oitenta) anos de idade, adotar prazos de amortizagao
decrescente em funcéo da idade até atingir o limite de 85 anos, estabelecido na alinea “b” do item 6.1.

d) O valor do empréstimo, no caso de auto patrocinado, ndo podera exceder a 80% (oitenta por cento) do
valor da sua reserva liquida.

6.2. O limite maximo do valor do empréstimo, observado os demais limites individuais de créditos, nao
podera exceder a 20 (vinte) vezes o maior salario base da Tabela Salarial da patrocinadora.

7.0 DOS ENCARGOS

7.1. Os encargos financeiros da carteira de empréstimos serdo fixados, em resolugéo, pela Diretoria
Executiva da Prevsan, tomando-se por base a avaliacido de mercado, politica de investimento e meta
atuarial, sendo que as taxas de juros deverdo ser fixadas em niveis superiores a taxa minima atuarial do
respectivo plano de beneficios, acrescida de uma taxa de administragéo das operagdes e da taxa adicional
de risco por morte para cobertura de saldo devedores vincendos de contratos de empréstimos com

Participantes e Assistidos que falecerem no decorrer do prazo de vigéncia do contrato, conforme disposto
no Paragrafo 4° (quarte) do Art. 25 da Resolugio CMN n® 4.661 de 25 de maio de 2018.

8.0 DO PAGAMENTO
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a) Consignagéo em folha de pagamento de salarios pagos pela patrocinadora, no caso dos participantes;
el

b) Consignagdo em folha de pagamento de beneficios pagos pela Prevsan, no caso dos assistidos.

8.2. A excegdo as modalidades do item anterior se faz quando da solicitagao de quitagé_o 'antecipada do
saldo devedor, oportunidade em que sera emitido o boleto para tal fim, bem como os participantes que se
encontrarem em licenca médica.

8.3. As prestagbes pagas apds os seus respectivos vencimentos ficam sujeitas ao pagamento de juros,
com base na taxa contratada, acrescida de multa de 2% (dois por cento) sobre a parcela vencida, no caso
de atraso superior a 5 (cinco) dias corridos;

8.4. Na hipotese de mudanca do agente consignante, em razao da alteracéo da condigéo de participante
para assistido, ndo sera passivel de aplicagéo de multa as prestagdes que vencerem entre a ultima parcela
consignada pela patrocinadora e o primeiro pagamento de suplementacdo de aposentadoria pela Prevsan;

8.5. As parcelas descontadas nas rescisdes de contrato de trabalho serdo repassadas a Prevsan,
juntamente as parcelas citadas no paragrafo primeiro;

8.6. O saldo devedor do empréstimo podera ser quitado de forma antecipada, total ou parcialmente,
mediante recolhimento a favor da Prevsan ou ser deduzido do crédito, no caso de concessdo de novo
empréstimo;

8.7. Ocorrendo a cessacao do contrato de trabalho com a patrocinadora, sem opg¢éo pela manutengéo da
inscricdo na Prevsan, ocorrerda o vencimento antecipado da divida, e serdo adotados os seguintes
procedimentos:

a) Exigibilidade de quitacdo da divida total,

b) Reteng&o junto a patrocinadora, do valor devido ao participante, provenientes da resciséo do contrato
de trabalho, da quantia suficiente para quitagdo ou amortizagao do saldo devedor observado a legislagédo
vigente;

. . \
c¢) Deducéo das reservas acumuladas do participante, provenientes das contribuicbes e joias por ele
vertidas ao plano de beneficios, até o montante suficiente para quitagéo ou amortizagéo do saldo devedar:

8.8. A perda da condic@o de participante implicara no vencimento antecipado da divida.

a) Excecdo faz-se quando a perda da condigdo de participante, mas com permanéncia do vinculo
empregaticio com a patrocinadora, nio cessa a continuidade das consignactes das prestacées do
empréstimo em folha de pagamento, na forma contratada, até a sua completa liquidagéo, salvo a opgéo ,
pela quitagéo da divida total, como diz o caput. ]

V
8.9. Sobre cada empréstimo sera cobrado uma taxa para o fundo de quitacdo por morte - FQM, destinada
a constituicdo de reservas técnicas para cobertura de saldos devedores vincendos de contratog, de
empréstimos a participantes e assistidos nos casos de morte. K
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8.10. A permanéncia na condicéo de inadimplente, além dos encargos previstos no item 8.3, ficara sujeito
a todas medidas necessarias administrativas e legais para recebimento dos valores devidos, acrescidos,
quando for o caso, de todas as despesas processuais de cobrangas e honorarios advocaticios, sujeitando,
inclusive, a inclusdo do nome do contratante em um tipo de servi¢o de protecéo ao credito.

9.0 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A Diretoria Executiva fixara, além dos encargos, o limite individual, o prazo do empréstimo, a margem
consignavel, as condigdes de sua aceitagdo e a sistematica operacional para concessdo dos empréstimos
aos participantes e assistidos, observado a legislagédo vigente e os termos desse regulamento.

9.2. Os casos omissos ou especiais seréo objeto de deliberagédo pela Diretoria Executiva, visando garantir
a seguranca do respectivo plano, bem como o bem-estar dos participantes e assistidos.

9.3. Este regulamento foi aprovado na 1822 reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, de 12.07.2019 e
entrara em vigor a partir de 01 de agosto de 2019, revogando e substituindo o regulamento aprovado na
1742 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo de 17.07.2018.
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