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PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIO 002 = PREVSAN CD

Face ao que estabelece a Resolucdo CGPC n2. 13, de 01 de outubro de 2004, a Resolugdo
CNPC ne 29, de 13 de abril de 2018 — DOU de 21/05/2018 e artigo 27, inciso Il, letra “a” do
Estatuto da PREVSAN, a Diretoria Executiva apresenta o Orgamento para o Exercicio do ano
de 2020 do Plano de Beneficios Previdencidrios 002 — PREVSAN CD.

Para elaboragio do Orgamento do Exercicio de 2021 foram adotadas as seguintes

premissas:

a) Inflagao/INPC 4,83%
b) fndice de Referéncia do Plano 100% CDI
¢) Taxa nominal média de Juros CDI - 2021 3,00%
1 -ENTRADAS

1.1 - Adi¢des — Correntes

Os valores foram projetados com base na Folha de Salarios Reais de Contribuicdo - SRC da

Patrocinadora, considerando um acréscimo de 4,83% a partir do més de maio de 2021, bem

como na expectativa da entrada de novos participantes no plano, com incidéncia das taxas

de custeio definidas no plano anual de custeio. &/
/

1.2 - Rendas/Variagdes Positivas

Valores referentes aos rendimentos da Carteira de Investimentos do Plano de Beneficios
Previdenciario 002 — Prevsan CD provenientes das aplicagOes dos recursos garantidores.
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2 - SAIDAS
2.1 - Cobertura/Reversdo das Despesas Administrativas

Os valores para o Custeio Administrativo foram projetadas com base na taxa de custeio
administrativa em percentual, correspondente a taxa de carregamento equivalente a 5,60%
incidente sobre as Contribuicdes Normais, vertidas pelos Participantes e Patrocinadora, cujo
valor, serd obtido, pela taxa equivalente incidente sobre os Salarios Reais de Contribuicao
limitada a 0,34%, resultante da multiplicagdo do percentual de 5,60% pelo percentual da
Contribuicdo Normal do Participante até o limite de 6,10%.

Resumo das Entradas e Saidas do Plano de Beneficios Previdenciario 002 — PREVSAN cD

CONTA CONT DESCRICAO TOTAL
ENTRADAS 10.078.719
31 ADICOES 9.723.094
311 CORRENTES 9.705.094
3111 Patrocinadora 4.826.221
3113 Participantes 4.878.873
312 REMUNERACAO DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO 18.000
51 RENDAS/VARIACOES POSITIVAS 355.626
SAIDAS 540.537
32 DEDUGOES 540.537
34 COBERTURA/REVERSAO DE DESP. ADMINIST. 540.537
38 SUPERAVIT/DEFICIT TECNICO 9,538,182
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ORCAMENTO PB DO PLANO PREVIDENCIARIO 002 — CD, ANO 2021, APROVADO PELO
CONSELHO DELIBERATIVO EM SUA ATA DA 1952 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA DIA
18.12.2020.

Goiania(GO), 18 de d Eémbro de 2020.

DIRETORIA EXECUTIVA

)VG ) brns Gt
lodo Batista Tibiri¢a
Diretor de Adm. e Finangas

Thtular Eleito

e,

i .H_,::....__,i_’_.\ .
Alexandre es de Souza Robson Charles Cha i
Suplente Eleito Titular Designado '

Vinicius Batista de Araujo
Titular Designado
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