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Uma história de êxitos
Conheça um pouco da his-

tória da PREVSAN, desde a
Resolução da Diretoria da SA-
NEAGO nº 142/88, que criou
uma comissão de trabalho para
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ainda menores
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Conselheiros tomam posse

elaborar minuta do Estatuto da
Fundação, passando pela rea-
lização da primeira reunião con-
junta entre diretoria designada
pela Patrocinadora, Conselho

Fiscal e Conselho Curador, em
31 de janeiro de 1990, até os
dias de hoje, mais de duas dé-
cadas depois, com uma traje-
tória de êxitos. Página 2

Membros do Conselho Fiscal e Deliberativo da PREVSAN tomaram posse em
solenidade realizada dia 31 de maio último, no auditório da sede da SANEAGO. Estiveram
presentes diversos empregados da empresa, aposentados e representantes da AESAN,
STIUEG, ATISA, ASES, ABES, ASSESGO e Justiça Federal do Trabalho.  Página 3

Representantes de diversas entidades movimentaram a posse dos novos conselheiros da PREVSAN
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Prevsan, do sonho à realidade,
duas décadas de realizações

Editorial

A primeira iniciativa para criação da
PREVSAN deu-se através da Reso-
lução de Diretoria da SANEAGO nº
142/88, que criou uma comissão de
trabalho para elaborar minuta do Es-
tatuto da Fundação. Essa comissão era
composta pelos empregados Ildefonso
Rodrigues Salazar, Antônio Pereira
Alves, Márcio Caiado Cunha e Cruz
(falecido), Paulo Roberto Alves, Derli
Lopes da Silva (falecido) e Rendú José
de Oliveira Filho.

Em 31 de janeiro de 1990, época
em que a PREVSAN ainda não estava
com documentação reconhecida pelo
Ministério da Previdência Social, foi
realizada a primeira reunião conjunta en-
tre a diretoria designada pela Patroci-
nadora, Conselho Fiscal e Conselho
Curador. Nessa reunião o primeiro Di-
retor Superintendente da PREVSAN,

designado pela Patrocinadora, o eco-
nomista Ildefonso Rodrigues Salazar,
coordenou os trabalhos e prestou con-
tas das providências tomadas até aquela
época para estruturação da Fundação.

Através da Ata 138ª do Conselho
de Administração da SANEAGO de
30/12/1991, a Resolução de Direto-
ria da SANEAGO nº 003/90, que au-
torizou a criação da PREVSAN, foi
referendada. Esse ato foi revogado
em 15 de janeiro de 1992, época que
o Conselho Curador da PREVSAN
nomeou a primeira Diretoria da Fun-
dação.

Oficialmente ficou registrado o dia
21 de agosto de 1992 como o da cri-
ação da PREVSAN, data da publica-
ção da portaria nº 399 no Diário Ofi-
cial da União. Entretanto, mesmo não
sendo a gestão inicial ainda regulamen-

tada como diretoria oficialmente regis-
trada, ela foi o marco para criação da
PREVSAN. Temos que reconhecer,
agradecer e valorizar, em especial a
participação do economista Ildefonso
Salazar, pois sem esse trabalho de
equipe a PREVSAN não existiria.

A PREVSAN ganhou autonomia,
a diretoria oficial foi designada pelo
Conselho Curador e o trabalho foi con-
tinuado pelos diretores Francisco
Jovino da Silva (Diretor Superintenden-
te), Cesar Penteado Kossa (Diretor de
Seguridade) e Edmar Morais da Silva
(Diretor de Administração e Finanças).
Eles exerceram papel importantíssimo,
divulgaram o Plano, buscaram adesões
e legalização dos procedimentos.

O economista Oswaldo Justino Du-
arte, com sua experiência econômico-
financeira, disposição para romper

Álvaro Leandro Barbosa Rodrigues

Diretor-Presidente

Idelfonso Salazar Francisco Jovino

Eles fazem parte desta história

Oswaldo Justino
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desafios e dedicação extrema, foi
o grande maestro, tendo a sabe-
doria de se utilizar de todos os ins-
trumentos produzidos em gestões
anteriores, para fazer da PREV-
SAN uma fundação equilibrada,
organizada e compromissada
com o seu objetivo de pagar be-
nefícios. Junto com Oswaldo par-
ticiparam dessa gestão Manoel
do Carmo Elias Campos, Edmar
Morais da Silva e Maudo Pereira
Gonçalves.

Nessa história de crescimento
e amadurecimento da PREVSAN,
não podemos deixar de ressaltar
o trabalho de pessoas importan-
tes da SANEAGO que passaram
pela fundação e que deixaram suas
marcas: Alberto Silvestre Alves,
Celmo Nunes de Paula, Maria
Antônia Jacarandá, Maria Faustina
Capuzo e Edgildo Macedo.

Não diferente e com a mesma
importância, ressaltamos o traba-
lho da equipe de empregados e co-
laboradores da PREVSAN, que
por impedimento legal não parti-
cipam como associados da Fun-
dação, mas conduzem nosso Pla-
no de Benefícios com respeito, se-
riedade e presteza.

A PREVSAN, com sua histó-
ria de êxitos, cresceu. São mais de
duas décadas de trabalho; os com-
promissos assumidos já estão sen-
do usufruídos e o aumento da de-
manda é cada vez mais eminente.
A inserção de novos participantes
exige uma nova forma de atuação,
o Plano de Benefícios carece de
atualização, as exigências legais
são rigorosas, exigindo uma ges-
tão responsável, com visão de fu-
turo e ousadia. Esse é o grande
desafio.

Essa trajetória crescente e vi-
toriosa da PREVSAN, do sonho
à realidade, se deve muito a equi-
pe de idealizadores, realizadores,
gestores e colaboradores, que
muito fizeram por nossa Funda-
ção.  Parabéns a todos que direta
ou indiretamente participaram e o
nosso muito Obrigado!

Novos conselheiros da
PREVSAN tomam posse

Membros do Conselho Fiscal e Deliberativo da
PREVSAN tomaram posse em solenidade realizada no dia
31 de maio último, no auditório da sede da SANEAGO.
Estiveram presentes diversos empregados da empresa, apo-
sentados e representantes da AESAN, STIUEG, ATISA,
ASES, ABES,  ASSESGO e Justiça Federal do Trabalho.

O evento foi coordenado pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, Sr. Antonio Gonsalves Teles, que ressaltou a
importância dos conselhos, agradeceu aos membros que ti-
veram seus mandatos encerrados e parabenizou os
empossados.

O presidente do Conselho Fiscal, que também se despe-
dia do mandato, Sr. Divino Lazaro, agradeceu aos colegas
do Conselho e ressaltou os valores do Ex-Presidente da
PREVSAN, Sr. Oswaldo Justino.

Fizeram também uso da palavra os representantes do
STIUEG; representante indicado pela patrocinadora ao Con-
selho Deliberativo, Sr. Edison Faria; representante eleita pe-
los participantes e assistidos, Sra. Leda Portela; Presidente
da PREVSAN, Sr. Alvaro Leandro, e a convidada, repre-
sentando a Justiça Federal do Trabalho, a Desembargadora
Elza Cândida da Silva, que ressaltou a importância dos Fun-
dos de Pensão, a necessidade de vigilância na Gestão e o
compromisso com os beneficiários do Plano.

Empregados da empresa, aposentados e representantes de
diversas entidades estiveram presentes na solenidade
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Imagens da Posse dos Conselheiros

João Batista Tibiriçá,
eleito com 514 votos,
defende rigor nos
controles,
normatização de pro-
cedimentos e transpa-
rência na gestão

Desembargadora Elza
Cândida, ao lado do
Diretor-Presidente
da Fundação, Álvaro
Leandro, e do
Conselheiro Edison Faria
prestigia a posse dos
conselhos
da PREVSAN. A
propósito, Edison Faria,
administrador e
contador indicado pela
Patrocinadora e que já
exerceu a função de
Conselheiro em outros
mandatos, defende a
blindagem da Fundação
contra ingerências
externas

Leda Portela, eleita
com 544 votos,
combatente defensora
de uma gestão
transparente e voltada
exclusivamente aos
interesses dos
participantes e
assistidos

Antonio Aparecido:
Economista e
advogado, ex-suplente
do Conselho
Deliberativo,
atualmente indicado
pela Patrocinadora
como titular do
Conselho Fiscal

Hélio Leão: empregado da
SANEAGO com 34 anos
dedicados a área Comer-
cial, defende o crescimen-
to patrimonial da Funda-
ção, uma gestão previden-
ciária com visão de futu-
ro, combate práticas indi-
viduais e interesseiras e
defende uma política de
governança compromis-
sada com os objetivos da
PREVSAN
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Reunião conjunta dos conselhos
Deliberativo e Fiscal com Diretoria

Executiva da PREVSAN
A Diretoria Executiva da

PREVSAN promoveu reunião
conjunta entre o conselhos Fiscal
e Deliberativo com a finalidade de
apresentar diagnóstico da Funda-
ção e estreitar a relação entre con-
selhos e direção.

Na reunião, o Presidente da
PREVSAN apresentou resultados

obtidos na gestão passada, falou das
providências iniciadas nessa nova ges-
tão, ressaltando a contratação de
consultoria financeira para gestão de
riscos, elaboração de uma nova polí-
tica de investimentos adequada ao
momento atual da economia, redução
da taxa de juros e flexibilização de
prazo na carteira de empréstimo e

certificação dos dirigentes. O Di-
retor de Administração e Finanças
fez um balanço das finanças da
Fundação e apresentou a política
de investimentos.

O Diretor de Benefícios tirou
dúvidas inerentes ao Plano de Be-
nefícios e destacou a necessidade
de inovação do atual Plano.

O administrador Edison Faria é o
novo presidente do Conselho
Deliberativo da PREVSAN.

Edison Faria é empregado da
SANEAGO desde 25/04/1978, com
formação superior em Ciências
Contábeis e Administração de Empre-
sas e pós-graduado em Auditoria.

 Na SANEAGO ocupou funções
de assessor chefe da Auditoria Inter-
na, assessor da Diretoria de Engenha-
ria, superintendente de Suprimentos e
atualmente assessora o Diretor de Ad-

Escolhidos Presidentes dos Conselhos

PrevsanPrevsan
Fone: (62) 3218.1944 - Fax: (62) 3218.1922
E-mail: secretaria@prevsan.org.br - Site: www.prevsan.org.br
End.: Rua 38, nº 114 - CEP 74805-400 - Jardim Goiás - Goiânia-GO

• DIRETORIA EXECUTIVA:
Presidente: Alvaro Leandro Barbosa Rodrigues

• Administração e Finanças: Edmar Morais da
Silva • Benefícios: Arnaldo Castanheira Junior.

• CONSELHO DELIBERATIVO:
Presidente: Edison Faria • Membros: Hélio
Batista Leão  • José Fernandes Peixoto Júnior
• Leda Lucia Teixeira Portela • Susana de Oli-
veira • José Pereira Dourado • Suplentes: Maria
Júlia Parreira de Almeida  •  Luciene da Silva

Durão Borges • Ademar Gastar Martins • Celmo
Nunes de Paula • Eurides Ferreira Gomes •  Gon-
çalvino de Oliveira Silva.

• CONSELHO FISCAL:
Presidente: João Batista Tibiriça • Membros:
Edmara Ribeiro de Jesus • Antônio Aparecido
Rodrigues • João Bernardino Rezende • Suplen-
tes: Cláudia Helena M. Peres Couri • Mauro Antô-
nio Guerra •  Cairo Marcio Roriz e Silva • Juvenil
Cardoso da Silva.

JORNAL DA PREVSAN: Editor: jornalista Fer-
nando Martins (Fenaj 1074-JP) • Tiragem des-
ta edição: 5.000 exemplares • Matérias assi-
nadas não expressam necessariamente a opi-
nião do jornal • Permitida a reprodução total
ou parcial das matérias desde que citada a
fonte • Distribuição gratuita
• Impressão: Gráfica Liberdade - Avenida
Rui Barbosa, nº 109 - Setor Serrinha, Goiâ-
nia-GO - Telefone: (62) 3255.1616 -
graficaliberdade@terra.com.br

ministração da SANEAGO.
Com grande experiência na gestão

pública, exerceu funções de relevân-
cia na Secretaria de Segurança Públi-
ca de Goiás, Gabinete Militar da
Governadoria, Secretaria Particular do
Governador, SUPLAN, DERGO e foi
representante do FAE, órgão do Mi-
nistério da Educação em Goiás.

Conselho Fiscal – No Conselho
Fiscal, assume a presidência o experi-
ente engenheiro João Batista Tibiriçá.

Tibiriçá, como é conhecido na

SANEAGO, é engenheiro civil, com
especialização em planejamento estra-
tégico, matemática e estatística e em
administração de empresas.

Lead auditor em Sistema de gestão
da qualidade é o assessor especial da
Qualidade da SANEAGO.

Com grande experiência em gestão,
foi professor de Gestão Estratégica de
Recursos Humanos na Faculdade
Anhanguera e professor de Análise de
Valor na Universidade Católica de
Goiás, atual PUC-GO.
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Criado Comitê de Investimentos
Com objetivo de assessorar, em caráter consultivo, a Diretoria Executiva e dar suporte às decisões do

Conselho Deliberativo nas decisões relacionadas a gestão dos ativos da Fundação, foi criado o Comitê de
Investimentos, composto por um representante da Associação dos Aposentados da SANEAGO (Contado-
ra Maria de Lourdes Pereira Queje), um indicado pelo Conselho Deliberativo da PREVSAN (economista
Oswaldo Justino Durate), um representante da Patrocinadora (economista Robson Borges Salazar) e ainda
um representante da PREVSAN (administrador Maycon Pereira da Silva).

Contadora Maria de Lourdes Pereira Queje
– Representante da AESAN

Economista Oswaldo Justino Duarte –
Representante do Conselho Deliberativo

Administrador Maycon Pereira da Silva
– Representante da PREVSAN
e Coordenador do Comitê

Economista Robson Borges Salazar
– Representante da Patrocinadora
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Reunião conjunta entre conselhos, Comitê
de Investimentos e consultoria Risk Office

A Diretoria Executiva da PREV-
SAN promoveu, dia 19 de junho últi-
mo, reunião conjunta entre os conse-
lhos Fiscal e Deliberativo e o Comitê
de Investimentos, com a finalidade de
apresentar a empresa contratada para
prestar consultoria de risco – a Risk
Office.

Na reunião de trabalho, a consul-
toria Risk Office, representada pelo seu
gerente de relacionamento, Relton
Rodrigues, e pelo seu consultor de ris-
co, Elber Ogasavara, apresentou his-
tórico dos trabalhos realizados pela
consultoria a outras empresas e fun-
dações, demonstrando sua experiên-
cia no ramo de investimentos e avalia-
ção de riscos.

Nessa mesma oportunidade foi
apresentada uma sugestão de investi-
mentos como forma de adequar os in-
vestimentos da PREVSAN ao mo-
mento atual da economia.

O presidente do Conselho Delibe-
rativo, administrador Edison Faria,
após apresentação dos trabalhos e dis-
cussão sobre o tema apresentado, por

prudência, pediu para que os membros
do Conselho Deliberativo, juntamente
com o comitê de investimentos, anali-
sassem a proposta de estrutura de in-
vestimentos apresentada, para que a
decisão fosse fundamentada e apoia-
da em critérios técnicos e coerentes.

Após análise da proposta, com a
manifestação favorável do Comitê de

Investimentos, o Conselho Deliberati-
vo aprovou a sugestão elaborada e
apresentada pela consultoria da Risk
Office, com a ressalva dos investimen-
tos em renda variável, sendo necessá-
ria para essa aplicação uma análise
periódica entre Conselho, Diretoria
Executiva, Comitê de Investimentos,
consultoria Risk Office e gestores.

Membros
dos
conselhos
Fiscal e
Deliberativo
e Comitê de
Investimentos
na reunião
com a Risk
Office

Elber Ogasavara, consultor de risco da Risk Office,
apresenta histórico dos seus trabalhos a outras entidades
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PREVSAN inicia obra de recuperação
do telhado e melhoria estrutural

Aprovada pelo Conselho
Deliberativo, já foram
iniciadas as obras de reforma
predial da PREVSAN, com
previsão de conclusão para o
final do mês de julho. Nesta
reforma está sendo realizada a
substituição do
madeiramento, do telhado e da
fiação elétrica danificada,
além da retirada de
infiltrações, renovação da
pintura e adequação do
ambiente interno.

PREVSAN parabeniza diretoria
de Administração da SANEAGO

A PREVSAN parabeniza o Diretor
de Administração da SANEAGO,
Mauro Henrique Nogueira Barbosa, pela
reforma e adequação do ambiente de tra-
balho da Gerência de Administração de
Pessoal.

 Essa melhoria do ambiente de tra-
balho era um sonho antigo por parte
dos trabalhadores da
A-GAP. Foram vári-
as tentativas e somen-
te agora com a sensi-
bilidade do Diretor de
Administração foi pos-
sível sua realização.

O administrador
Salvo Geraldo, atual
gerente de Administração de Pessoal,
que também exerceu papel importante
junto ao Conselho Deliberativo da PRE-
VSAN, é um parceiro inestimável da
Fundação. Ele e toda equipe da SUREH
exercem um papel estratégico no dia a
dia da PREVSAN, através do repasse
de informações funcionais, captação de
novos participantes, averbações de em-
préstimos consignados e outros serviços.

A Diretoria Executiva
da PREVSAN,
representada pelo
Diretor de Benefícios,
Arnaldo Castanheira,
ao lado do
ex-conselheiro
e Gerente da
Administração de
Pessoal, Salvo
Geraldo

Equipe técnica da Gerência de Administração
Pessoal da SANEAGO
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Paulo Roberto Alves, 46 anos
de SANEAGO, filho do grande
mestre GERALDO ALVES (Pai
Velho), que trabalhou na SANE-
AGO por longos anos. Nascido
e criado na empresa, onde cons-
tituiu sua família, casado com
Barbara de Faria Alves, que
também foi empregada da SA-
NEAGO. Tem 3 filhos e 1 neto.
É hoje o empregado mais antigo
da empresa.

Paulinho, como é conhecido na
SANEAGO, iniciou sua carreira
como contínuo e ao longo do tem-

Patrimônio valoroso da SANEAGO
po especializou-se em Administra-
ção de Pessoal. Sócio fundador da
PREVSAN, participou ativamente
do processo de sua criação, fazen-
do parte do primeiro Conselho
Curador.

A identificação de Paulinho com
a área de pessoal é tão grande que,
mesmo desvinculando da área, o
seu nome ficou incorporado à sigla
da unidade: “Paulinho da A-GAP”.

Paulinho, você faz parte de nos-
sa história; sua jornada na empre-
sa deixa marca e ensinamentos.
Parabéns!

Praticando uma das mais baixas taxas de juros do mercado, e contando com eficiente trabalho dos
atendentes do setor de benefícios, a PREVSAN, em 2012,  já conseguiu incrementar  sua carteira de em-
préstimos em mais de 16,8%. Espera-se que  a partir do próximo mês de agosto esse índice seja ainda mais
significativo, considerando que haverá um decréscimo nas taxas de juros, que passarão a ser cobradas
equivalentes ao índice de 1,15% para empréstimos em até 48 meses. Esta redução na taxa de juros visa
beneficiar o participante, com a possibilidade de reduzir os custos de suas dívidas, beneficiando também a
PREVSAN, com o aumento no volume de sua carteira de empréstimos, que por fim irá contribuir no alcance
da meta atuarial, fundamental para que possa cumprir seus compromissos previdenciários futuros.

Empréstimo consignado
JUROS CAEM AINDA MAIS A PARTIR DE AGOSTO/12

É bom que o participante
saiba que ao adquirir empres-
timos na PREVSAN,  além
de se beneficiar  com taxa de
juros baixa, atendimento rá-
pido e desburocratizado, a
rentabilidade obtida é direta-
mente revertida para o  fun-
do garantidor do Plano de
Benefícios. Desta forma ele
está também contribuindo
mais uma vez para garantir a
suplementação de sua  apo-
sentadoria de forma vitalícia.

Carteira de Empréstimo
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Suplementação por aposentadoria
especial:
• Luciano Bernardes da Silva

Suplementação de aposentadoria
por idade:

• Maria Raimunda da Conceição
•  Amelio Felipe Silva
•  Sebastião Coelho Sobrinho

Suplementação de aposentadoria
por invalidez:
•  Durval Almeida Junior
•  João Batista da Cruz
•  Leonesio Pinto

Suplementação de aposentadoria
por tempo de contribuição:
•  Edgildo Macedo
•  Geraldo Queiroz Neto
•  Dalvo Nogueira dos Santos
•  Edson Pereira da Silva
•  Hélio da Silveira
•  Jeronimo Natal da Paixão
•  Afonso Luiz da Silva
• Antonio Côrrea dos Reis
• Carlos Antonio Prego
• Edwaldo Rodrigues Alves

Suplementação de pensão para de-
pendentes:
•  Protazio Teixeira
•  Valdo Borges de Oliveira
•  Sebastião Favorito
•  Adailton Pereira Borges
•  Edno Afonso de Almeida

Participantes benfeficiados
com aposentadorias
concedidas pela
PREVSAN em 2012

NOVOS PARTICIPANTES

• Rogilson de Souza
• Delmir da Silva Correia
• Eurico Gomes da Silva
• Odair Alves Portes
• Luiz Rafael Alves Toledo
• Sebastião Bispo dos Santos
• Tannia Cristina Pires dos S. Souza
• Anizio Paulino dos S. Netto
• Wenderson Dias Pereira
• Bruno Gonçalves Braga
• Paulo Henrique Soares Passos
• Daniella Cordeiro de Lima França
• Paulo Santana dos Santos
• Paulo Henrique dos Santos Ferreira
• Adilson Ferreira Lima
• Paulo Santana Guedes
• Vinicios Pinto Mendes
• Jeferson Eurípedes de Jesus
• Sebastião Aguinaldo de Sousa

1A Diretoria Executiva da
PREVSAN, em conjunto
com os conselhos Delibe-

rativo e Fiscal, saúda o Presidente
da SANEAGO, economista Ro-
berto Ferreira Marques, desejando-
lhe sucesso em sua nova missão.

2A PREVSAN informa que
está sendo revista a taxa de
juros dos empréstimos con-

signados para desconto a partir de
agosto. Será estabelecida uma taxa
atraente e altamente competitiva.
Passarão a ser cobrados o equiva-
lente ao índice de 1,15% para em-
préstimos em até 48 meses. Ve-
nha fazer seu empréstimo conosco,
ou renegocie sua dívida. A
PREVSAN está a sua disposição
e na busca de atender suas neces-
sidades.

3A PREVSAN agradece ao ad-
ministrador e advogado Clau-
domiro Teixeira Neto, gerente

da Auditoria da SANEAGO. Ele
sempre nos auxilia, com toda pres-
teza, nos trabalhos de sonorização e
atuando como competente mestre de
cerimônia.

4Estão sendo construídas nas
dependências da PREVSAN
rampas para facilitar o acesso

de cadeirantes e de pessoas com di-
ficuldade de mobilidade.

5Edgildo Macedo e Maria Faus-
tina Capuzo, que prestaram
serviços à Fundação desde sua

criação, merecem medalha de ouro
da PRESAN. Aposentaram-se da
SANEAGO e solicitaram afasta-
mento da PREVSAN, deixando sau-
dades.

Rápidas...
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Reconhecendo valores

Manoel do Carmo Elias Campos,
economista, jornalista por paixão, tra-
balhou muitos anos na redação de tex-
tos jornalísticos. Ocupou diversas fun-
ções gerenciais na SANEAGO e foi
Diretor de Seguridade da PREVSAN.
A existência desse jornal deve-se ao
conhecimento e dedicação do nosso
amigoe companheiro “Campos”.
Agradecemos sua dedicação.

Cesar Penteado Kossa, advo-
gado, professor e especialista em
segurança do trabalho, atividades
que hoje desenvolve em diversas
outras empresas, foi o primeiro Di-
retor de Seguridade da PREVSAN
(atual Diretoria de Benefícios), e
também prestou serviços como con-
sultor na área de benefícios. Após
sua saída da SANEAGO e desli-
gamento da PREVSAN,
“Cesinha”, como carinhosamente é
reconhecido, amante do
motociclismo, merece todo nosso
carinho e agradecimento.

Maudo Pereira Gonçalves
dedicou maior parte de sua
vida profissional à área de

Recursos Humanos da
SANEAGO; Formado em
economia, foi gerente da

unidade de contas a pagar da
SANEAGO, conselheiro

deliberativo  da PREVSAN,
onde também exerceu a fun-

ção de Diretor de Administra-
ção de Finanças. Com sua

dedicação e seriedade cum-
priu seu mandato com exce-

lência. Parabéns!

Uma gestão sólida e com objetivos definidos passa pelo
planejamento e coragem para fazer acontecer.
Agradecemos a todos que participaram e participam dos
conselhos da PREVSAN (Fiscal e Deliberativo) que, em
momentos diferentes da história da Fundação, souberam
demonstrar competência, prudência, zelo, autonomia e
coragem para decidir. Parabéns!
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Assim como muitos casais jovens
sonham em ter tranquilidade financeira
no futuro, um jovem que passamos a
chamar José teve a ideia de sair pelo
mundo em busca desse sonho. Chegou
para sua jovem esposa e disse: “Meu
bem, estou de viagem pelo mundo em
busca de melhores condições de vida,
mas preste bastante atenção: devo ficar
alguns anos e só voltarei quando tiver
ganhado o suficiente para nossa vida
tranquila na velhice. Vou te pedir uma
coisa: serei fiel a você enquanto estiver
fora, mas quero que você seja também,
passe o tempo que passar”.

Lá se foi o José pelo mundo afora.
Andou a pé por dez dias e ao chegar a
uma fazenda pediu emprego. O fazen-
deiro, depois de pensar bastante, fez
uma análise e viu que aquele jovem era
o que ele precisava para ter como
empregado.

Depois que ficou acertado tudo, in-
clusive salário, José disse ao patrão:
“Vou trabalhar por vinte anos, mas não
quero receber meu salário por enquan-
to. O senhor vai guardar e quando eu
for embora me entregue”.

E assim trabalhou vinte anos sem
receber um centavo e no dia que com-
pletou vinte anos, chegou para o pa-
trão e disse: “Como ficou combinado,
agora quero meu dinheiro referente a
meu trabalho porque vou embora para
encontrar com minha mulher”. O fa-
zendeiro então o chamou e ao mandar
sentar-se disse: “Aqui está o que me-
rece, mas antes vou te fazer uma pro-
posta. Dou-te três conselhos, mas não
dou o dinheiro e se te der o dinheiro
não dou os conselhos. Ele pensou e
disse: “Pois eu aceito os conselhos”.

E assim falou o fazendeiro:
1. Nunca queira andar pelo atalho,

pois todo atalho é arriscado e peri-
goso.

2. Nunca seja curioso com aquilo
que não lhe interessa, principalmente
me terras estranhas.

3. Nunca faça nada sem antes pen-

sar até mesmo centenas de vezes, se
necessário.

Pegando uma grande sacola colo-
cou dois pães enormes dentro e disse:
“É para você comer durante a sua via-
gem”. E colocando o terceiro, ainda
maior, disse: “Esse maior é para você
comer quando chegar em casa, junto
com sua mulher”.

E assim partiu José em sua cami-
nhada de volta para casa. Depois de
andar três dias encontrou um homem
muito suspeito, cheio de tatuagens, que
lhe perguntou: “Aonde vai o senhor?”
Ele explicou ao homem qual era seu
destinho e o tal camarada disse: “Por
aqui é muito longe, vá por esse atalho
que você chegará muito mais rápido”.
José começou a andar pelo atalho, lem-
brou do primeiro conselho e resolveu
seguir pelo caminho mais longo. De-
pois de andar alguns quilômetros per-
corridos soube, através de um
andarilho, que no referido atalho havia
três assaltantes matando e roubando
todos aqueles viajantes que passavam
por lá. Andou mais dois dias e, já can-
sado, parou em uma casa na beira da

Espaço aberto

Reflexão
estrada e pediu para passar a noite ali
para, no outro dia, continuar viagem.

Na madrugada ouviu alguém gritan-
do desesperadamente, pedindo socor-
ro. Saltou da cama para acudir aquela
pessoa que pedia socorro. Quando já
havia aberto a porta, pensou bastante
e lembrou-se do segundo conselho e
recuou. Ao amanhecer o dono da casa
perguntou  se ele havia escutado o ba-
rulho e ele disse que sim. Pois aquilo
era um louco que em algumas noites
passa por aqui agredindo as pessoas e
estrangulando todos que encontra pela
frente. E mais uma vez foi salvo pelos
conselhos.

No outro dia deu seguimento em
sua viagem. Depois de mais dois dias,
ao aproximar-se, viu sua mulher acari-
ciando um homem bem mais jovem que
ele, o que o deixou transtornado. Teve
a ideia de matar os dois, só que num
impulso lembrou-se do terceiro con-
selho e resolveu passar a noite ali num
cantinho, sem ser notado. Ele passou
a noite e no dia seguinte, bem cedinho,
acabou de chegar em casa e foi rece-
bido por sua mulher que, chorando de
alegria, o abraçou. Ele então lhe disse
que estava desapontado, pois durante
todo esse tempo esteve fiel a ela e ela
não fora com ele. “Ontem vi você aca-
riciando um homem quando cheguei,
disse ele, e nem tive coragem de apro-
ximar-me”.

Ela então lhe respondeu: “Aquele
homem que você viu é nosso filho.
Quando você partiu foi que descobri
que esperava um filho, este homem que
você viu ontem”. Ela toda feliz pergun-
tou onde estava o dinheiro que ganhou
nesse tempo e ele disse: “Ficou lá, tudo
que consegui foi esse pão que o fazen-
deiro me deu para comer juntamente
com minha família. Ao abrir o pão en-
controu, além do seu salário, mais ou-
tro tanto que estava dentro do pão.

Portanto lembre-se: meça cem ve-
zes, se necessário, para cortar uma
única vez.

Texto adaptado por
Jacir Alves da Silva


