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Em atendimento às exigências da
Resolução nº 3792, de 24 de
setembro de 2009, do Banco

Central do Brasil, que estabeleceu o
prazo de até 31 de dezembro de 2011
para que no mínimo 25% dos partici-
pantes dos processos decisórios dos in-
vestimentos das Entidades Fechadas de
Previdência Complementar estivessem
certificados por entidade de reconheci-
do mérito pelo Mercado Financeiro
Nacional, os novos dirigentes da PRE-
VSAN, Alvaro Leandro Barbosa Ro-
drigues (Diretor Presidente) e Arnaldo
Castanheira Junior (Diretor de Benefí-
cios), tiveram seus processos de Certi-
ficação por Experiência com ênfase em
Administração avaliados e aprovados
pelo Instituto de Certificação de Profis-
sionais de Seguridade Social (ICSS), em
dezembro de 2011.

Segundo o ICSS, o processo tem
como objetivo aferir os conhecimentos
e habilidades dos  dirigentes e conse-
lheiros das entidades de previdência, a

Certificação de Dirigentes da Prevsan
fim de atestar a competência no exer-
cício do cargo ou função.

Com mais estas duas certificações
a PREVSAN passa a contar com três
dirigentes certificados, uma vez que
Edmar Morais da Silva (Diretor de Ad-
ministração e Finanças), já tinha obtido
sua certificação em janeiro de 2011,
sendo assim a entidade mantem-se en-
quadrada de acordo com as exigências,
ficando livre de possíveis sanções.

Para receber a certificação os diri-
gentes da PREVSAN, além da compro-
vação de formação de nível superior, ti-
veram que participar de diversos trei-
namentos específicos nas áreas de Pre-
vidência Complementar e de Investi-
mentos no Mercado Financeiro, além de
passar por um processo de comprova-
ção de vivência profissional e capaci-
dade administrativa. Os membros do
Conselho Deliberativo deverão buscar
sua certificação até dezembro de 2014,
que poderá ser obtida por experiência
ou prova.

O circuito de São Silvestre, que
recebe corredores de vários países,
teve a participação de nosso assisti-
do João Absair Dias. A corrida in-
ternacional de São Silvestre é reali-
zada em São Paulo, sempre na pas-
sagem do ano.

NOVOS PARTICIPANTES

• Alisson Leonardo Galvão de M. Lima
• Danilo Caetano da Silva
• Bruno Antunes de Paula
• Elivelto Leonardo de Mendonça
• Felipe Caetano da Silva
• Francisco de Assis Lopes
• Gilson Almeida da Rocha
• Marcio José Garcia de Carvalho
• Moriel Cristina Vieira Silva
• Odair Alves Corregosinho
• Thiago da Costa Cunha
• Ricardo Gomes dos Reis Santos
• Ronaldo Mariano Basilio Neto
• Wander Cerqueira de Faria

ELEIÇÕES PREVSAN

Em maio haverá eleições para
renovação dos Conselhos da PRE-
VSAN: uma vaga para Titular do
Conselho Deliberativo e seu Suplen-
te e duas vagas para Titular do Con-
selho Fiscal e seus Suplentes. Aguar-
de, em breve estaremos divulgando
a regulamentação destas eleições.

Agradecimento à Saneago
Em reconhecimento ao apoio recebido na filiação de novos participantes, bem

como na divulgação do Plano de Benefícios durante o ano de 2011, a PREVSAN
agradece a área de Recursos Humanos da Saneago e em especial aos colabora-
dores Floracy Alves Sobrinha, Célia Marques C. de Rezende, Cirene Amâncio
Rodrigues Cunha, Eugleidiane Pires da Silva, Aguinaldo Lacerda Souza, Maroli
Vilela Rodrigues, Maria José Fernandes de Avelar, Flavio Paulino da Silva e Salvo
Geraldo Vieira.

REAJUSTE INSS – O reajuste do salário mínimo foi de 14,13%, passando o
seu valor para R$ 622,00, a partir de 1º de janeiro de 2012. Os benefícios
previdenciários acima de um salário mínimo terão reajuste de 6,08%.
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Taxa Mínima Atuarial / Índice de Referência

Período de Referência Indexador Taxa de Juros

01/2012 a 12/2012 5,00%INPC

CargoCPFNomeSegmento

Documentação/Responsáveis

Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado

Nº da Ata de Aprovação: 130ª Data da Aprovação pelo Conselho Deliberativo: 21/12/2011

PLANO EDMAR MORAIS DA SILVA 234.157.201-44
Diretor de Administração e
Finanças

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional

Controle de Riscos

Alocação dos Recursos

Mínimo Máximo Alvo

Período de Referência: 01/2012 a 12/2012

Segmento

RENDA FIXA 60,00% 100,00% 75,00%

RENDA VARIÁVEL 0,00% 15,00% 5,00%

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00% 15,00% 10,00%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00% 20,00% 10,00%

Período de Referência: 01/2012 a 12/2012

Utiliza Derivativos? Sim

Entidade:

Plano de Benefícios:

Data de Geração:

2333-PREVSAN

04/01/2012 09:59:27

1992001065-PLANO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

Exercício: 2012

Resumo da Política de Investimentos
Plano de Benefícios Previdenciários

Observações

As operações nos mercados de derivativos serão realizadas apenas com o objetivo de proteger posições detidas à vista, até o limite
destas, com exceção das operações a termo de ações, que serão realizadas com o objetivo de reproduzir os efeitos de aplicações
de renda fixa, limitadas a 5% do patrimônio líquido dos Fundos Exclusivos, obrigatoriamente, na modalidade com garantias,
cursadas em bolsa de valores ou em bolsa de mercadorias e futuros.
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Resumo da Política de Investimentos
Plano de Gestão Administrativa

Observações

As operações nos mercados de derivativos serão realizadas apenas com o objetivo de proteger posições detidas à vista, até o limite
destas, com exceção das operações a termo de ações, que serão realizadas com o objetivo de reproduzir os efeitos de aplicações
de renda fixa, limitadas a 5% do patrimônio líquido dos Fundos Exclusivos, obrigatoriamente, na modalidade com garantias,
cursadas em bolsa de valores ou em bolsa de mercadorias e futuros.

Taxa Mínima Atuarial / Índice de Referência

Período de Referência Indexador Taxa de Juros

01/2012 a 12/2012 5,00%INPC

CargoCPFNomeSegmento

Documentação/Responsáveis

Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado

Nº da Ata de Aprovação: 130ª Data da Aprovação pelo Conselho Deliberativo: 21/12/2011

RENDA FIXA EDMAR MORAIS DA SILVA 234.157.201-44
Diretor de Administração e
Finanças

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional

Controle de Riscos

Alocação dos Recursos

Mínimo Máximo Alvo

Período de Referência: 01/2012 a 12/2012

Segmento

RENDA FIXA 100,00% 100,00% 100,00%

Período de Referência: 01/2012 a 12/2012

Utiliza Derivativos? Sim

Plano de Gestão Administrativa

Entidade:

Data de Geração:

2333-PREVSAN

09/01/2012 14:31:20

Exercício: 2012
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PrevsanPrevsan
Fone: (62) 3218.1944 - Fax: (62) 3218.1922
E-mail: secretaria@prevsan.org.br - Site: www.prevsan.org.br
End.: Rua 38, nº 114 - CEP 74805-400 - Jardim Goiás - Goiânia-GO

• DIRETORIA EXECUTIVA:
Presidente: Alvaro Leandro Barbosa Rodrigues

• Administração e Finanças: Edmar Morais da
Silva • Benefícios: Arnaldo Castanheira Junior.

• CONSELHO DELIBERATIVO:
Presidente: Antônio Gonsalves Teles • Mem-
bros: Emanoel Caetano Caixeta • José Fernan-
des Peixoto Júnior • Salvo Geraldo Vieira • Su-
sana de Oliveira • José Pereira Dourado • Su-
plentes: Robson Borges Salazar, Antônio

Tabela de Fator Previdenciário de 01.12.2011 a 30.11.2012

1) O Fator Previdenciário é localizado na intersecção da linha Idade de Saída e da Coluna Tempo de Contribuição. 2) O Salário de Benefício é igual a média aritmética simples
de 80% dos maiores salários de contribuição, desde de julho/1994 até o mês anterior da aposentadoria, devidamente atualizados, multiplicados pelo Fator Previdenciário da
tabela. 3) FP = {[Tc x 0,31)/Es x [1+(Id+Tc x 0,31)/100]}, onde:  F = Fator Previdenciário; Tc = Tempo de Contribuição até o momento da aposentadoria; Es = Expectativa de
Sobrevida e Id = Idade no momento da aposentadoria.

PREVSAN - Tabela de Pagamento 2012 (Primeiro dia útil de cada mês)

INSS - Tabela de Pagamento 2012

Aparecido Rodrigues • Ademar Gaspar Martins •
Manoel Alves Macedo • Eurides Ferreira Gomes •
Gonçalvino de Oliveira Silva.

• CONSELHO FISCAL:
Presidente: Divino Lázaro de Souza Aguiar •
Membros: Edmara Ribeiro de Jesus • Kedna
Maria Rodrigues da Silva • João Bernardino Re-
zende • Suplentes: Mauro Antônio Guerra • Cláu-
dia Helena M. Peres Couri • André Luiz Custódio
Pereira • Cairo Marcio Roriz e Silva.

JORNAL DA PREVSAN:
Editor: jornalista Fernando Martins (Fenaj
1074-JP) • Tiragem desta edição: 4.000 exem-
plares • Matérias assinadas não expressam
necessariamente a opinião do jornal • Permiti-
da a reprodução total ou parcial das matérias
desde que citada a fonte • Distribuição gratui-
ta • Impressão: Gráfica Liberdade - Aveni-
da Rui Barbosa, nº 109 - Setor Serrinha, Goi-
ânia-GO - Telefone: (62) 3255.1616 -
graficaliberdade@terra.com.br


