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SUPERINTENDENCIA NACIONAL

DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PORTARIA N° 592, DE 11 DE OUTUBRO DE 2011

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I
do art. 33, combinado com o art. 5% todos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, e art. 23, inciso I alinea "a", do Anexo I do Decreto n® 7.075, de 26 de janeiro de
2010, e considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo MTPS n°

24000.002050/92, comando n°® 346268624 e juntada n° 348300251, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragdes propostas para os artigos: 7° 8% 9°, caput; 10; 12; 14, dentre
outros; revogados: artigo 9°, pardgrafo Uinico, dentre outros; inclusdes: artigo 9°, §§ 1°, 2°,
3° 4° ¢ 5°, dentre outros do estatuto da PREVSAN - Fundagfo de Previdéncia dos

Empregados da Saneago.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS DE PAULA
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3) Processo n® 44000.000393/2008-92

Auto de Infrn;nn n" 014/08-72

Deeisdo n® I'J'Ql)ll].wauL-"Pl:\rlc

Rec Ricardo A Miranda Femeira, Ant
lenrique Monteiro Nascimento, Aristotcles Magno Muniz Moracs,
Paulo Sérgio Ribeiro de Andrade, Adriana Flivia Alves de Lima ¢

Dirctoria Colegiada da Super ia N I de Previdéncia
Complementar, Recomido: Paulo Afonso Costa Zuba
Tnlclcsmdu Alirio Pedro Braga
idade: Faceb - Fundagio de Assisié dos Empregad,

da CEB
Relator: Luiz Gonzaga Marinho Branddo
Emcnla "Recursos voluntirios - Aplu:ad;an de recursos ga-
i li idas pelo Con-

com as

sclhu Moncléno Macional - Al julgado procedente - Recursos tem-
pestivos - Prescriglo da pretensio punitiva da Administragdo - Nio
ocorréneia - Al lavrado dentro do prazo de § (cinco) anos contados da
cmisslo da Notificagdo de Fiscalizagdo, que também foi emmdu den-
tro do prazo de 5 (cinco) anos los da infraglo -
deste Colegiade - Mérite - Aplicagio em CDB Bm:o Crefisul -
Decislo de Investimento tomado sem qualquer embasamento no que
toca & inobservincia do prazo sugerido pelo Riskbank - Obrigagio de
meio ndo observada pelos integrantes do comité - Incertezas quanto
a0 papel de dois dos n.'.torn:nlcs no comité de investimentos - Re-
cursos val 1 - Recursos de
oficio conhecido ¢ nio pmvldo

Decisdo: Por unanimidade de votos a Cimara de Recnrsusdu
Previdéncia Compl - CRPC cont dos
extinta a punibilidade em relaglo ao recorrido Alirio Pedro Bra$u. cm
razdo do scu 6bito. Por maioria de votos a CRPC afastou preliminar
de prescriglo quinquenal, vencido o voto do Membro Luis Ricardo
Marcondes Mamns Por unamm]dndc de votos, a CRPC, no mérito,
deu p irios dos rccorrentes Aristoteles
Magno Muniz Murncs ¢ Paulo Sérgio Ribeiro de Andrade ¢ negou
provimento ao recurso de oficio. Por maioria de votos, a CRPC, no
mérito, negou provimento aos dos
Ricardo M Mi Ferrcira, Antonio Henri
Nascimento ¢ Adriana Flivia Alves de Lima, vencidos os votos dos
Mcmbros Antdnio Briulio de Camiho ¢ I..u!s Ricardo Marcondes
Martins que deram f rios e vencido o
voto do Membro Alfredo Sulzbn:hcr Wondracek, que deu parcial
provimento aos recursos voluntrios para converter a pena de multa
pecunidria em adventéncia, nos termos do item 3 da Instrugdo Nor-
mativa n* 15, de 29 de setembro de 1997,

4) Processo n® 44000.002553/2007-57

Auto de Infragdo n® 69/07-83

Decisdo n® 01/2010/Dicol/Previc

Recorrentes: Jorge Licio Andrade de Castro, Edo Antdnio
Ferrcira de Freitas e Sérgio Nunes da Silva

Intcressados: José Carlos Barbosa de Moracs ¢ José Fer-
nando chAIm:ida

Funcel - Fundagio dos E idri
Relator: Luiz Gonzaga Marinho Brandio.

. Emlml:l 'Rc:ursns Voluntﬁnos - npll:a;in de recursos ga-
J pelo Con-
sclha Munctinn N:cmnal - Al Ju]gndo procedente - Recursos tem-
- P da punitiva da Administragio - Nio
ocorméncia - Pmscncac - Nio ¢ncia - Recursos
Voluntérios conhccidos, por maioria, ndo providos, 4 unanimidade.”
Decis3o: Por unanimidade de votos a Cimara de Recursos da
Previdéncia Complementar - CRPC, conheceu dos recursos. Por
maioria dc vnlos a CRPC, afastou as precliminares de prescriglo
Jos os votos do Relator ¢ do Mem-

bro Luis Rncanlu Marcondes Manms I'ur ummm:dadc de votos, a
CRI‘C no ménlu. n:gou P

oM

Antdni

Federais

Bréulm de Carvalho, representante
dos participantes ¢ assistidos de planos de beneficios das enti

7) Processo n® 44000,000157/2008-76
Auto de Inﬁn¢io n" 004/08-19
D:clsin n* 07/2010/Dicol/Frevic
: Cairo Rob Guimardes, Nadia Mana Beserra
Leite, In!:msudo Mano:l Geraldo Aredias
Fund S#o Francisco de Seguridad
Relator: Alfredo Sulzbacher Wondracek
Decisio: Sobrestado o julgamento do fecurso em virtude de
questionamento jumhcu. art. \8 VI do Dl:crcl.o n" 7.123, de 3 de

Social

margo de 2010, A L o Membro Antdnio Briulio
dc Carvalho, rep te dos p ¢ assistidos de planos de
ios das entidades fechads de rir P |

8) Processo n® 44000. 000158/2008-11

Auto de Infragiio n® 005/08-81

Decisdo n® 07/2010/ Dicol/Previc

Recomentes: Cairo Roberto Guimaries, Nidia Maria Bezerra
Leite, Manoel Geraldo Dayrrel ¢ Iran Siguln de Queiroz

Interessado: Manoel Geraldo Aredias,

Sdo Francisco de § idade Social
Relator: Alﬁedo Sulzbacher Wondracek
Decisdo: Sobrestado o julgamento do recurso em virude de
questionamento juridico, art.18, VI, do Decmu n® 7.123, de 3 de
margo de 2010, Ausente justificad. oh Antdnio Briulio
d: Camlho, P dos particip § ¢ assi idos de planos de
ios das entidades fechadas de idénei I
9) Processo n® 44000, 000159&008 65
Auto de Infragio n® 006/08-44
Decislo n® 07/2010/ Dicol/Previc
Recorrentes: Cairo Roberto Guimardes, Manoel Geraldo
Dayrrel e Iran Sigolo de Queiroz Entidade: F 1o Slo F
de Segunidade Social
Relator: Alfredo Sulzbacher Wondracek
Decisto: Sobrestado o julgamento do recurso em virtude de
questionamento juridico, art.18, VI, do Dtcmu n® 7.123, de 3 de

SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE ANALISE TECNICA

PORTARIAS DE 11 DE OUTUBRO DE 2011

O DIRETOR DE AMALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que Ihe confere o inciso | do art. 33 com‘blnado com o art. 5%,
todos dnan Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, ¢ art. 23
inciso 1 alinca "a”, do Anexn 1do Decreto n* 7, IJ‘-'$ de 26 de j Jjaneiro
de 2010, ¢ téeni das no Pro-
cesso MPS n* 4-1000 OIDISSU.-'N comando n® 3430]2504 resolve:

N® 590 - Ar. 1" E o fu da Bi ial - So-
ciedade de Previdéncia Privada como entidade fechada de previdéncia
complementar, cessando-se os efeitos da Portania n® 1.470, de 23 de

setembro de 1994, publicada no DOU n® 185, de 27 de setembro de
1994, seg.'in 1, P.‘lg!na 14,602,

ta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
bll:al;éo

. O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que [he confere o art. 25 combinado com o inciso | do art. 33
¢ o art. 5°, todos da Lei Comelcmcntﬂ n® 109, de 29 de maln de
2001, nn‘. 23, inciso | alinea “a", do Anexo | do Decreto n* ?O?S
de 26 de j janeiro de 20!0, ¢ tendo em vista a Resolugdo CGPC n® 4
de 1° de outubro de considerando as manifestagdes técnicas
exaradas no Processo Mxl'PS n® 24000.003384/91, comando n*
348186359, resolve:

N* 591 - Art. 1* Encerrar o Plano de Beneficios Dupé - CNPB n*
2008.0039-65, cessando-se os cfeitos do Art. 2°. da Poﬂam n" 2.648,
de 11 de de 2008,

no DOU n® 242, de 12 de

dezembro de 2008, seclo 1, 5gma 54,
Art, 2* Extinguir o codigo do Cadastro Nacional de Plano de
Beneficios - CNPB n® 2008.0039-65 do Plano de Beneficios Dupé,
ndmlmstnda pela SPASAPREV - Sociedade de Previdéncia Priva-

Art. 3* Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

margo de 2010. Ausente justificad o N Antdnio Briulio
de Carvnlhn T dos icip s & istidos de planos de .
henaft das entidades fechad: . ; 1 ¢

de

10) Processo n® 44000, 000160/2008-50

Auto de Infragio n® 007/08-15

Decisdo n® 07/2010/ Dicol/Previc

Recorrentes: Cairo Roberto Guimardes, Manoel Geraldo
Dayrrel, Iran S1gulo de Qu:lmz

Fund Sio de S

Relator: Alfredo Su'lzblch:r Wondracek

Decisdo: Sobrestado o julgamento do recurso em virtude de
questionamento Jurfdlr.o. art. IS \"'I do Dl:cmn n" '.I' 123 dc 3 d:l
margo de 2010, [ o Memb:
de Carvalho, rep
beneficios das entidad

idade Social

¢ assisti deplanosdc

Fuho s de. )

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o inciso 1 do an. 33, com'bmadu com o art.
5% todos da Lei Complcmcntar n" 109, de 29 de rn.llc de 2001, e art.
23 inciso | alinea "a", do Anexo I do Decreto n® 7.075, de 26 dc
janeiro de 2010, e considerando as manifestagdcs té:mcal exaradas
no Processo MTPS n® 24000.002050/92, comando n® 346268624 ¢
Jumada n® 348300251, resolve:

N* 592 - Am. 1° A para os Imgos 7‘
8% 9°, caput; 10; I2 14, denm oulms T §§“m m §“"
bl

unico, dentre outros; inclusdes: artigo 9%, §§ 1%, 2", 3
outros do esmulo ‘da PREVSAN - Fundagio de Prcwd:ncu dos

11) Processo n® 44000, 001955/2008-15

Auto de Infragio n® 27/08-14

Decisdo n® 25/2010/Dicol/Previc

Rccorrcnlc.s Magda Chagas Percira ¢ Diretoria Colegiada da
Superi ia Nacional de P! Ci
Recorrido: Ubiratan de Gusmio Carnpclu Lima
Interessado: Paulo Alves Mantins
Entidade: PRECE - Previdéncia Complementar
Relatora: Maria Batista da Silva
Decisdo: Sobrestado o julgamento em vinude do encerra-
mento da sessdo.

12) Processo n® 44000.001957/2008-12

Auto de lnfm;io n® 25/08-99

Decisio n* 23/2010/Dicol/Previc

Justi- Recorrentes: Pedro Evandro Ferrelr: I‘edto José Mer:ardnr
Mcndcs e Dlrelum Colegiada da Supen 1 de Pre-
i Ci - Previc

fechadas de previdéncia complementar.

5) Processos n"s: 44000.000219/2008-40,
44000.000220/2008-74 ¢ 44000.000221/2008-19

Autos de Infraglo n®s: 176/07-93, 177/07-56 ¢ 178/07-19

Decisdo n" 05/2010/Dicol/Previc

Recorrentes: Jodo Rodrigues de Oliveira Neto Enaldo Vicira
Fonscea ¢ Luzanira Mana Tavares Benavides de Oliveira

Entidade: Faceal - Fundagio Ceal de Assisténcia Social ¢
Previdéncia

Relator: Daniel Pulino

Decisdo: Sobrestado o julgamento do recurso em virtude de
questionamento juridico, art, 18, V1, do Decreto n® 7.123, de 3 de

margo dec 2010. Ausente justificad o Membro Anténio Braulio

LI: Carvalho, rep dos parti ', ¢ assistid dr.' planos de
ficios das entidades fechad -

6) Processos n°s:  44000.0002] 8}2003-03 e

44000.000222/2008-63

Autos de Infragdo n®s.: 179/07-B1 ¢ 180/07-61

Decislo n® 06/2010/Dicol/Previc

Recorrentes: Gildete Souza de Medeiros, Jodo Nobre e Silva
¢ Edson I‘cmll da Silva

idade: Faccal - Fundagio Ceal de Assisté Social e

Previdéncia

Relator: Luiz Gonzaga Marinho Brandio

Vista do Membro Daniel Pulino

Decisdo: Sobrestado o julgamento do recurso em virtude de
questionamento juridico, art. 18, VI, do Decreto n® 7.123, de 3 de
margo de 2010, A te justificad; o Memb Mtﬁmo Briulio

Recorrido: Jodo Batista de Vasconcelos Torres Filho

Interessado: Renato Guerra Marques

Entidade: PRECE - Previdéncia Complementar

Relatora: Maria Batista da Silva

Decislo: Sobrestado o julgamento em virtude do encerra-
mento da sesslo.

13) Processo n® 44000,004629!2007-59

Auto de Inl'racan n® 125/07-52

Dccuéo n® 09/2010/DicolPrevic

Dlr:lona Colegiada da Superi ia Nacio-

nal de Previdénci R idos: Boris Galperin, Fer-
nando Antonio Pimentel de Melo ¢ Marcio de Aratjo Faria

Entidade: Fundagdo Atlintico de Seguridade Social

Relatora: Maria Batista da Silva

Decisdo: Sobrestado o julgamento em virtude do encerra-
mento da sessdo.

PAULO CESAR DOS SANTOS
Presidente da Cimara

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
RETIFICAGAQ
Ma Resolugdo n® 156/PRES/INSS, de 29 de setembro de

2011, publicada no Didnio Oficial da Unido - DOU, n* 189, de 30 de
setembro de 2011, Seqdo 1, pigina 125, onde se 1& "BENETIDO

C AR 2‘ Esta Portaria catra em vigor na data de sua pu-
b!ica;!n

CARLOS DE PAULA
RETIFICACAO
Na Portaria MPS/PREVIC/DITEC n® 347, de 05/07/2011,
publicada no DOU n® 128, de 06/07/2011, S:céu I, pé&ll‘ll 87, onde

se I&: "..0s attigos: 13; 15; 17; 21; 23, 24..." leia‘se: *...o amgns
13,15, 17; 21, 24..",

‘Ministério da Saide

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N* 2.392, DE 4 DE OUTUBRO DE 2011

Estabelece recursos a serem incorporados
a0 Teto Financeiro de Média ¢ Alta Com-
lexidade do Estado de Mato Grosso do
ul ¢ Municipio de Campo Grande (MS).

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das awi-
h'uu s que. IE;e conferem os incisos | e II, pardgrafo Gnico, do art. 7
nslmm; 0, ¢
Considerando o Oficio n® 15.977/2011, de 20 de setembro de
2011, da Secreum de Eslado da Saide :Ie Malo Grosso do Sul; e
elo N ério da Salide das
rmliu lemﬂncas prlorllﬂnas “de Urg!nr.lifEmergéncta e Cegonha, re-

solve:

Art. 1* Estabel anual de RS
24,000.000,00 (vinte e quatro milhdes de r:als a serem incorporados
ao Teto Financeiro de Média e Alta Complexidade do Estado de Mato
Grosso do Sul e Municipio de Campo Grande.

Art. 2* Determinar que o Fundo Nacional de Sadde adote as

para valor mensal corres-
pondente a 1/12 (um doze lvm} do montante estabelecido no art. 1*
desta Portaria, ao Fundo Municipal de Satde de Campo Grande

(M5). .
3* Dy que o5 inos objeto desta
Portaria camm por conta do orgamento do Ministério da Saud: devendo
onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585 - Atengdo 4 ‘Satde da
Populagio pam Procedimentos de Média ¢ Alta Complexidade.
Art. 4° Esta Pomna entra em vigor na dar.u de sua pu-
com efellos de

Wi

a partir da
2011, P

de Carvalho, dos participantes ¢ assistid dc planos de ADALBERTO BRUNCA", leia-se: "BENEDITO ADALBERTO
bencficios das entidades fechadas de previdénci P BRUNCA". ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
Este documento pode ser verificado no enderego cletrinico httpzfwww.in.gov bomzenticidude html, D digital MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012011101300078

Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - FREVIC

Oficio n° 44 /4.7 /CGAT/DITEC/PREVIC
Brasilia, 3 de CoTalC  de2011.
Ao Senhor

OSWALDO JUSTINO DUARTE

Diretor Superintendente da PREVSAN — Fundagdo de Previdéncia dos Empregados da
Saneago

Rua 38, n® 114 - Setor Jardim Goidas
CEP: 47805-400 — Goiania - GO

Assunto: Aprovagio das alteragdes no Estatuto da Entidade
Senhor Diretor Superintendente,

1. Em atenc¢dio ao expediente protocolado nesta Supermtendencm no dia 08

de

setembro de 2011, sob o comando n° 346268624 e juntada n° 348300251, comunicamos a
aprovagdo das altelagoes propostas ao estatuto dessa entidade, nos termos do Parecer n°

007/CGAT/DITEC/PREVIC, de 07 de outubro de 2011,

2. Ressaltamos que a aprovagdo tera vigéncia a partir da data da publicagio da
respectiva portaria no Diario Oficial da Uni#o.

3. Na oportunidade, solicitamos que seja dado amplo conhecimento das
alteragdes aos participantes envolvidos, de acordo com o inciso 11 do § 12 do art. 10 da Lei
Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001 e § 2°, art. 2° da Resolugiio n°® 23, de 06 de
dezembro de 2006.

4. A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
coloca-se a disposigdo para quaisquer esclarecimentos suplementares.

Atenciosamente,
Carlos dePaula .
(~Diretor de Anélise Técnica |,
A y ‘

/ |
/

Protecao para o Trabalhador e sua Familia

Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N", 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia — DF
PREVSAN - Aprovagio das alteragdes ao Estatuto da Entidade - VOSP

;f-l

RECEBIDO EN/ U L_._.----

o

{
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Alteragdes aprovadas conforme Portaria n® 592, de 11 de outubro de 2011, do Diretor de Andlise Técnica da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar-PREVIC, publicada no D.O.U. de 13.10.2011.

ESTATUTO DA FUNDACAQ DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA
SANEAGO - PREVSAN

(CONSOLIDADO)

TITULO |
DA FUNDACAO E SEUS FINS

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO - NATUREZA E DURAGAO

Art. 1° - A Fundagédo de Previdéncia dos Empregados da SANEAGO - PREVSAN,
instituida pela SANEAMENTO DE GOIAS S/A - SANEAGO, é pessoa juridica de
direito privado, de fins nao lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
enquadrada como entidade fechada de previdéncia complementar, nos termos das
Leis Complementares 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Art. 2° - A PREVSAN reger-se-a pelo presente Estatuto, por via deste, no regimento,
regulamentos, instrugdes relativas aos diversos planos previdenciarios, pela legislagao
federal aplicavel a previdéncia complementar e demais atos que forem baixados pelos
orgaos competentes.

Art. 3° - A natureza da PREVSAN nao podera ser alterada, nem suprimidos os seus
objetivos primordiais.

Art. 4°- O prazo de duragdao da PREVSAN é indeterminado.

§ 1°- Em caso de liquidagéo sera observado o regime previsto no Capitulo VI, Secédo
Il da Lei Complementar n°. 109 de 29/05/2001 e na legislagao superveniente aplicavel.

§ 2° - Em caso de liquidagdo da PREVSAN, os participantes dos planos de beneficios
terao privilegios especiais em relagdo aos demais credores, sobre os bens
garantidores das reservas técnicas e, caso ndo sejam suficientes esses bens, terdo
privilégio geral sobre as demais partes néo vinculadas ao ativo.

§ 3°- Os participantes que ja estiverem recebendo beneficios, ou que ja tiverem
adquirido esse direito antes de decretada a liquidagao extrajudicial, terdo preferéncia
sobre os demais participantes.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS DA PREVSAN

Art. 5° - A PREVSAN tem sede e foro na cidade de Goiania, Estado de Goias, Rua 38,
Quadra A<25, Lote 20, n° 114, Setor Jardim Goias.

Art. 6° {80 insignias da PREVSAN as que forem aprovadas pelo seu Conselho

b




CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 7° - A PREVSAN tem por finalidade, como entidade fechada de previdéncia
complementar, instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario, para
os quais tenha autorizagao especifica do érgao regulador e fiscalizador.

§ 1° - Os beneficios previstos neste artigo serdo fixados no regulamento e em atos
regulamentares.

§ 2° - A PREVSAN podera promover para seus participantes e assistidos em carater
facultativo e de conotagé@o previdenciaria, seguros coletivos, novas modalidades de
peculio e outros programas previdencidrios, desde que aprovado pela autoridade
competente.

§ 3°- Nenhuma prestagédo de carater previdenciario podera ser criada na PREVSAN
sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

§ 4°- A PREVSAN podera estabelecer acordos ou convénios com entidades de
direito Publico ou Privado, desde que estritamente dentro do cumprimento de suas
finalidades.

§ 5°- A PREVSAN, tendo recursos suficientes, podera ampliar seus servigos de
natureza previdenciaria, no todo ou em parte, observada a legislagéo pertinente.

TiTuLO 1l
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO |
DOS SEUS MEMBROS

Art. 8° - A PREVSAN tem as seguintes categorias de membros:

| - Patrocinadoras
Il - Participante
Il - Assistido

§ 1°- Os administradores das patrocinadoras que nao efetuarem regularmente as
contribuicées a que estiverem obrigadas, na forma dos regulamentos dos planos de
beneficios, serdo solidariamente responsaveis com os administradores da PREVSAN,
a eles se aplicando no que couber, as disposi¢ées dos artigos 58, 59 e Capitulo VIl da
Lei Complementar n® 109 de 29/05/2001.

§ 2° - Os membros referidos no caput deste artigo, ndo respondem, subsidiaria ou
solidariamente em relagéo a terceiros, pelas obrigages contraidas pela PREVSAN,
ressalvados os compromissos assumidos nos planos de custeio.




CAPITULO Il
DAS PATROCINADORAS

Art. 9° - Sao patrocinadoras a Saneamento de Goias S/A - SANEAGO, doravante
denominada Patrocinadora Instituidora, a propria  PREVSAN - Fundagado de
Previdéncia dos Empregados da Saneago e as pessoas juridicas que aderirem aos
planos de beneficios instituidos e operados pela PREVSAN, através de convénio de
adeséo.

§ 1° - A formalizagéo da condigéo de patrocinadora de um plano de beneficios dar-se-
a mediante convénio de adesao a ser celebrado entre a Patrocinadora e a PREVSAN,
em relagdo a cada plano de beneficio por esta instituido e operado, mediante prévia
autorizagdo do 6rgao publico competente, mediante autorizagdo da Patrocinadora
Instituidora.

§ 2° - Nao havera solidariedade entre patrocinadores, salvo se aderirem a um mesmo
plano de beneficios, caso em que a solidariedade sera expressa em convénio.

§ 3° - A adesao de patrocinadoras a planos de beneficios sera condicionada a
realizagdo de estudos econdmicos-financeiros e técnicos-atuariais que evidenciem a
viabilidade e a conveniéncia do ingresso das mesmas.

§ 4° - Os custos decorrentes dos estudos atuariais, juridicos e demais necessarios
para ingresso ou retirada de patrocinadora serdo cobertos pela pessoa juridica
interessada.

§ 5° - Aprovado o pedido de inscrigdo pelo Conselho Deliberativo, a entidade
interessada firmara, com a PREVSAN, o convénio de adeséo, conforme legislagao
pertinente.

CAPITULO 1II
DOS PARTICIPANTES

Art. 10 - Consideram-se participantes, observadas as condigdes do regulamento, os
empregados dos patrocinadores que aderirem aos planos de beneficios instituidos e
operados pela PREVSAN e permanecerem a eles inscritos.

§ 1°- Os participantes inscritos na PREVSAN no prazo de até 90 (noventa) dias
contados da data de autorizagdo de funcionamento da PREVSAN, pela Portaria n°
399 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, publicada no D.O.U em
24/08/92 sé&o considerados fundadores, desde que néo tenham, por qualquer periodo,
se mantido desvinculado da PREVSAN.

§ 2°- Aos participantes e assistidos no exercicio da funcdo de membro da Diretoria

ou dos Conselhos da PREVSAN, continuardo assegurados os direitos a todos os
beneficios e servigos prestados pela PREVSAN nos termos da legislacdo vigente.

, pelos seus empregados e diretores empregados, contados a partir de
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suas respectivas admissdes, e que sejam participantes fundadores da PREVSAN,
sera considerado como tempo de filiagdo a PREVSAN para todos efeitos de aplicagao
do Plano de Beneficios da PREVSAN.

§ 4° - Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os
empregados dos patrocinadores.

§ §° - Sao equiparados aos empregados descritos no caput deste artigo os gerentes,

os diretores, os conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros dirigentes das
patrocinadoras.

CAPITULO IV
DOS ASSISTIDOS

Art. 11 - Sao assistidos, os participantes ou seus beneficiarios em gozo de beneficio
de prestagao continuada.

Paragrafo Ganico - Consideram-se beneficidrios aqueles que a lei organica da
Previdéncia Social atribuir qualidade de dependente.

_ TiTULO I )
DO PATRIMONIO, SUA FORMACAO E APLICAGAO

CA_PiTULO I
DA FORMAGAO DO PATRIMONIO

Art. 12 - O patriménio da PREVSAN sera constituido de:
I - dotagao inicial das patrocinadoras, na forma prevista na legislagdo em vigor;

Il - doagbes, legados, auxilios, subvengées e contribuigbes eventuais
proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

Il - bens méveis e imbveis;
IV - remuneragao dos investimentos, de qualquer natureza;

V - contribuigbes das patrocinadoras, participantes e assistidos estabelecidas no
plano de custeio.

Paragrafo Unico - A contribuigdo mensal das patrocinadoras, a titulo de contribuigéo
normal ndo podera exceder a do participante.

CﬁPiTULO I i
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 13 - O patriménio da PREVSAN em caso algum podera ter aplicacdo diversa da
tabelecida neste capitulo.
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Art. 14 - A PREVSAN aplicara os seus recursos, dentro dos parametros
estabelecidos na politica de investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo,
tendo em vista a manutengdo do necessario equilibrio econdmico financeiro entre os
seus ativos e o respectivo passivo atuarial e as demais obrigagdes, observada ainda,
a legislagao pertinente.

Paragrafo Unico - O Plano de Custeio da PREVSAN sera submetido pela Diretoria
Executiva ao Conselho Deliberativo, anualmente, ou quando motivos supervenientes o
aconselharem, dele devendo obrigatoriamente constar o regime financeiro e os
respectivos calculos atuariais.

Art. 15 - Os bens iméveis da PREVSAN sé poderao ser alienados ou gravados com
autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 16 - A inobservancia do disposto neste Capitulo acarretara a seus infratores as
penalidades previstas em Lei.

i TITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E DAS SUAS ATRIBUIGOES

. CAPITULO | )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAOQ E FISCALIZACAO

Art. 17 - Seréo responsaveis pela administragéo e fiscalizacdo da PREVSAN:

| - Conselho Deliberativo
Il - Diretoria Executiva
[Il - Conselho Fiscal

§1° - O exercicio das fungdes de membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal ndo sera remunerado pela PREVSAN a qualquer titulo.

§ 2° - Nao poderéo integrar o Conselho Deliberativo, Diretores e Conselheiros Fiscais
da PREVSAN, os Diretores e Conselheiros das Patrocinadoras, bem como pessoas
ligadas a membros dos 6érgédos tratados no caput, seus cénjuges, parentes até
segundo grau, inclusive, dos conjuges.

§ 3° - Os Diretores e Conselheiros da PREVSAN ndo poderdo, com ela, efetuar
negocios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, exceto os decorrentes da
condigao de participante da PREVSAN.

§ 4° - Séo vedadas relagdes comerciais entre a PREVSAN e empresas privadas das
quais, qualquer Diretor ou Conselheiro da PREVSAN, seja diretor, gerente, cotista
majoritario, empregado ou procurador.

§ 5° - O disposto no paragrafo precedente nao se aplica as relagées comerciais entre
a PREVSAN e suas patrocinadoras dentro dos limites estabelecidos pela legislagao
aplicavel.

§ 6° \Os~-membros dos 6rgaos referidos nos incisos |, Il e Ill deste artigo, ndo serdo
pessoa esponsaveis pelas obrigagées que contrairem em nome da PR VSAN




em virtude de ato regular de gestdo e de fiscalizagdo, respondendo, porém, sob o
aspecto administrativo, civil e penal, pelos prejuizos que causarem pela violagao ou
descumprimento da legislagé@o vigente, deste estatuto e dos regulamentos dos planos
de beneficios.

§ 7° - Apés a homologagao dos membros eleitos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
e da nomeagdo dos membros designados pela patrocinadora, o Conselho
Deliberativo, conjuntamente com o Conselho Fiscal, reunir-se-4 com todos os
membros eleitos e nomeados, para assinarem o termo de posse.

§ 8° - Embora findo o mandato, os membros dos 6rgéos referidos nos incisos |, Il e IlI
deste artigo permanecerao no exercicio do cargo, até que se efetive a posse dos seus
sucessores, ressalvada decisdo em contrario do Conselho Deliberativo.

Art. 18 - Para consecugdo das finalidades da PREVSAN, sera estabelecida em ato
regulamentar, a estrutura dos 6rgdos necessarios a sua administracdo, com a

respectiva aprovagéo do Conselho Deliberativo, e posterior envio ao 6rgao de
fiscalizacdo e controle para conhecimento.

CAPITULO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 19 - O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da entidade e de seus
planos de beneficios.
Art. 20 - Ao Conselho Deliberativo compete deliberar sobre as seguintes matérias:

I - politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios;

Il - alteragdo do estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a
implantagéo e a extingao deles e a retirada de patrocinador:;

Il - gestéo de investimentos e plano de aplicacdo de recursos;

IV - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por
cento dos recursos garantidores;

V - contratagdo de auditor independente atuario e avaliador de gestao, observadas
as disposicdes regulamentares aplicaveis:

VI - nomeagéo e exoneragdo dos membros da Diretoria Executiva:
VIl - exame, em grau de recurso, das decisées da Diretoria Executiva;
VIII - orgamento anual e eventuais alteragées;

IX - plano de custeio;

aquisicdo, edificagdo e alienagdo de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou
{reitos reais sobre os mesmos bens;




Xl - celebragdo de convénio de adesdo visando a admissdo de novas
patrocinadoras, submetendo-se sua aprovagéo a autoridade competente;

XIl - prestagdo de contas do exercicio, apés a devida apreciagdo pelo Conselho
Fiscal;
Xl - estrutura organizacional da entidade:

XIV - contratagéo, cess&o de pessoal pelas patrocinadoras, tabelas de remuneragao,
outras vantagens, dissidios coletivos e promogées, observados os seguintes
critérios:

a) A cesséo de pessoal das patrocinadoras para a PREVSAN, com 6nus para
esta, limitar-se-a, dnica e exclusivamente, aquelas que por competéncia do
Conselho Deliberativo forem nomeadas para cargo de dire¢do na Diretoria
Executiva da PREVSAN.

b) A contratagdo de pessoal para o quadro de empregados da PREVSAN, far-
se-a, Unica e exclusivamente, através de empresas especializadas na area
de recrutamento e selegéo de recursos humanos.

XV - fixar a remuneragédo da Diretoria Executiva, observada a complexidade das
atividades e a razoabilidade da repercussdo no custeio administrativo do plano, nao
podendo exceder aos seguintes limites:.

a) Para aquele com vinculo empregaticio na patrocinadora, a remuneragio
que percebe em seu cargo ou fungdo no momento de sua designagao para
a Diretoria da PREVSAN.

b) Para aquele sem vinculo empregaticio na patrocinadora, a remuneragao
nao podera exceder ao maior salario base da Tabela Salarial da
Patrocinadora Instituidora.

XVI - aprovar regulamento para eleicdo de membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

XVII - Casos omissos neste estatuto e nos regulamentos dos planos de beneficios.

Art. 21 - A iniciativa das proposigdes ao Conselho Deliberativo sera do seu Presidente,
de qualquer dos seus membros ou da Diretoria Executiva da PREVSAN.

Art. 22 - Os membros do Conselho Deliberativo terdo acesso as informagdes que
julgarem necessarias, podendo utilizar comité proprio de assessoria ou auditoria, ndo
remunerada, visando o acompanhamento e fiscalizagdo dos atos praticados pela
Diretoria Executiva, sem prejuizo das atribuicbes e das responsabilidades dos 6rgaos
estatutarios.

Art. 23 - O Conselho Deliberativo sera composto de 06 (seis) membros titulares e seus
respectiv lentes, sendo: -




I- 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes designados pela patrocinadora, através de
Resolugao de Diretoria;

- 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes escolhidos pelos participantes e assistidos,
por meio de eleigao direta.

§ 1° - A presidéncia do Conselho Deliberativo cabera a um dos membros indicado pela
patrocinadora, escolhido entre estes, que tera além do seu, o voto de qualidade.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 04 (quatro) anos,
com garantia de estabilidade, permitida uma recondugao, e tera a renovagao de 50%
de seus membros a cada 02 (dois) anos.

§ 3° - O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o mandato em virtude de
renincia, de condenacdo judicial transitada em julgado, processo administrativo
disciplinar.

§ 4° - A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho Deliberativo, acarretara no
afastamento do conselheiro até sua concluséo.

§ 5° - O afastamento de que trata o paragrafo anterior nao implica prorrogagdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

§ 6° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender aos seguintes
requisitos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;

Il - na&o ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

IIl- nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

IV - ser participante, com no minimo 05 (cinco) anos de filiagdo a PREVSAN, ou
assistido.

Art. 24 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente de 03 (trés) em 03 (trés)
meses e, extraordinariamente quando necessario ou solicitado por qualquer dos seus
membros, mediante convocagao formal do seu Presidente, com antecedéncia minima
de 3 dias uteis, instalando-se com a presenga de no minimo 4 (quatro) conselheiros.

§ 1° - Das reunides do Conselho Deliberativo, lavrar-se-a ata contendo o resumo dos
assuntos e das deliberagdes, sendo estas tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

§ 2° - A convocagéo de suplente sera feita pelo Presidente no caso de impedimento
eventual temporario do membro efetivo e, pelo restante do prazo do mandato; no
caso de vacancia do cargo.
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| - No caso de ascensdo do suplente a condigdo de titular, quando se tratar de
representante das patrocinadoras sera designado novo suplente.

Il - No caso de ascensdo do suplente a condigéao de titular, quando se tratar de
representante dos participantes, sera convocado pela ordem de classificagdo dos
mais votados a partir do 3° (terceiro) se a eleigao foi para renovagao de 1/3 (um tergo)
dos membros e a partir do 5° (quinto) mais votado se a renovagéo foi de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25 - A Diretoria Executiva é 6rgao executivo de administragdo geral da PREVSAN
cabendo-lhe, precipuamente, cumprir e fazer cumprir as normas legais e infralegais,
estatutarias e regulamentares, bem como fazer executar as diretrizes gerais baixadas
pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele fixados.

Art. 26 - A acédo da Diretoria Executiva se exercera:

|- pela administracdo da PREVSAN, executando os atos necessarios ao seu
funcionamento;

Il- pela elaboragdo dos atos regulamentares a serem submetidos ao Conselho
Deliberativo, quando for o caso;

Ill- pelo controle e fiscalizagdo das atividades de agentes e representantes,
promovendo as medidas necessarias a fiel observancia deste Estatuto e dos
demais atos regulamentares ou normativos;

IV - por outros meios que julgar conveniente.
Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva:
| - Propor ao Conselho Deliberativo:

a) os planos de beneficios, assim como os respectivos planos de custeio do sistema
previdenciario da PREVSAN, a gestdo de investimentos e o plano de aplicagao
dos recursos e orgamento anual;

b) a criagédo, transformacao ou extingdo de 6rgdos da PREVSAN, e a estrutura
organizacional;

C) a aquisica@o e alienagéo de imoveis e a constituigdo de 6nus ou direitos reais sobre
0s mesmos, bem como os investimentos superiores a 5% dos recursos
garantidores;

d) a aceitagdo de novas patrocinadoras;

e) proposta de alteragédo de estatuto decorrente de lei federal.

Il - Realizar os seguintes procedimentos:

a) apresentar ao Conselho Deliberativo o orgamento anual e suas eventuais
alteracoes;
b) aprovar & celebragao de contratos, acordos ou convénios, que nao importe
constitijicdo de rgreais sobre bens da PREVSAN;
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¢) autorizar alteragées orgamentarias de acordo com diretriz fixada pelo Conselho
Deliberativo;

d) promover alteragdes orgamentarias de acordo com diretriz fixada pelo Conselho
Deliberativo;

e) aprovar lotagdo do pessoal da PREVSAN;

f) aprovar a designacdao dos chefes dos drgaos técnicos e administrativos da
PREVSAN, assim como seus representantes;

g) orientar e acompanhar execug¢do das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios;

h) encaminhar as patrocinadoras e as autoridades competentes, de acordo com a
legislagdo em vigor, o balango geral com as respectivas demonstragdes
financeiras e pareceres dos conselhos, auditoria externa e da atuaria, relativo ao
exercicio financeiro encerrado, dando publicidade aos participantes e assistidos.

Art. 28 - A Diretoria Executiva serd composta de 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um)
Diretor de Administragéo e Finangas e 01 (um) Diretor de Beneficios, nomeados pelo
Conselho Deliberativo, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a recondugéo.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser substituidos antes
do término do mandato para o qual foram designados, em virtude de renuncia,
invalidez, perda da condigdo de participante, exoneragédo por decisdo do Conselho
Deliberativo, condenagéo judicial transitada em julgado ou processo administrativo
disciplinar.

Art. 29 - A investidura nos cargos de diregao far-se-4 mediante nomeacéo através de
ata do Conselho Deliberativo, e respectivo termo de posse.

Art. 30 - Os membros da Diretoria Executiva deveréo atender aos seguintes requisitos
minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag&o, atuarial ou de auditoria;

Il - né&o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

lII- n&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

IV - ter formagao de nivel superior;

V- ser participante, com no minimo 05 (cinco) anos de filiagdo a PREVSAN, ou
assistido.

Art. 31 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
I - exercer simultaneamente atividade no patrocinador;
Il- integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade e,

depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto
néo tiker suas contas aprovadas:; e,




ll- ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituices integrantes do
sistema financeiro.

Art. 32 - Os membros da Diretoria Executiva da PREVSAN néo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da PREVSAN em virtude de
ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos que
causarem por violagdo ou descumprimento da legislagdo, deste estatuto e dos
regulamentos dos planos de beneficios.

Art. 33 - O balango e as contas de resultados da PREVSAN, em cada exercicio,
deverdo ser encaminhados as autoridades competentes, de acordo com a legislagéao
vigente, apos serem submetidos a exames de auditoria externa, ao Conselho Fiscal e
ao Conselho Deliberativo e, somente ap6s a aprovagéo, ficara a Diretoria Executiva
exonerada de responsabilidade, observadas as disposigdes legais.

Art. 34 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez a cada 02
(dois) meses e, extraordinariamente sempre que convocada pelo Diretor Presidente.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos, com a
presencga da maioria de seus membros, sendo um deles o Diretor Presidente, ao qual
cabera, além do voto pessoal, o de qualidade.

CAPITULO IV
DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 35 - Cabe ao Diretor Presidente a diregéo e a coordenagao dos trabalhos da
Diretoria Executiva.

Art. 36 - Cabe ao Diretor Presidente, observadas as disposi¢des legais e estatutarias
e as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva:

| - representar a PREVSAN ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente, podendo
nomear procuradores, prepostos ou delegados, mediante aprovagéo da
Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos, os atos e as
operagdes que poderao praticar.

- representar a PREVSAN juntamente com 01 (um) dos Diretores, em convénios,
acordos e demais documentos, firmados, em nome dela, os respectivos
documentos e movimentar os valores da PREVSAN, podendo tais faculdades
ser outorgadas por mandato, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva, a
procuradores, ou a pessoas lotadas na PREVSAN.

Il - presidir as reunides da Diretoria Executiva.

IV - requisitar, punir, transferir e devolver pessoal lotado na PREVSAN bem como
contratar prestadores de servigos, dentro das normas aprovadas.

V- designar, dentre os Diretores da PREVSAN, seu substituto eventual.




VIl - fiscalizar e supervisionar a administracdo da PREVSAN na execugdo de
medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

VIII - fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos da
PREVSAN que Ihe forem solicitadas.

IX- colocar a disposi¢do do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, na sede da
PREVSAN, os elementos que forem solicitados, pertinentes ao exercicio
regular de seus encargos e os meios necessarios ao desempenho de
atribuigées.

X - ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagdo do cumprimento dos
atos normativos ou programas de atividades por parte dos orgaos
administrativos ou técnicos.

Xl - praticar outros atos no ambito de sua competéncia.

CAPITULO V
DO DIRETOR DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS

Art. 37 - O Diretor de Administragao e Finangas, além das atribuicdes e
responsabilidades proprias decorrentes da qualidade de membro da Diretoria
Executiva, onde ter4 o voto pessoal, serd o administrador das areas de gestdo e
controle de investimentos, recursos humanos e materiais, contabil e informatica.

Art. 38 - Compete, ainda, ao Diretor de Administragdo e Financas, as fungées de
responsabilidade, diregéo, orientagéo, controle e fiscalizag&do das atividades técnicas e
administrativas inerentes as suas atividades.

Art. 39 - O Diretor de Administragdo e Finangas podera determinar a realizagao de

Inspecdo, auditagens, tomadas de contas, sindicancia e inquéritos, relacionados com
a sua area de atuacao.

Art. 40 - Compete também ao Diretor de Administragdo e Finangas assinar,
juntamente com o Diretor Presidente, os instrumentos procuratérios e os que tratam o
item Il do Art.36.

CAPITULOVI
DO DIRETOR DE BENEFICIOS

Art. 41 - O Diretor de Beneficios, além das atribuicdes e responsabilidades proprias
decorrentes da qualidade de membro da Diretoria Executiva, onde tera o voto pessoal,
sera o administrador da area de beneficios.

Art. 42 - Compete, ainda, ao Diretor de Beneficios, as fungées de responsabilidade,

diregao, ie@agéo, controle e fiscalizagdo das atividades técnicas e administrativas
inerentes\as suas \atividades. /




Art. 43 - O Diretor de Beneficios podera determinar a realizagdo de inspegéo,
auditagens, tomadas de contas, sindicéncia e inquéritos, relacionados com a sua area
de atuacao.

Art. 44 - Compete também ao Diretor de Beneficios assinar, juntamente com o Diretor
Presidente, os instrumentos procuratérios e os que tratam o item Il do Art.36.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 45 - O Diretor Presidente da PREVSAN designara o Diretor que o substituira nos
seus impedimentos eventuais e temporarios, dando conhecimento ao Conselho
Deliberativo.

Paragrafo unico - O Diretor substituto do Diretor Presidente, no exercicio da fungao,
exercé-la-a na plenitude dos poderes estatutarios conferidos ao cargo.

Art. 46 - No caso de impedimentos eventuais e temporarios de um dos Diretores, de
Administragédo e Finangas ou de Beneficios, os seus encargos serdao assumidos pelo
outro Diretor.

§ 1° - Na hipétese de afastamento definitivo de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o Presidente comunicara imediatamente o fato ao Conselho Deliberativo,
para o fim de ser nomeado o novo titular.

§ 2° - O Diretor nomeado em substitui¢ao, recebera o mandato pelo restante do prazo.
Art. 47 - Os Diretores ndo poderéo ausentar-se do exercicio do cargo, por mais de 30

(trinta) dias, sem licenga do Conselho Deliberativo, sob pena de ser considerado vago
0 cargo.

Art. 48 - Embora findo o mandato de Conselheiro e de membro da Diretoria Executiva,
estes permaneceréo em pleno exercicio do cargo até a posse dos substitutos.

CAPITULO VIlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 - O Conselho Fiscal é 6rgéo de controle interno da entidade.

Art. 50 - O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo:

- 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes designados pela patrocinadora, através de
Resolugéo de Diretoria;

- 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes escolhidos pelos participantes e assistidos
por meio de eleigao direta.

§ 1° - O_mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, com
garantia\de estabilidade, vedada a recondugéo, e tera a renovacgdo de 50% de seus
da02 (dois) anos, obedecendo sempre a proporcionalidade def 50% dos




conselheiros designados pela patrocinadora e 50% dos conselheiros eleitos pelos
participantes e assistidos;

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na éarea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacéo, atuarial ou de auditoria;

Il - nao ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado;
- nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacédo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor

publico.

IV - ser participante com no minimo 5 (cinco) anos de filiagdo a PREVSAN, ou
assistido;

§ 3° - Em caso de vacancia ou renlncia, sera o membro do Conselho Fiscal
substituido pelo respectivo suplente, que cumprira o mandato pelo restante do prazo;

§ 4° - A presidéncia do Conselho Fiscal cabera a um dos membros representantes dos
participantes e assistidos, escolhido entre estes, que tera além do seu, o voto de
qualidade;

§ 5° - O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente, instalando-se com a presencga
minima de 3 (trés) membros, sendo as deliberagées tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

I - No caso de ascensdo do suplente a condigcao de titular, quando se tratar de
representante das patrocinadoras sera designado novo suplente e quando se tratar de
representante dos participantes sera convocado o imediatamente mais votado da lista
de classificagao.

Il - No caso de ascensdo do suplente a condi¢cao de titular, quando se tratar de
representante dos participantes sera convocado o imediatamente mais votado pela
ordem de classificagao.

Art. 51 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e aprovar os balancetes da PREVSAN;

Il - dar parecer sobre o balango anual da PREVSAN;

Il - examinar, em qualquer tempo, os livios e documentos da PREVSAN;

IV - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

V - verificar os procedimentos operacionais e rotinas internas da PREVSAN;

VI - praticar outros atos de fiscalizagdo no ambito de sua competéncia.




Paragrafo (nico - O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, o assessoramento de perito-contador ou de firma
especializada de sua confianga.

TITULO Vv ,
DA ALTERAGAO ESTATUTARIA

Art. 52 - O presente Estatuto, s6 podera ser alterado por deliberagcdo da maioria
simples dos membros presentes do Conselho Deliberativo, observada a legislagdo
pertinente.

Paragrafo Unico - As alterages deste Estatuto ndo poderdo, em nenhum caso,
contrariar os objetivos da PREVSAN, observada a legislacédo pertinente.

Art. 53 - As alteragdes serao submetidas a apreciagao e aprovagao da patrocinadora e
posteriormente encaminhadas ao 6rgao regulador e fiscalizador para aprovagao.

TITULO VI
DAS ELEIGOES

Art. 54 - A eleigdo pelos participantes e assistidos, dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, sera através de voto direto
€ secreto, cujo pleito sera coordenado por uma Comisséo Eleitoral, nomeada pela
Diretoria Executiva da PREVSAN, sendo permitido a utilizagao de meios eletrdnicos.

§ 1° - Compete a Comissao Eleitoral a elaboragéo do Edital, registro e homologacéao
de candidaturas, realizag&o do pleito e homologagao do resultado.

§ 2° - Os conselheiros eleitos serdo empossados automaticamente no 1° dia util apés
o término do mandato anterior, mediante termo préprio.

TITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 55 - No primeiro mandato da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, instalados com base na Lei Complementar n® 108/2001, observar-se-
a os seguintes critérios:

| - Os mandatos serdo contados a partir da posse de seus membros:

Il- No Conselho Deliberativo, 2 (dois) dos Conselheiros designados pela
patrocinadora e respectivos suplentes, e o Conselheiro com o menor nimero
de votos dentre os eleitos pelos participantes e assistidos e seu respectivo
suplente, terdo, excepcionalmente, mandato de 2 (dois) anos;

- No Conselho Fiscal, 1 (um) dos conselheiros designados pela patrocinadora e o
conselheiro com o menor nimero de votos dentre os eleitos pelos participantes
e assist@oos e seu respectivo suplente, terdao, excepcionalmente, mandato de 2

is) an

\
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IV- O Conselho Fiscal sera presidido pelo conselheiro representante dos
participantes e assistidos que obtiver o maior nimero de votos.

TITULO VIII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 56 - Cabera recurso administrativo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da

data do ato inquinado, com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de

conseqliéncias graves para a Fundagao, ou para o recorrente:

| - para o Diretor Presidente da Fundagéo dos atos dos prepostos ou empregados; €,

Il - para o Conselho Deliberativo dos atos da Diretoria Executiva da Fundacéo.

TITULO IX .

DISPOSICOES FINAIS =

Art. 57 - O exercicio financeiro da PREVSAN coincidira com o ano civil. =

Art. 58 - A PREVSAN levantara balancete no final de cada més e balango geral no
ultimo dia do ano.

Art. 59 - As disposi¢des do presente Estatuto entram em vigor no ultimo dia util do F
més subsequente ao de sua aprovagao pelo érgéo regulador e fiscalizador. <

Alvaro Leandro rigues
Diretor Pr
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